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APRESENTACAO

Nos ultimos anos, 0 ambiente de crescimento persistente da producao brasileira e a forte
dinamica de criacdo de novos postos de trabalho geraram a sensacdo de escassez relativa
de trabalhadores qualificados no mercado de trabalho. Essa percepcéo, inicialmente formu-
lada pelo meio empresarial, foi rapidamente absorvida pela midia e refletida nos meios de
comunicacdo na forma de um “apagdo de mao de obra” Dessa forma, o assunto tornou-se
pauta de todos os atores sociais, fazendo ressurgir com muita intensidade o debate publico
em torno da qualificacdo profissional dos trabalhadores.

O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese), sempre
atento a discussdo da qualificacdo profissional do trabalhador sob diferentes contextos
econdmicos, ndo poderia deixar de prestar sua contribuicdo ao importante debate atual
sobre o tema. Para tanto, desenvolveu esforcos na busca de uma metodologia, aplicével as
estatisticas primarias disponiveis na Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), fonte oficial
de informacgdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda no Brasil, para sinalizar
em quais grupos ocupacionais haveria maior necessidade imediata de capacitacao. Nesse
sentido, procurou-se potencializar as informacdes que as estatisticas da PED ja fornecem a
sociedade na concepcéo, formulacao, planejamento e acompanhamento de politicas publi-
cas de qualificacdo profissional nas sete areas metropolitanas em que é sistematicamente
executada. Para tanto, estdo sendo disponibilizadas informagdes que sinalizam quais areas
deveriam ser priorizadas em uma politica de qualificacdo profissional.

Tal informacéo torna-se relevante para que se entenda que o Brasil ndo enfrenta um “apagao
de mao de obra" - no sentido de uma escassez generalizada de trabalhadores qualificados
— mas apresenta sim, maiores dificuldades no recrutamento de determinadas ocupacoes de
setores da economia aquecidos com o crescimento brasileiro no periodo recente.

A indicacdo das necessidades de qualificacdo profissional presta-se a atuacdo de diferentes
atores interessados na melhoria das condicdes de acesso e de trabalho no mercado laboral. Os
gestores publicos dos grandes centros urbanos brasileiros poderdo acessar informagdes que
contribuem para a eficiente operacdo do sistema publico de emprego trabalho e renda, no-
tadamente nas cidades onde a politica foi municipalizada. As representacdes de empresarios,
trabalhadores e governos em féruns tripartites — como as Comissdes Estaduais e Municipais de
Emprego, Trabalho e Renda — também terao acesso a importantes subsidios para promover o
didlogo social sobre o mercado de trabalho e para fundamentar a deciséo sobre quais serdo os
cursos de qualificacdo profissional publicos a serem priorizados na regiéo.

Essa publicacdo sintetiza e apresenta os resultados da aplicagdo de metodologia especi-
fica para identificacdo das necessidades de qualificacdo profissional nos microdados das
sete regides de cobertura do Sistema PED: Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH),
Regido Metropolitana de Fortaleza (RMF), Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA),
Regido Metropolitana de Recife (RMR), Regido Metropolitana de Salvador (RMS), Regido Me-
tropolitana de Sao Paulo (RMSP) e Distrito Federal (DF).
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CONTEXTO E RESULTADOS REGIONAIS

1 REGIAO METROPOLITANA
DE BELO HORIZONTE (RMBH)

1.1 Arelacao entre trabalho e educacao no mercado
de trabalho da RMBH

O contexto histérico do desenvolvimento das forcas produtivas auxilia a compreender e
valorizar a educacdo como importante fator no mercado de trabalho. Isso porque hd uma
correlagao entre estagios mais avangados de desenvolvimento de uma economia e o nivel
da demanda por trabalhadores mais escolarizados. De modo geral, as experiéncias de outros
paises revelam que o desenvolvimento esta associado a:

a) uma comedida dinamica de expansao da forca de trabalho;
b) uma demanda crescente por mao de obra escolarizada e,
€) um debate publico importante sobre a qualidade ou o conteldo da educagao na sociedade.

Esses fatores parecem estar, em alguma medida, presentes no contexto da interagdo entre
trabalho e educacdo na RMBH na ultima década.

1.1.1 O contexto demografico e do mercado de trabalho

Entre os biénios 2001-2002 e 2009-2010, a RMBH experimentou um aumento no engajamento
da populacdo em idade ativa (PIA) no mercado de trabalho, expresso pelo crescimento na taxa
de participacdo de 72,2% para 73,7%, nos periodos analisados (Tabela 1.A do Apéndice, pagina
19). Esse crescimento resulta, por um lado, do baixo dinamismo demografico e, por outro, da forte
dinamica ocupacional - alavancada pela expansao persistente do Produto Interno Bruto (PIB).

Por sua vez, essa maior participagao vem, nesta década, associada a um expressivo cresci-
mento nas oportunidades de trabalho, fendmeno distinto ao da década de 1990, quando as
maiores participacbes estavam associadas ao desemprego e a necessidade de ingresso no
mercado de trabalho para garantia de uma renda minima familiar.

Desse modo, a taxa de desemprego da RMBH declinou sensivelmente no periodo, passando
de 18,0% da populacdo economicamente ativa (PEA) para 9,3%, o que evidencia um con-
texto crescentemente favordvel do mercado de trabalho da regiéo.

1.1.2 Ainteracao entre oferta e demanda de trabalho
segundo niveis de escolaridade

Nos anos investigados, a PIA da RMBH experimentou expressivo aumento da escolaridade,
passando de uma média de 8,2 anos de estudos em 2001-2002 para 9,5 em 2009-2010. Esse
maior nivel de instrucdo refletiu-se diretamente na PEA e determinou uma oferta de trabalho
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mais qualificada na regido, que atingiu 9,9 anos de estudo no ultimo biénio. Por outro lado,
a demanda realizada de trabalho, expressa pelos trabalhadores ocupados, também eviden-
ciou aumento nos niveis de escolaridade.

Contudo, observam-se ritmos diferenciados de crescimento da escolaridade da PEA e dos
ocupados, de modo que o nivel de instrucdo avanga mais fortemente na oferta do que na
demanda de trabalho.

Esse descompasso pode gerar maiores dificuldades de inser¢do ocupacional para os mais es-
colarizados e “desvio de funcéo’, nos casos em que o trabalhador exerce uma funcdo aquém
do seu nivel de instrucdo. Neste caso, estaria ocorrendo em uma ineficiéncia econdmica e
social, na medida em que haveria uma subutilizacdo da forca de trabalho mais escolarizada
e a exclusdo daqueles com menos estudo.

Por outro lado, as estatisticas de rendimento mostram que ha uma valorizacdo salarial do
profissional com maior grau de instrucdo, revelando também uma demanda por méao de
obra mais intensiva em qualificacdo, fato recorrentemente creditado ao desenvolvimento
tecnoldgico do aparelho produtivo (Tabela 1.0 do Apéndice, pagina 22).

SINGULARIDADES NA INSERCAO DE JOVENS NO MERCADO DE TRABALHO

Como na préxima secao os resultados da aplicacdo da metodologia aos microdados da PED serdo apresentados
separadamente para jovens (16 a 25 anos) e adultos (26 a 60 anos), cabe sublinhar alguns aspectos que diferen-
ciaram a insercao das duas populagées no mercado de trabalho da RMBH na ultima década. Essa abordagem
diferenciada em termos etarios foi levada a cabo porque, entre os jovens, é muito comum a frequéncia a escola
concomitantemente com a transicao para o mercado de trabalho. Apds os 25 anos, o ciclo educacional e a in-
sercao inicial para o mundo do trabalho estdo praticamente completos, e apenas um pequeno percentual da
Populagdo Economicamente Ativa (PEA) ocupada permanece na escola — situacdo que seria desejavel a partir
da légica de uma educacgédo continuada. O limite minimo de 16 anos segue recomendagdes internacionais no
estudo da populagao jovem, adequadas as especificidades da legislacao brasileira que regulamenta o acesso dos
jovens ao mercado de trabalho. O limite méximo de 60 anos busca minimizar os efeitos de situagdes atipicas de
insercdes laborais.

A proporcdo de jovens na PIA total na RMBH reduziu-se de 25,6%, no biénio 2001-2002, para 20,3%, no biénio
2009-2010, dado que pode ser interpretado como um indicativo das transformagdes pelas quais passa a es-
trutura demografica na regido. Essas mudancas repercutem no mercado de trabalho na forma da reducao da
pressao de novos ingressantes (jovens) no mercado de trabalho. Essa menor pressao dos jovens também reflete
o adiamento de ingresso no mercado de trabalho, com dedicacdo de maior atencao aos estudos, propiciada por
um ambiente favoravel — tanto pelo lado da oferta (recuperacao da massa de rendimentos) quanto pelo lado da
demanda (maiores requerimentos de escolaridade). Ndo obstante os jovens estejam chegando mais escolariza-
dos no mercado de trabalho, o elevado desemprego juvenil revela a complexidade dos obstaculos para os jovens
obterem uma oportunidade de trabalho. Essa dificuldade de insercdo para os mais escolarizados é também re-
flexo do descompasso entre os ritmos de expansdo da escolaridade na oferta e na demanda de trabalhadores.

1.2 Asnecessidadesde qualificacao profissional naRMBH
1.2.1 Para os adultos

O ambiente demografico, social e econdmico mais favoravel dos anos 2000 teve reflexos
positivos no mercado de trabalho da RMBH e contribuiu para que o nimero de ocupados
adultos de todas as grandes Categorias ocupacionais da PED registrasse crescimento. A
maior expansao ocorreu na categoria de apoio, com crescimento de 51,7% e a menor, na
categoria de execucao, com expansao de 32,7% (Tabela 1.1).
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TABELA 1.1
Estimativa dos ocupados!” de 26 a 60 anos por grupos ocupacionais
Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) - Bi€énios 2001-2002 e 2009-2010

. < Biénios (em mil pessoas) Variacdo
Especificacdo — —— - ,
Biénio 2001-2002  Biénio 2009-2010 Absoluta (mil pessoas)  Relativa (%)
Ocupados 1.224 1.689 465 38,0
Direcao e planejamento 216 301 85 394
Empresarios, diretores e gerentes 106 132 26 245
Planejamento e organizacéo [N 169 58 523
Execucao 732 971 239 32,7
Qualificados de execucao 135 216 81 60,0
Semiqualificados de execugao 412 550 138 335
Nao qualificados de execucéo 185 205 20 108
Apoio 234 355 121 51,7
N&o operacionais de apoio 80 134 54 67,5
Servicos de escritério 63 85 22 349
Servicos gerais 91 136 45 495
Mal definidas® 42 62 20 47,6

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Nota: (1) Exclui os ocupados que ndo declararam sua ocupagdo
(2) Inclui estagiarios

De um conjunto de 29 grupos ocupacionais de adultos na RMBH, oito registraram elevado
crescimento nos anos 2000. Os grupos ocupacionais mais dinamicos foram: Encarregados
imediatos e profissionais de nivel técnico (diversos setores), com crescimento de 83,3% em
seu contingente; Profissionais técnicos diversos, pesquisadores e desenhistas (servigos es-
pecializados), com avanco de 79,2% e Auxiliares de escritério (78,1%). Por sua vez, os me-
nos dinamicos foram: Empregados domésticos e camareiros (6,4% de retracdo), Vendedores
ambulantes e lavadeiras (categoria em que houve estabilidade) e Mecanicos, ferreiros e
profissionais afins (industria metal-mecanica), grupo para o qual houve crescimento de 2,4%
(Quadro 1.1 - pagina 11).

Saber 0s grupos ocupacionais dinamicos nao revela, por si s6, quais seriam as necessidades
de qualificacdo profissional. Isso porque a mobilidade ocupacional presente em um mer-
cado de trabalho em processo de estruturagao pode atuar de modo que os grupos dinami-
cos estejam conseguindo absorver trabalhadores qualificados de outros grupos ocupacio-
nais, por meio de diferenciais de salarios relativos e de status. Essa situacdo pode determinar
prioridades de qualificacdo em grupos ocupacionais que Nao sejam, necessariamente, 0s
mais dinamicos. Por esse motivo, as necessidades de qualificacdo profissional levantadas
valeram-se de metodologia propria, explicitada no Anexo Metodoldgico.

Essa estratégia metodoldgica permite caracterizar, em grandes linhas, os trabalhadores sub-
qualificados adultos em relacdo aqueles com qualificacdo compativel ou mesmo sobrequali-
ficados. No biénio 2009-2010, observa-se que os ocupados subqualificados tém idade mais
avancada, estdo a mais tempo no trabalho atual, a proporcao de contribuintes a Previdéncia
é menor, além de auferirem menores rendimentos (Tabela 1.2). Essa insercdo ocupacional
mais precaria dos subqualificados no que diz respeito a cobertura previdenciaria e a ren-
dimentos evidencia a necessidade e a urgéncia de oferecer politicas de qualificagdo profis-
sional para esse segmento da populagao.

Com base nos critérios explicitados no Anexo Metodolégico, foi possivel identificar os gru-
pos ocupacionais de adultos na RMBH selecionados como potencialmente prioritarios para
uma politica publica de qualificacdo profissional na regido (Quadro 1.2 - pagina 12):
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camareiros (-6,4%).
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TABELA 1.2
Indicadores para os ocupados™ de 26 a 60 anos, segundo compatibilidade
Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) - Biénio 2009-2010

Atributos Nivel de compatibilidade Biénio 2009-2010
Sobrequalificados 38
Idade média dos ocupados (em anos) Compativeis 40
Subqualificados 45
Sobrequalificados 68
Tempo de permanéncia no trabalho (em meses) Compativeis 89
Subqualificados 98
Sobrequalificados 69,6
Proporcao dos que contribuem Compativeis 79,2
com a Previdéncia Social (em %) Subqualificados 64,9
Sobrequalificados 878
Renda média do trabalho (em RS de nov./10)? Compativeis 1.182
Subqualificados 686

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Nota: (1) Exclui os ocupados que ndo declararam sua ocupagéo
(2) Séo excluidos os assalariados e os empregados domésticos assalariados que ndo tiveram remuneragdo no més, os trabalhadores familiares sem remuneragéo
salarial e os trabalhadores que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: IPCA-BH (Ipead)

Administradores e gerentes (comércio)

Administradores, gerentes, diretores (diversos setores)

Vendedores (comércio varejista)

Atendentes de bar e lanchonete, garcons, frentistas e repositores de mercadorias

INFORMAGCOES PARA SUBSIDIAR A FORMATACAO DOS CURSOS DE QUALIFICACAO:
caracterizacao dos trabalhadores dos grupos ocupacionais de adultos destacados como
prioritarios para investimentos em qualificacao profissional (Tabela 1.E do Apéndice, p. 23)

Os Administradores e gerentes (comércio) foram estimados em 41 mil trabalhadores na RMBH no ultimo biénio.
Na maioria sdo do sexo masculino (65,1%), tém em média 42 anos, 11,2 anos de estudo, 116 meses de permanén-
cia no trabalho atual, rendimento médio de RS 1.544 e 84,0% contribuem para a Previdéncia.

Os Administradores, gerentes, diretores (diversos setores) foram estimados em 46 mil trabalhadores na RMBH
no ultimo biénio. Na maioria sdo do sexo masculino (67,0%), tém em média 43 anos de idade, 12,7 anos de
estudo, 142 meses de permanéncia no trabalho atual, rendimento médio de R$ 2.533 e 88,1% contribuem para
a Previdéncia.

Os Vendedores (comércio varejista) foram estimados em 85 mil trabalhadores na RMBH no ultimo biénio. Na
maioria sao do sexo masculino (50,1%), tém em média 39 anos, 9,8 anos de estudo, 65 meses de permanéncia no
trabalho atual, rendimento médio de R$ 752 e 73,8% contribuem para a Previdéncia.

Os Atendentes de bar e lanchonete, garcons, frentistas e repositores de mercadorias foram estimados em 37 mil tra-
balhadores na RMBH no ultimo biénio. Na maioria sdo do sexo masculino (52,0%), tém em média 38 anos de idade,
8,2 anos de estudo, 58 meses de permanéncia no trabalho atual, rendimento médio de R$ 524 e 73,6% contribuem
para a Previdéncia.
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TABELA 1.3
Estimativa dos ocupados!” de 16 a 25 anos por grupos ocupacionais
Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) - Bi€énios 2001-2002 e 2009-2010

. < Biénios (em mil pessoas) Variacdo
Especificacdo — —— - ,
Biénio 2001-2002  Biénio 2009-2010 Absoluta (mil pessoas)  Relativa (%)
Ocupados 460 463 3 0,7
Direcao e planejamento 25 28 3 12,0
Empresarios, diretores e gerentes 9 8 -1 -1
Planejamento e organizacéo 16 20 4 250
Execucao 262 231 -31 -11,8
Qualificados de execucao 39 48 9 23,1
Semiqualificados de execucdo 123 115 -8 6,5
Nao qualificados de execucéo 100 68 -32 -320
Apoio 120 144 24 20,0
N&o operacionais de apoio 51 84 33 64,7
Servicos de escritdrio 33 32 -1 30
Servicos gerais 36 28 -8 22,2
Mal definidas® 53 60 7 13,2

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Nota: (1) Exclui os ocupados que nao declararam sua ocupagdo
(2) Inclui estagiarios

1.2.2 Para os jovens

A categoria ocupacional de maior crescimento para os jovens da RMBH foi a de Apoio (20,0%
no ultimo biénio). Por outro lado, houve reducdo de 11,8%na ocupacao juvenil na categoria
de Execucéo (Tabela 1.3).

Entre os 12 grupos ocupacionais de jovens na regido, os mais dinamicos foram: Almoxarifes,
telefonistas, cobradores etc. (diversos setores), com crescimento de 76,9%; Auxiliares de es-
critorio (48,0%) e mecanicos, técnicos, professores e profissionais especializados (diversos
setores), para 0s quais o aumento foi de 23,1%. Por sua vez, os menos dinamicos foram:
Empregados domésticos e trabalhadores bracais (46,8% de retracao); Faxineiros, operadores
de copiadoras, recepcionistas etc. (-22,8%) e Motoristas, operadores de maquinas, pedreiros,
eletricistas etc.,, com queda de 20,8% (Quadro 1.3 - pagina 13).

Quanto as caracteristicas, os jovens trabalhadores subqualificados tém idade menor, menos
tempo de permanéncia no trabalho atual, entre eles a proporcdo de contribuintes a Previ-
déncia é menor e os rendimentos auferidos estao entre os mais baixos quando comparados
com aqueles com qualificacdo compativel ou sobrequalificados (Tabela 1.4). Frente a popu-
lacdo adulta subqualificada, estes jovens apresentam insercdo ainda mais precaria, uma vez
que os rendimentos sao mais baixos e a proporcdo de trabalhadores que contribuem para a
Previdéncia é menor.

Com base nos critérios expostos no Anexo Metodoldgico, foi possivel identificar os grupos
ocupacionais de jovens selecionados na RMBH como prioritarios para uma politica publica
de qualificacdo profissional na regido (Quadro 1.4 - pagina 13):

® Empregados domésticos e trabalhadores bracais

@ Profissionais de atendimento ao publico (comércio e servicos de alimentacéo)

® Auxiliares de escritério

Os jovens
trabalhadores
subqualificados
apresentam situacao
mais precaria que
a dos adultos, pois
ganham menos e
a parcela dos que
contribuem para
a Previdéncia

€ menor.
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TABELA 1.4
Indicadores para os ocupados™ de 16 a 25 anos, segundo compatibilidade
Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) - Biénio 2009-2010

Atributos Nivel de compatibilidade Biénio 2009-2010
Sobrequalificados 23
Idade média dos ocupados (em anos) Compativeis 22
Subqualificados 20
Sobrequalificados 21
Tempo de permanéncia no trabalho (em meses) Compativeis 18
Subqualificados 15
Sobrequalificados 74,5
Proporcao dos que contribuem com a Compativeis 740
Previdéncia Social (em %) Subqualificados 56,0
Sobrequalificados 772
Renda média do trabalho (em RS de nov./10)? Compativeis 592
Subqualificados 416

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Nota: (1) Exclui os ocupados que ndo declararam sua ocupagéo
(2) Séo excluidos os assalariados e os empregados domésticos assalariados que ndo tiveram remuneragdo no més, os trabalhadores familiares sem remuneragéo
salarial e os trabalhadores que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: IPCA-BH (Ipead)

INFORMACOES PARA SUBSIDIAR A FORMATACAO DOS CURSOS DE QUALIFICACAO:
caracterizacao dos trabalhadores dos grupos ocupacionais de jovens destacados como
prioritarios para investimentos em qualificacdao profissional (Tabela 1.F do Apéndice, p. 24)

Os Empregados domésticos e trabalhadores bragais foram estimados em 33 mil jovens ocupados na RMBH, no
biénio analisado. Na maioria, séo do sexo masculino (74,0%), tém em média 21 anos, 8,1 anos de estudo, 15 meses
de permanéncia no trabalho atual, rendimento médio de RS 442 e 55,0% contribuem para a Previdéncia.

Os Profissionais de atendimento ao publico (comércio e servicos de alimentagao) foram estimados em 36 mil
jovens trabalhadores na RMBH no biénio analisado. Na maioria, sao do sexo masculino (56,6%), ttm em média
21 anos, 9,4 anos de estudo, 14 meses de permanéncia no trabalho atual, rendimento médio de R$ 431 e 74,0%
contribuem para a Previdéncia.

Os Auxiliares de escritério foram estimados em 37 mil jovens trabalhadores na RMBH no periodo considerado. A
maioria é do sexo feminino (59,2%), tem em média 21 anos, 11,3 anos de estudo, 19 meses de permanéncia no
trabalho atual, rendimento médio de RS 529 e 91,6% contribuem para a Previdéncia.
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QUADRO 1.1

Grupos ocupacionais dos ocupados!” de 26 a 60 anos, por faixas de variacao
Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) - Biénios 2001-2002 e 2009-2010

Categorias
ocupacionais

Grupos ocupacionais
de elevado crescimento

Grupos ocupacionais de baixo
crescimento ou diminuicéo

Grupos ocupacionais
de moderado crescimento

Direcdo e Engenheiros, advogados, médicos Administradores, gerentes, diretores Administradores e gerentes (servicos) (17,9%)
Planejamento e outros profissionais com ensino (diversos setores) (43,8%) Administradores e gerentes
superior (72,2%) (comeércio) (20,6%)
Diretores de escolas, professores do
20 grau (servicos de educacdo) (184%)
Execucdo Profissionais técnicos diversos, Professores de ensino fundamental Mecanicos, ferreiros e profissionais afins
pesquisadores e desenhistas e pré-escolar (32,4%) (indUstria metal-mecénica) (2,4%)
(servicos especializados) (79,2%) Mecénicos de veiculos e outros técnicos Costureiros e profissionais afins (6,3%)
Encarregados imediatos e profissionais indUstriais (486%) Enfermeiros ndo diplomados, ocupacdes
de nivel técnico (diversos setores) (83,3%)  Motoristas, tratoristas e operadores de auxiliares da justica etc. (5,7%)
Profissionais de beleza e estética (58,3%) maquinas na construgao civil (exceto Empregados domésticos e camareiros (-6,4%)
Profissionais de seguranca agropecudria) (35,7%) Vendedores ambulantes e lavadeiras (0%)
(exceto policiais) (diversos setores) (73.9%)  Vendedores (comércio varejista) (39,3%)
Pedreiros, eletricistas e
profissionais afins (construcao civil) (33,8%)
Cozinheiros e profissionais afins (43,2%)
Representantes comerciais e corretores (52%)
Serventes de pedreiro e pintores (38,5%)
Atendentes de bar e lanchonete,
garcons, frentistas e repositores de
mercadorias (37%)
Apoio Auxiliar de escritdrio (78,1%) Assistentes administrativos em empresas
Guardas, almoxarifes, cobradores publicas, secretarias e auxiliares de
nos transportes etc. (60,4%) contabilidade (34,9%)
Recepcionistas (63,6%) Profissionais de limpeza e conservacdo (45,7%)
Mal definidas Outras ocupacdes mal definidas

(diversos setores) (47,6%)

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Nota: (1) Exclui os ocupados que ndo declararam sua ocupagao



QUADRO 1.2
Grupos ocupacionais dos ocupados!’ de 26 a 60 anos selecionados segundo proporcao de subqualificados, crescimento na
proporcao de subqualificados e pelos dois critérios combinados - RMBH- Biénios 2001-2002 e 2009-2010

Categorias < . — < . s .
9 L Proporcéo de subqualificados Variacao na proporcao de subqualificados  Critérios combinados
ocupacionais
Direcdoe Administradores e gerentes (servicos) Administradores e gerentes (comércio) Administradores e gerentes (comércio)
Planejamento Administradores e gerentes (comércio) Administradores, gerentes, diretores Administradores, gerentes, diretores
Administradores, gerentes, diretores (diversos setores) (diversos setores)
(diversos setores)
Execucdo Professores de ensino fundamental Vendedores (comércio varejista) Vendedores (comércio varejista)
e pré-escolar Atendentes de bar e lanchonete, garcons, Atendentes de bar e lanchonete, garcons,
Mecanicos de veiculos e outros frentistas e repositores de mercadorias frentistas e repositores de mercadorias

técnicos industriais

Motoristas, tratoristas e operadores de maqui-
nas na construgao civil (exceto agropecuaria)
Pedreiros, eletricistas e profissionais afins
Mecénicos, ferreiros e profissionais afins
(indUstria metal-mecanica)

Profissionais de beleza e estética
Representantes comerciais e corretores
Profissionais de seguranca (exceto policiais)
Costureiros e profissionais afins

Empregados domésticos e camareiros
Serventes de pedreiro e pintores
Atendentes de bar e lanchonete, garcons,
frentistas e repositores de mercadorias
Vendedores ambulantes e lavadeiras

Mal definidas Outras ocupagdes mal definidas
(diversos setores)

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Nota: (1) Exclui os ocupados que nao declararam sua ocupagao
Obs.: A metodologia para a construgao desta tabela esta apresentada no capitulo de consideragoes metodoldgicas deste relatério



QUADRO 1.3
Grupos ocupacionais dos ocupados!” de 16 a 25 anos, por faixas de variacao
Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) - Biénios 2001-2002 a 2009-2010

Categorias Grupos ocupacionais Grupos ocupacionais Grupos ocupacionais de

ocupacionais de elevado crescimento de relativa estabilidade acentuada diminuicdo

Direcdoe Dirigentes, professores e outras profissoes

Planejamento com ensino superior (diversos setores) (12%)

Execucao Mecanicos, técnicos, professores e Vendedores (comércio varejista) (-2,6%) Motoristas, operadores de maquinas,
profissionais especializados Profissionais de beleza e estética, cozinheiros, pedreiros, eletricistas etc. (-20,8%)
(diversos setores) (23,1%) enfermeiros ndo diplomados etc. (8,1%) Empregados domésticos e

Profissionais de atendimento ao publico trabalhadores bracais (-46,8%)

(comércio e servicos de alimentacdo) (-5,3%)

Apoio Auxiliares de escritdrio (48%) Auxiliares de contabilidade, secretdrias e Faxineiros, operadores de copiadoras,
Almoxarifes, telefonistas, cobradores profissionais afins (diversos setores) (-3%) recepcionistas etc. (-22,2%)
etc. (76,9%)

Mal definidas Outras ocupacdes mal definidas (diversos
setores) (13,2%)

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Nota: (1) Exclui os ocupados que ndo declararam sua ocupagao

QUADRO 14
Grupos ocupacionais dos ocupados™ de 16 a 25 anos selecionados segundo proporcao de subqualificados, crescimento na
proporcao de subqualificados e pelos dois critérios combinados - (RMBH) - Biénios 2007-2008 e 2009-2010

Categorias < . . < . e .
gorias Proporcao de subqualificados Variagao na proporcao de subqualificados  Critérios combinados

ocupacionais

Execucdo Empregados domésticos e Empregados domésticos e Empregados domésticos e
trabalhadores bragais trabalhadores bragais trabalhadores bracais

Apoio Profissionais de atendimento ao publico Profissionais de atendimento ao publico Profissionais de atendimento ao publico
(comércio e servicos de alimentacdo) (comércio e servicos de alimentagao) (comércio e servicos de alimentacdo)
Auxiliares de escritorio Auxiliares de escritorio Auxiliares de escritorio

Mal definidas Outras ocupagdes mal definidas Outras ocupacdes mal definidas Outras ocupagdes mal definidas
(diversos setores) (diversos setores) (diversos setores)

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Nota: (1) Exclui os ocupados que nao declararam sua ocupagdo
Obs.: A metodologia para a construcdo desta tabela esté apresentada no capitulo de consideragdes metodoldgicas deste relatério
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ANEXO METODOLOGICO

Este estudo valeu-se de metodologia desenvolvida, originalmente, por Clogg e Shockey
(1984) e, posteriormente, aperfeicoada por Nielsen (2007), para o estudo da compatibili-
dade entre trabalho e educacdo nos paises desenvolvidos, com foco no fendbmeno da
sobrequalificagdo. Aqui, o objetivo com o uso da metodologia foi apontar as necessidades
de qualificacdo profissional, o que tornou foco da observacdo o fenémeno da subqualifi-
cacédo — tal como realizado por Schneider (2010).

Estudos no campo da compatibilidade entre trabalho e educacado classificam os trabalha-
dores em sobrequalificados, compativeis ou subqualificados, de acordo com o nimero de
anos completos de estudo (varidvel proxi de qualificacdo profissional) e tendo em vista os
limites de escolaridade calculados para o grupo ocupacional ao qual o trabalhador pertence.
Nesta investigacao, os limiares de escolaridade foram calculados conforme formulado por
Nielsen (2007) e testado, com a base de microdados da Pesquisa de Emprego e Desem-
prego (PED), por Schneider (2010). A forte correlacdo entre escolaridade e outras dimensées
constituintes da qualificacdo profissional, como identificada em estudos anteriores, autoriza
designar qualificado aquele assim classificado pelo critério educagao.

De acordo com esse referencial tedrico e empirico, foi considerado sobrequalificado o tra-
balhador com:

Percentil 75% — Mediana ) o

Escolaridade > Mediana +
( Percentil 75% — Percentil 25%

x dp)

Por sua vez, foi classificado como compativel aquele ocupado com:

Mediana — Percentil 25%

Percentil 75% — Percentil 25% ) x(2xdp) < Escol

Mediana — (

Percentil 75% — Mediana
Percentil 75% — Percentil 25%

sf\/\ediana+( )x(2xdp)

E, por fim, foi tratado como subqualificado o trabalhador com:

Mediana - Percentil 25%
Percentil 75% — Percentil 25%

Escolaridade < Mediana + ( ) X (2 x dp)

A constituicdo dos grupos ocupacionais € uma tarefa preliminar importante para a aplica-
¢do dessa metodologia, uma vez que os resultados finais s&o muito sensiveis a essa etapa
inicial dos trabalhos. Cabe referir que as regides metropolitanas de S&o Paulo, Belo Hori-
zonte, Salvador, Recife e no Distrito Federal sempre captaram e codificaram a ocupacdo dos
trabalhadores pesquisados de acordo com a Classificacdo Ocupacional Domiciliar PED, en-
quanto as regides metropolitanas de Porto Alegre e de Fortaleza levantaram essa informacgao
utilizando a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) de 2002. Portanto, nas regides que
utilizam a Classificacdo PED, os grupos ocupacionais foram constituidos a partir de agrega-
¢bes e desagregacdes dos 250 tipos ocupacionais da classificacdo — que compreendem 472
descricdes de ocupagdes. Ja nas duas regides metropolitanas que utilizam a CBO-2002, os
grupos ocupacionais foram constituidos a partir de agregacées e desagregacdes das 596
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familias ocupacionais da CBO-2002 — que compreendem 2.422 ocupagdes. Interessa para o
horizonte analitico da atual investigacdo nestas duas regides o fato de a RMPA ter captado
informacées ocupacionais anuais pela CBO-2002 desde 2005, enquanto a RMF ja iniciou sua
captacdo segundo esse sistema classificatério em 2008, dispondo de estatisticas ocupacio-
nais anuais a partir de 20009.

Os critérios para os reagrupamentos em torno dos grupos ocupacionais foram, para além
de uma amostra minima que permitisse estudar o fendmeno da subqualificacdo em cada
grupo ocupacional, a busca da maior homogeneidade possivel em termos da natureza do
saber requerido pela ocupacao, dos anos completos de estudo, de setores e ramos de ativi-
dade e do rendimento médio.

Dada a forte evolucao da escolaridade nos anos em estudo, foi necessario adotar quinquénios
moveis para o calculo dos limiares de escolaridade para cada biénio em estudo - a utilizagao
de biénios visou potencializar a analise ocupacional com base em estatisticas amostrais da
PED. Por exemplo, a categorizagdo dos trabalhadores (entre sobrequalificados, compativeis ou
subqualificados) no biénio 2009-2010 foi realizada de acordo com os limites de escolaridade
calculados no quinguénio 2006-2010.

Para classificar os grupos ocupacionais de adultos por faixa de crescimento no periodo 2001-
2002 até 2009-2010, valeu-se dos seguintes critérios:

1) Elevado crescimento: grupos ocupacionais com crescimento superior a média mais meio
desvio-padrao (intervalo aberto);

2) Moderado crescimento ou relativa estabilidade: grupos ocupacionais com crescimento
entre meio desvio padrdo acima da média e meio desvio padrao abaixo da média (intervalos
fechados); e

3) Baixo crescimento ou diminuicdo: grupos ocupacionais com crescimento inferior a meio
desvio-padrao abaixo da média (intervalo aberto). Note-se que essa periodizacdo foi uti-
lizada nas regides metropolitanas de Sao Paulo, Belo Horizonte, Recife, Salvador e no Dis-
trito Federal. Na RMPA, dada a restricdo temporal conferida pela utilizacdo da CBO-2002, o
periodo para essa anélise foi compreendido entre 2005-2006 e 2009-2010. Por sua vez, na
RMF, devido a existéncia de estatisticas somente para o biénio 2009-2010, ndo foi possivel
realizar a analise dinamica.

Para selecionar 0s grupos ocupacionais, tanto de adultos quanto de jovens, prioritarios para
uma politica de qualificagdo nas regides metropolitanas, foram considerados, primeiramente,
apenas 0s grupos ocupacionais com amostra para o fenémeno da subqualificacdo nos dois
ultimos biénios e, posteriormente, combinados os seguintes critérios:

1) grupos ocupacionais com proporcao de subqualificados superior a média dos ocupados
no ultimo biénio;

2) grupos ocupacionais com crescimento na proporcdo de subqualificados entre os dois
ultimos biénios.

Novamente, a selecao dos grupos ocupacionais prioritarios nas regides metropolitanas de
Porto Alegre e de Fortaleza diferiu da realizada nas outras regides de cobertura do Sistema
PED. Nessas duas regides, a indisponibilidade de estatisticas sob a mesma classificacdo
ocupacional permitiu apenas a analise estética da proporcdo de subqualificados no ultimo
biénio, ou seja, foi impossivel fazer a andlise dinamica acerca da evolucdo da subqualifica-
¢ao entre os dois Ultimos biénios. Para ajudar na indicagdo das prioridades de qualificacdo
profissional nestas duas regides, 0s grupos ocupacionais foram ordenados de acordo com a
proporcao de subqualificados, de modo a destacarem aqueles grupos em que o problema
da subqualificacdo é maior.



Por fim, cabe referir que a metodologia empregada é mais afeita a captar as necessidades de
qualificacdo profissional em termos de cursos livres, por exemplo, aqueles decididos pelas
Comissdes Municipais de Emprego. Para cursos técnicos e superiores, a metodologia apre-
senta restricdes, determinadas pela menor dispersdo da distribuicdo de escolaridade nas
ocupacoes tipicas desses niveis de ensino.
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APENDICE ESTATISTICO

Regiao Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH)

TABELA1.A
Indicadores para a populacdo de 16 a 60 anos
Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) - Biénios 2001-2002 e 2009-2010

Distribuicao por nivel de instrucao (%)

Anos

o Estimativa Até funda- Fundamental ~ Médio . médios Rendimento
Discriminagao (emmilpessoas) 1 antal comglgto complgto Superior Total de estudo médio real
incompleto e médio e superior completo
incompleto  incompleto
2001-2002
PEA 2.054 36,5 20,9 31,9 10,7 100,0 8,6 -
Desempregados 369 41,1 265 290 35 1000 80 -
Ocupados 1686 355 19,7 325 123 1000 87 793
Categorias ocupacionais (PED)
Total de Ocupados? 1684 355 19,7 325 123 1000 87 793
Direcéo e planejamento 242 7,7 82 273 56,8 1000 12,7 1.752
Empresérios, diretores e gerentes 115 150 143 40,1 30,7 1000 10 1517
Planejamento e organizacdo 126 &) 4) 157 806 1000 142 1.965
Execucdo 9% 456 222 279 43 1000 76 624
Qualificados de execucéo 174 194 133 500 173 1000 103 940
Semiqualificados de execucéo 535 444 251 282 23 1000 76 663
Nao qualificados de execucao 285 639 220 139 @) 1000 6,1 354
Apoio 354 280 19,2 46,2 66 1000 91 694
Nao operacionais de apoio 130 136 204 599 60 1000 101 846
Servicos de escritério 9 60 150 63,6 154 1000 1M1 916
Servicos gerais 128 592 211 191 @) 1000 64 372
Mal definidas® % 287 259 4] @) 1000 92 455
Taxa de Participacao (%) 72,2 66,2 68,8 78,6 87,1 72,2 - -
Taxa de Desemprego (%) 18,0 20,2 22,7 16,3 59 18,0 - -
2009-2010
PEA 2374 226 184 42,5 16,6 100,0 99 -
Desempregados 221 20,7 280 434 80 1000 96 -
Ocupados 2153 228 174 424 175 1000 99 975
(Categorias ocupacionais (PED)
Total de Ocupados® 2153 228 174 424 175 1000 99 975
Direcdo e planejamento 329 39 47 237 67,7 1000 135 2.186
Empresérios, diretores e gerentes 140 86 99 41 405 1000 120 2017
Planejamento e organizacdo 189 @) (4) 108 8738 1000 146 2312
Execugao 1.203 302 212 403 83 1000 89 776
Qualificados de execucéo 264 114 104 519 263 1000 12 1031
Semiqualificados de execucéo 665 305 235 419 42 1000 87 784
Nao qualificados de execucao 273 479 26,2 253 @) 1000 73 505
Apoio 499 184 155 559 103 1000 100 760
Nao operacionais de apoio 217 55 130 705 1,1 1000 110 865
Servicos de escritério 17 34 96 65,1 219 1000 17 91
Servicos gerais 165 459 230 30,1 @) 1000 75 459
Mal definidas® 122 17,7 22 57,7 @) 1000 100 529
Taxa de Participacao (%) 73,7 63,7 66,7 78,6 88,6 73,7 - -
Taxa de Desemprego (%) 93 85 14,2 9,5 45 93 - -

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Nota: (1) Foram excluidos os assalariados e os empregados domésticos assalariados que ndo tiveram remuneragdo no més, os trabalhadores familiares sem remuneragao
salarial e os trabalhadores que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: IPCA-BH (Ipead). Valores em reais de novembro de 2010
(2) Exclui os ocupados que nao declararam sua ocupagdo
(3) Inclui estagiarios
(4) A amostra ndo comporta a desagregagdo para esta categoria



TABELA 1.B

Indicadores para a populacao de 16 a 25 anos
Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) - Biénios 2001-2002 e 2009-2010

Distribuicao por nivel de instrugdo (%)

Anos

S Estimativa At funda- Fundamental  Médio . médios Rendimento
Discriminagao (emmilpessoas) 1 antal comglgto complgto Superior Total d q médio real
. e médio esuperior  completo e estudo
incompleto incompleto  incompleto
2001-2002
PEA 651 24,5 30,2 428 26 100,0 9.2 -
Desempregados 191 284 354 35,1 4 1000 87 -
Ocupados 461 228 280 46,0 32 1000 93 432
Categorias ocupacionais (PED)
Total de Ocupados® 460 228 280 46,0 32 1000 93 432
Direcéo e planejamento 25 4 4 488 348 1000 123 856
Empresarios, diretores e gerentes 9 4 4 597 4 1000 1.2 4)
Planejamento e organizacdo 16 4 4 124 464 1000 130 808
Execucdo 262 308 304 374 14 1000 86 407
Qualificados de execucdo 39 127 190 60,6 @) 1000 104 541
Semiqualificados de execucao 123 2572 318 425 4 1000 89 445
Nao qualificados de execucdo 100 447 330 223 4 1000 75 308
Apoio 120 125 249 612 @) 1000 100 432
Nao operacionais de apoio 51 69 227 689 4 1000 104 511
Servicos de escritério 33 4 177 754 4 1000 10,7 425
Servicos gerais 36 274 346 374 4 1000 87 326
Mal definidas® 53 157 30,7 523 (@) 1000 102 350
Taxa de Participacéo (%) 69,8 67,6 62,3 76,8 89,5 69,8 - -
Taxa de Desemprego (%) 29,3 34,0 344 241 (4) 29,3 - -
2009-2010
PEA 573 9,7 26,5 57,2 6,6 100,0 10,4 -
Desempregados 110 129 378 46,0 @) 1000 98 -
Ocupados 463 90 238 599 73 1000 106 578
Categorias ocupacionais (PED)
Total de Ocupados? 463 90 238 599 73 1000 106 578
Direcdo e planejamento 28 4 4 379 572 1000 13,5 1.179
Empresarios, diretores e gerentes 8 4 4 553 4 1000 125 @)
Planejamento e organizacdo 20 4 4 307 66,6 1000 139 1.175
Execucdo 231 136 29,1 530 42 1000 99 557
Qualificados de execucdo 48 @) 136 66,1 15,1 1000 1.2 689
Semiqualificados de execucao 115 93 297 584 4 1000 100 572
Nao qualificados de execucdo 68 258 392 349 4 1000 83 437
Apoio 144 42 189 722 47 1000 108 548
Nao operacionais de apoio 84 4 164 768 4 1000 110 570
Servicos de escritério 32 4 146 754 4 1000 13 583
Servicos gerais 28 4 308 55,2 4 1000 99 441
Mal definidas® 60 66 24,1 673 @) 1000 11,1 452
Taxa de Participacéo (%) 67,1 55,9 55,6 74,6 88,3 67,1 - -
Taxa de Desemprego (%) 19,2 254 27,3 15,4 (4) 19,2 - -

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Nota: (1) Foram excluidos os assalariados e os empregados domésticos assalariados que nao tiveram remuneragao no més, os trabalhadores familiares sem remuneragéo salarial e os trabalhadores que ganharam
exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: IPCA-BH (Ipead). Valores em reais de novembro de 2010
(2) Exclui os ocupados que nao declararam sua ocupagao

(3) Inclui estagiérios

(4) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria



TABELA 1.C
Indicadores para a populacao de 26 a 60 anos
Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) - Biénios 2001-2002 e 2009-2010

Distribuicao por nivel de instrugéo (%)

S Estimativa Até funda- Fundamental  Médio . mAér:jci);s Rendimento
Discriminagao (emmilpessoas) - antal comp?lgto complgto Superior Total de estudo médio real
incompleto e médio e superior completo
incompleto  incompleto
2001-2002
PEA 1.403 42,1 16,7 26,8 14,5 100,0 83 -
Desempregados 178 546 169 223 6,2 1000 7)1 -
Ocupados 1225 403 16,6 274 157 1000 85 925
(Categorias ocupacionais (PED)
Total de Ocupados? 1224 403 166 274 15,7 1000 85 926
Direcdo e planejamento 216 8,1 77 248 594 1000 12,7 1.856
Empresdrios, diretores e gerentes 106 156 140 383 320 1000 110 1.569
Planejamento e organizacdo 1 4 4 18 855 1000 144 2129
Execucdo 732 509 192 245 54 1000 73 700
Qualificados de execucéo 135 213 17 470 200 1000 10,2 1053
Semiqualificados de execucdo 412 50,1 23,1 239 29 1000 72 727
Nao qualificados de execucao 185 743 16,0 94 4 1000 53 379
Apoio 234 360 163 385 92 1000 86 827
N&o operacionais de apoio 80 179 190 543 838 1000 99 1.058
Servicos de escritério 63 6,7 136 573 24 1000 13 1.174
Servicos gerais 91 718 15,7 119 4 1000 5,5 390
Mal definidas® 42 450 199 293 @) 1000 78 585
Taxa de Participacao (%) 734 65,8 753 799 87,0 734 - -
Taxa de Desemprego (%) 12,7 16,5 12,9 10,6 54 12,7 - -
2009-2010
PEA 1.801 26,6 15,8 37,7 19,8 100,0 9,7 -
Desempregados m 283 183 408 125 1000 93 -
Ocupados 1689 265 156 375 203 1000 98 1082
(Categorias ocupacionais (PED)
Total de Ocupados? 1689 265 156 375 203 1000 98 1082
Direcdo e planejamento 301 42 47 224 68,7 1000 135 2279
Empresdrios, diretores e gerentes 132 90 99 40,2 409 1000 119 2067
Planejamento e organizacdo 169 4 4 85 903 1000 146 2444
Execucdo 971 342 193 373 92 1000 87 827
Qualificados de execucéo 216 128 97 48,7 2838 1000 112 1.107
Semiqualificados de execucdo 550 348 22 384 46 1000 84 828
Nao qualificados de execucao 205 552 218 22,1 @) 1000 63 528
Apoio 355 241 14,1 493 125 1000 97 845
N&o operacionais de apoio 134 74 108 66,5 153 1000 111 1.048
Servicos de escritério 85 4 7.7 613 269 1000 119 1.140
Servicos gerais 136 530 213 248 4 1000 70 463
Mal definidas® 62 283 203 484 @) 1000 90 601
Taxa de Participacao (%) 76,1 64,8 74,7 80,6 88,7 76,1 - -
Taxa de Desemprego (%) 6,2 6,6 7,2 6,7 39 6,2 - -

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Nota: (1) Foram excluidos os assalariados e os empregados domésticos assalariados que nao tiveram remuneragao no més, os trabalhadores familiares sem remuneragéo salarial e os trabalhadores que ganharam

exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: IPCA-BH (Ipead). Valores em reais de novembro de 2010
(2) Exclui os ocupados que nao declararam sua ocupagéo

(3) Inclui estagiarios

(4) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria



TABELA1.D
Rendimento médio real dos ocupados™ por nivel de instrucao e faixa-etaria
Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) - Bi€énios 2001-2002 e 2009-2010

. . < Faixa-etdria
Nivel de instrugdo
16-60 anos 16-25 anos 26-60 anos

2001-2002

Ocupados 793 432 925
Até fundamental incompleto 460 336 486
Fundamental completo e médio incompleto 568 364 694
Médio completo e superior incompleto 822 475 1037
Superior completo 2027 1071 2.100

2009-2010

Ocupados 975 578 1.082
Até fundamental incompleto 586 452 598
Fundamental completo e médio incompleto 647 448 728
Médio completo e superior incompleto 852 585 968
Superior completo 2.101 1097 2.199

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Nota: (1) Foram excluidos os assalariados e os empregados domésticos assalariados que nao tiveram remuneragao no més, os trabalhadores familiares sem remuneragéo salarial e os trabalhadores que ganharam
exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: IPCA-BH (Ipead). Valores em reais de novembro de 2010



TABELA 1.E
Indicadores para os ocupados de 26 a 60 anos por grupos ocupacionais
Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) - Biénio 2009-2010

Tempo Porporcao
Categorias o Estimativa b ) Idgd.e Anos médio Rendit:ngn— contri-
.. Grupos ocupacionais (emmil FTOPOCa0  média  médios deperma- tomédio  buem
ocupacionais pessoas) Mulheres (emanos) deestudo  néncia real?  para Previ-
(em meses) déncia
Total 1.689 46,1 40 98 87 1.082 76,2
Direcao Administradores e gerentes (servicos) 46 318 41 19 103 2063 79,7
eplanejamento  Administradores e gerentes (comércio) 41 349 4 11,2 116 1544 840
Administradores, gerentes, diretores (diversos setores) 46 330 43 12,7 142 2533 831
Diretores de escolas, professores do 2° grau (servi¢os
de educacio) 45 536 40 13,7 117 1523 885
Engenheiros, advogados, médicos e outros profissionais
com ensino superior 124 460 40 150 105 2783 834
Execucdo Professores de ensino fundamental e pré-escolar 45 854 40 140 122 1051 931
Mecanicos de veiculos e outros técnicos industriais 52 214 40 89 R 850 67,0
Profissionais técnicos diversos, pesquisadores e desenhistas
(servicos especializados) a3 480 39 126 88 1446 7]
Encarregados imediatos e profissionais de nivel técnico
(dliversos setores) 77 358 40 104 98 1125 898
Motoristas, tratoristas e operadores de maquinas na construcao
civil (exceto agropecudria) % &) 4l 81 & 981 797
Vendedores (comércio varejista) 85 499 39 98 65 752 738
Pedreiros, eletricistas e profissionais afins (construcdo civil) 87 3 4 6,2 101 748 494
Mecanicos, ferreiros e profissionais afins
(indUstria metal-mecanica) 4 G) 40 84 8 897 800
Profissionais de beleza e estética 38 835 39 87 95 595 288
Cozinheiros e profissionais afins 53 693 41 73 60 556 721
Representantes comerciais e corretores 38 292 41 1,7 82 1531 686
Profissionais de seguranca (exceto policiais) 40 205 39 93 62 751 %4
Costureiros e profissionais afins 34 845 44 76 109 544 433
Enfermeiros ndo diplomados, ocupacdes auxiliares da justica
eetc. 37 546 42 91 83 957 776
Empregados domésticos e camareiros 73 973 42 59 70 511 779
Serventes de pedreiro e pintores 54 3) 39 6,1 62 538 56,5
Atendentes de bar e lanchonete, garcons, frentistas e
repositores de mercadorias 37 480 38 82 58 >4 736
Vendedores ambulantes e lavadeiras 41 599 42 79 83 547 412
Apoio Auxiliar de escritorio 57 643 36 118 64 845 931
Guardas, almoxarifes, cobradores nos transportes etc. 77 253 36 105 9% 1197 %8
Assistentes administrativos em empresas publicas, secretarias
e auxiliares de contabilidade & 753 39 19 108 1.140 9]
Profissionais de limpeza e conservacao 118 766 42 64 64 450 70,7
Recepcionistas 18 806 36 104 58 545 904
Mal definidas Outras ocupacoes mal definidas (diversos setores) 62 48,7 37 90 52 601 583

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Nota: (1) Exclui os ocupados que nao declararam sua ocupagéo
(2) Foram excluidos os assalariados e os empregados domésticos assalariados que nao tiveram remuneragéo no més, os trabalhadores familiares sem remuneracéo salarial e os trabalhadores que ganharam
exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: IPCA-BH (Ipead). Valores em reais de novembro de 2010
(3) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria



TABELA 1.F
Indicadores para os ocupados de 16 a 25 anos por grupos ocupacionais
Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) - Biénio 2009-2010

Tempo Porpor¢ao
Categorias o Estimativa b ) Ide}d.e Anos médio Rendimgn— contri-
.. Grupos ocupacionais (emmil Froporcad  mgdia  médios deperma- tomédio  buem
ocupacionals pessoas) Mulheres (emanos) deestudo néncia real?  para Previ-
(em meses) déncia
Total 463 44,2 22 10,6 17 578 71,9
Direcao Dirigentes, professores e outras profissdes com ensino
e planejamento  superior (diversos setores) 28 420 23 135 23 1.179 93
Execucdo Mecénicos, técnicos, professores e profissionais
especializados (diversos setores) 48 336 2 12 2 689 780
Vendedores (comércio varejista) 37 59,7 21 106 17 510 770
Motoristas, operadores de maquinas, pedreiros, eletricistas etc. 38 3) 22 96 20 632 733
Profissionais de beleza e estética, cozinheiros, enfermeiros
nio diplomados etc. 40 519 22 100 20 569 588
Empregados domésticos e trabalhadores bracais 33 260 21 81 15 44 550
Profissionais de atendimento ao publico (comércio e servicos
de alimentacio) 36 434 21 94 14 431 740
Apoio Auxiliares de escritdrio 37 592 21 13 19 529 916
Almoxarifes, telefonistas, cobradores etc. 46 405 21 107 16 604 94,7
Augiliares de contabilidade, secretdrias e profissionais afins
(diversos setores) 32 713 22 13 18 583 899
Faxineiros, operadores de copiadoras, recepcionistas etc. 28 60,0 21 99 14 441 822
Mal definidas Outras ocupacoes mal definidas (diversos setores) 60 455 21 11,1 12 452 319

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Nota: (1)Exclui os ocupados que nao declararam sua ocupacdo
(2) Foram excluidosos assalariados e os empregados domésticos assalariados que ndo tiveram remuneragdo no més, os trabalhadores familiares sem remuneragéo salarial e os trabalhadores que ganharam
exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: IPCA-BH (Ipead). Valores em reais de novembro de 2010
(3) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria



PARCEIROS NA EXECUCAO DA PED

Belo Horizonte: Secretaria de Planejamento e Gestdao do Estado de Minas Gerais — Seplag;
Fundacéo Jodo Pinheiro — FJP; Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado
de Minas Gerais — Sedese-Sine/MG.
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