DECRETO N° 45.670 DE 03 DE AGOSTO DE 2011.

Contém o Estatuto da Fundacao Jodo Pinheiro.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicdo que
Ihe confere o inciso VII do art. 90, da Constitoighh Estado, e tendo em vista o disposto no pdoagra
unico do art. 18 da Lei Delegada n° 180, de 2@udeijo de 2011,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° A Fundacéo Joao Pinheiro - FJP, criada pelan® 5.399, de 12 de dezembro de
1969, rege-se por este Decreto e pela legisladidag.

Art. 2° A FJP tem autonomia administrativa e firere; personalidade juridica de
direito publico, prazo de duragdo indeterminadalese foro na Capital do Estado e se vincula a
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao-ASEP

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS DA FJP

Art. 3° A FJP tem por finalidade realizar estudosjetos de pesquisa aplicada, prestar
suporte técnico as instituicbes publicas e privattasnar e capacitar recursos humanos, bem como
coordenar o sistema estadual de estatistica, @useyvas diretrizes formuladas pela SEPLAG,
competindolhe:

| - prestar suporte técnico, institucional e dehmmimento para a formulacdo e a
avaliacdo de politicas publicas e programas densiesegmento nas diversas &reas de atuacdo
governamental,

Il - coletar, produzir, sistematizar, analisar euttjar dados e informacdes estatisticas e
indicadores que reflitam a realidade estadual hassbs segmentos sociais e econdmicos;

lIl - promover e realizar estudos e pesquisas dempanhamento e andlise conjuntural,
comércio exterior, financas publicas, economia o, cadeias produtivas, trabalho, demografia,
saude, meio ambiente e desenvolvimento sustentéaditacdo, seguranca publica e demais
segmentos das politicas econémicas e sociais;

IV - prestar servigos relacionados a pesquisaagaw, a transferéncia, & adaptacéo e ao
aperfeicoamento de técnicas e métodos em diferargas de conhecimento;

V - atuar na avaliagdo de politicas publicas;

VI - promover a formacéo profissional em técnicaompeténcias demandadas para a
modernizacdo administrativa do setor publico e pdmaplementacdo de politicas publicas, mediante a
oferta de cursos regulares de graduacao e pésagaale de cursos de capacitacdo e treinamento e
outros programas especiais;

VII - prestar assessoria e consultoria técnicattingdes publicas e privadas;

VIII - promover a cooperagédo técnica com organieagiiblicas e privadas, nacionais e
internacionais, visando ao aprimoramento de suvdades; e



IX - apoiar o Escritorio de Prioridades Estratégioa exercicio de suas competéncias,
mediante cooperacao técnica ou financiamento detpso

CAPITULO IIl
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 4° A FJP tem a seguinte estrutura organica:

| - Unidades Colegiadas:

a) Conselho Curador; e

b) Conselho Diretor da Escola de Governo;

Il - Direcéo Superior:

a) Presidente; e

b) Vice-Presidente;

[l - Unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Procuradoria;

c) Auditoria Seccional;

d) Assessoria de Comunicagao Social;

e) Biblioteca Professora Maria Helena de Andrade;

f) Assessoria de Tecnologia da Informagéo e Conaga;

g) Centro de Estatistica e Informacdes;

h) Centro de Estudos de Politicas Publicas Paulil@ade Oliveira Penna;

i) Centro de Pesquisas Aplicadas; e

J) Escola de Governo Professor Paulo Neves de @arva

1. Geréncia de Capacitacao e Treinamento;

2. Geréncia de Extensao e Relacdes Institucionais;

3. Geréncia de Ensino e Pesquisa,

4. Secretaria de Registro e Controle Académico; e

5. Secretaria Geral;

k) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas:

1. Geréncia de Planejamento e Orgcamento;

2. Geréncia de Contabilidade e Financas;

3. Geréncia de Recursos Humanos;

4. Geréncia de Logistica e Manutencéo; e

5. Geréncia de Contratos, Convénios e Aquisigdes.

Paragrafo unico. Integra ainda a estrutura orgadacdJP a Assessoria Técnica da
Presidéncia, subordinada diretamente ao Presidente.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES COLEGIADAS
Secao |
Do Conselho Curador

Art. 5° Compete ao Conselho Curador da FJP:

| - deliberar sobre o plano anual e plurianual @dalho da FJP, seu orgamento,
relatorio anual de atividades e a prestacédo daspnt

Il - deliberar sobre alienagéo e oneracéo de baflB;

Il - representar ao Governador do Estado em casoefjularidade verificada na FIP e
indicar, se for o caso, medidas corretivas;



IV - julgar em grau de recurso, como instancia astriativa superior e final, os atos e
as decisOes do Presidente da FJP; e
V - elaborar seu regimento interno.

Art. 6° Sdo membros do Conselho Curador:

| - membros natos:

a) o Secretario de Estado de Planejamento e Gegtd@ seu Presidente;

b) o Secretario de Estado de Governo;

c) o Secretério de Estado de Fazenda;

d) o Secretario de Estado de Agricultura, PecuigdAbastecimento;

e) o Secretario de Estado de Desenvolvimento Ecmadm

f) o Diretor-Presidente do Banco de Desenvolvimelgdinas Gerais S. A. - BDMG;

e

g) o Diretor-Presidente da Companhia Energétiddidas Gerais — CEMIG;

Il - membros designados:

a) o Presidente da FJP, que é seu Secretario Bsecut

b) o Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologasino Superior;

c) o Presidente da Fundacdo de Amparo a Pesquidastdolo de Minas Gerais -
FAPEMIG; e

d) dois representantes dos Pesquisadores em Cé&eienologia da FJP.

8 1° Os representantes a que se refere o incsrdb designados pelo Governador do
Estado para mandato de dois anos, permitida urnadacéao por igual periodo.

§ 2° A cada membro do Conselho Curador correspomdsuplente, que o substitui em
seus impedimentos.

8§ 3° O Presidente do Conselho Curador tem direit®n do voto comum, ao de
gualidade e seré substituido pelo Secretario-Ekecain seus impedimentos eventuais.

8 4° O Conselho Curador reunir-se-4 ordinariamentea vez ao ano e,
extraordinariamente, mediante convocacéo de saiderée, do Secretario-Executivo ou da maioria
dos membros designados.

8§ 5° A atuagcdo no ambito do Conselho Curador da R3® enseja qualquer
remuneracao para seus membros e os trabalhos estavlvidos sdo considerados prestacdo de
relevante servico publico.

8 6° O Conselho Curador funcionard com a preseaganaioria absoluta dos seus
membros e suas decisdes serdo tomadas mediamt®/ag@® da maioria dos presentes.

§ 7° As demais disposicOes relativas ao funcionamda Conselho Curador da FJP
serdo fixadas em seu regimento interno.

Secéao Il
Do Conselho Diretor da Escola de Governo Profe3aato Neves de Carvalho

Art. 7°Compete ao Conselho Diretor da Escola deeGuu:

| - examinar e aprovar o estatuto da Escola de fBoye

Il - supervisionar a politica de ensino, pesquesdenséo e relacdes institucionais da
Escola de Governo;

[Il - apreciar o relatério anual das atividadessdaola de Governo; e

IV - elaborar o seu regimento interno.

Art. 8° S30 membros do Conselho Diretor da Escel&averno:
| - membros natos:



a) Presidente da FJP, que é seu Presidente;

b) Diretor-Geral da Escola de Governo, que é sete&gio-Executivo;

c) Secretario-Adjunto de Estado de Planejamentesds; e

d) Diretor Cientifico da FAPEMIG,;

Il - membros designados:

a) um representante da Secretaria de Estado dei&i@ecnologia e Ensino Superior -
SECTES;

b) trés representantes do corpo docente de urdeeless reconhecidas pelo Ministério
da Educacéao ou pelo Conselho Estadual de EducaChd-e sediadas em Minas Gerais;

C) trés representantes do corpo docente da Esedkderno;

d) um representante do Sindicato dos EspecialstasPoliticas Publicas e Gestéo
Governamental; e

e) um representante dos Pesquisadores em Ciéhemnelogia dos Centros da FJP.

§ 1° Havera um suplente para cada membro designado.

§ 2° Em seus impedimentos eventuais, o Presidemge substituido pelo Secretario-
Adjunto de Estado de Planejamento e Gestéo.

§ 3° Os membros a que se refere o inciso |l e sEeotivos suplentes serdo designados
pelo Secretario de Estado de Planejamento e Gewtéd mandato de dois anos, permitida a
reconducéao por igual periodo.

8 4° A funcdo de membro do Conselho Diretor € cmmada de relevante interesse
publico, ndo ensejando qualquer remuneragcao pasansembros.

8 5° O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamentena vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocado por seud@m s ou pela maioria de seus membros.

8 6° O Conselho Diretor funcionard com a preserganaioria absoluta dos seus
membros e suas decisdes serdo tomadas mediante/ag@® da maioria dos membros presentes.

8 7° O Presidente do Conselho Diretor tem dire#ié@m do voto comum, ao de
gualidade.

8§ 8° As demais disposi¢oes relativas ao funcionéoneém Conselho Diretor da Escola
de Governo seréo fixadas em seu regimento interno.

CAPITULO V
DA DIRECAO SUPERIOR

Art. 9° A Direcao Superior da FJP € exercida pelesidente e pelo Vice-Presidente,
auxiliados pelos Diretores.

Secao |
Do Presidente

Art. 10. Ao Presidente da FJP compete:

| - administrar a FJP, praticando os atos necessarconsecucao de sua finalidade;
Il - submeter anualmente ao Conselho Curador:

a) o plano anual e plurianual de trabalho da Fuimiac

b) a proposta orcamentaria anual;

c) o relatério anual de atividades;

d) a prestacéo de contas anual; e

e) a proposta de alienacao e oneracgédo de bensda FJ

[l - representar a FJP em juizo e fora dele;



IV - celebrar contratos, convénios, acordos e efustom instituicdbes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais;

V - delegar competéncias;

VI — enviar ao Tribunal de Contas do Estado de MiGarais — TCE-MG a prestacao
de contas anual, aprovada pelo Conselho Curador; e

VII - submeter a aprovagédo do Governador do Esstécacdes neste Estatuto.

Secao Il
Do Vice-Presidente

Art. 11. Ao Vice-Presidente da FJP compete:

| - substituir o Presidente em seus impedimen@aisee eventuais;

Il - assessorar 0 Presidente na gestdo da Fundacéo;

Il - exercer outras atividades que lhe forem afidlas pelo Presidente.

CAPITULO VI
DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADNMNISTRATIVAS
Secao |
Do Gabinete
Art. 12. O Gabinete tem por finalidade prestar & mento direto ao Presidente e ao

Vice-Presidente, competindo-lhe:

| - assessorar o0 Presidente e o0 Vice-Presidengxamme, encaminhamento e solucao de
assuntos politicos e administrativos;

Il - desenvolver e realizar atividades de atendimesm informacdo ao publico e
autoridades;

[l - coordenar e executar a programacédo de audi€nentrevistas, conferéncias,
solenidades e demais atividades de representagdediente e do Vice-Presidente;

IV - encaminhar os assuntos pertinentes as diversdades da Fundacéo e articular o
fornecimento de apoio técnico especializado, quaegoerido;

V - executar as atividades de apoio administraawv®@residente e ao Vice-Presidente; e

VI - acompanhar a execuc¢ao das atividades de ca@ancdo social da FIP.

I

Secéao Il
Da Procuradoria

Art. 13. A Procuradoria, sujeita a orientacdo jisdde a supervisdo técnica da
Advocacia-Geral do Estado - AGE, tem por finalidaggar dos assuntos juridicos de interesse da
Fundacdo, competindo-lhe, na forma da Lei Deleg&@da03, de 29 de janeiro de 2003, e da Lei
Complementar n° 81, de 10 de agosto de 2004:

| - representar a FJP, judicial e extrajudicialreenéob coordenagdo e mediante
delegacao de poderes do Advogado-Geral;

Il - examinar e emitir parecer e nota juridica sodnteprojetos de leis e minutas de atos
normativos em geral e de outros atos de interes$eiddacdo, conforme determinacéo do inciso Il do
§ 2° do art. 34 do Decreto n° 44.887, de 4 de setede 2008, em articulagdo com a Assessoria de
Gestado Estratégica e Inovacdo da SEPLAG, sem poejda andlise de constitucionalidade e
legalidade pela AGE;

[l - examinar previamente e aprovar as minutagoearias, de edital de licitacéo,
contratos, convénios, acordos e ajustes de quadaE&o participe;



IV - examinar e emitir parecer prévio sobre os gto&dicos de que a Fundacéo
participe;

V - promover a tramitacdo de seus processos adnaiiv®s em todas as suas fases,
providenciando seu imediato encaminhamento a AGIEa p exercicio do controle de legalidade,
inscricdo em divida ativa e cobranca dos crédéssltantes;

VI - sugerir modificacdo de lei ou de ato normatilaoFJP, quando julgar necessério ou
conveniente ao interesse da Fundacao;

VII - preparar minuta de informagcbes em mandadsetpiranca impetrado contra ato
de autoridade da Fundacéo ou em qualquer acaadtooiustal;

VIl - defender, na forma da lei e mediante autagéo da AGE, os servidores efetivos e
0s ocupantes de cargos de direcdo e assessoragentdP quando, em exercicio regular das
atividades institucionais, forem vitimas ou apontadomo autores de ato ou omissao definido como
crime ou contravencdo penal, bem como nas acOess cilecorrentes do exercicio regular das
atividades institucionais por eles praticadas, eegte a conduta do servidor tenha se dado derdgro da
atribuicdes ou poderes do cargo exercido, sem aumhlo e sem violacdo da lei;

IX - propor agéo civil publica ou nela intervir regentando a FJP, apenas quando
autorizado pelo Advogado-Geral do Estado;

X - cumprir e fazer cumprir orientacdes da AGE; e

XI - interpretar os atos normativos a serem cungsrigdela FJP, quando nédo houver
orientacao da AGE.

Paragrafo Unico. A supervisdo técnica e juridicmue se refere este artigo compreende
a prévia manifestacdo do Advogado-Geral do Estatveso nome indicado para a chefia da
Procuradoria.

Secéo Il
Da Auditoria Seccional

Art. 14. A Auditoria Seccional, unidade de execudacControladoria-Geral do Estado
- CGE, a qual se subordina tecnicamente, tem palidiade promover, no ambito da FJP, a efetivacdo
das atividades de auditoria e correicao adminig&ratompetindo-lhe:

| - exercer em carater permanente a funcdo de cmadibperacional, de gestdo e
correicao administrativa, de forma sistematizagadronizada,

Il - observar diretrizes, parametros, normas eitésnestabelecidos pela CGE em cada
area de competéncia;

[l - observar as normas e técnicas de auditoriaee correicdo administrativa
estabelecidas pelos 6rgaos normativos para a futgdauditoria interna, vigentes e aplicaveis no
ambito do Estado de Minas Gerais;

IV - elaborar e executar os planos anuais de aualigocorreicdo administrativa, com
orientacao e aprovacao da CGE;

V - utilizar os planos e roteiros de auditoria ereigdo administrativa estabelecidos
pela CGE, bem como as informacgfes, os padrfes mamdsnetros técnicos para a execucao dos
trabalhos de auditoria e correicao;

VI - acompanhar a implementacéo de providénciasmeadadas pela CGE e, se for o
caso, pelo TCE-MG, Ministério Publico do Estadonttoladoria-Geral da Unido, Tribunal de Contas
da Unido e pelas auditorias independentes;

VII - fornecer subsidios para o aperfeicoamentondemas e de procedimentos que
visem garantir a efetividade das acdes e da sisitamde controle interno da FJP;



VIII - encaminhar a CGE informacgfes acerca dasedss atividades de auditoria e
correicdo administrativa, sistematizando os redoffaobtidos e justificando eventuais distorgdes
apuradas entre as acdes programadas e as exegutadas

IX - remeter & CGE informacgdes relativas as recalaedes constantes nos relatorios
de auditoria ndo implementadas, bem como as reladas ao ndo cumprimento de decisbes em
matéria correcional;

X - acompanhar as normas e os procedimentos dgualiRo ao cumprimento de leis,
regulamentos e demais atos normativos, bem cordoetezes governamentais;

XI - observar e fazer cumprir, no ambito de suabwtdes, as diretrizes das politicas
publicas de transparéncia e de prevencao e coraltateupcao;

XII - dar ciéncia ao Presidente da FJP e a CGHgsaobonformidade, irregularidade ou
ilegalidade de que tomar conhecimento, sob pemasgp®nsabilidade pessoal;

XIII - comunicar ao Presidente da FJP sobre a suydeg de informacbes ou a
ocorréncia de situacdes que limitem ou impecameawgdo das atividades de auditoria e de correicédo
administrativa, no ambito da FJP;

XIV - comunicar ao Controlador-Geral do Estado sadbisonegacédo de informacdes ou
a ocorréncia de situacfes que limitem ou impecasxexucdo das atividades de auditoria e de
correicao administrativa, quando as providénciasfogéem atendidas pelo Presidente da FJP;

XV - recomendar ao Presidente da FJP a instaurdedmmada de contas especial,
como também a abertura de sindicancias e proceskomistrativos disciplinares para apuracao de
responsabilidade; e

XVI - elaborar relatério sobre a avaliacdo das asranuais de exercicio financeiro do
Presidente da FJP, além de relatério e certificamwlusivo das apuracdes realizadas em autos de
tomada de contas especial, nos termos das exigawiaCE-MG.

Secéao IV
Da Assessoria de Comunicagéo Social

Art. 15. A Assessoria de Comunicacéo Social tenfipalidade promover as atividades
de comunicacdo social, compreendendo imprensa,cuaue, propaganda, relacbes publicas e
promocgéao de eventos da FJP, em conformidade caliredszes estabelecidas pela Subsecretaria de
Comunicacédo Social da Secretaria de Estado de Gov&SEGOV, competindo- lhe:

| - assessorar os dirigentes e as unidades adratiias da FJP no relacionamento com
a imprensa;

Il - planejar, coordenar e supervisionar prograreaprojetos relacionados com a
comunicacao interna e externa das acdes da FJP;

lIl - planejar e coordenar as entrevistas colet@as atendimento a solicitagdes dos
orgaos de imprensa;

IV - acompanhar, selecionar e analisar assuntosmtdeesse da FJP, publicados em
jornais e revistas, para subsidiar o desenvolvimdas atividades de comunicacéo social;

V - propor e supervisionar as acdes de publicidadpropaganda, os eventos e
promocdes para divulgacdo das atividades instibatsp em articulacdo, se necessario, com as
unidades da Subsecretaria de Comunicacéo SocEtGDV;

VI - manter atualizados os sitios eletronicos et@net sob a responsabilidade da FJP,
no ambito de atividades de comunicacéo social; e

VII - gerenciar e assegurar a atualizacdo das bdsesformacdes institucionais
necessarias ao desempenho das atividades de cagmgocial.

Secgao V



Da Biblioteca Professora Maria Helena de Andrade

Art. 16. A Biblioteca Professora Maria Helena dedfade tem por finalidade prestar
servicos bibliogréficos e de informacdes ao corpeedte, discente, técnico e administrativo da FJP,
competindo-lhe:

| - gerir 0 acervo bibliografico e os arquivos dHPF

Il - reunir, selecionar, processar e preservar a@cuos e informacfes em diferentes
midias;

[l - gerir e supervisionar a coleta, o tratamemtoecuperacao, a guarda, o controle e a
disseminagcdo de informacdes relativas as atividadesutadas pela FJP, preservando a memoria
técnico-cientifica institucional, de acordo com digetrizes estabelecidas pelo Arquivo Publico
Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

IV - elaborar politicas, normas e procedimentosappadronizar e gerenciar as
informacgdes da Biblioteca Digital,

V - promover, em conjunto com a Comissao Permardmt@valiacdo de Documentos
de Arquivo, a selegdo, eliminagéo, alteracdo derse@ recolhimento dos documentos produzidos e
acumulados pela FJP;

VI - catalogar, preservar, guardar e manter o soquie acordo com a tabela de
temporalidade;

VII - disseminar, no ambito da FJP, o conhecimeaquivistico, a legislacdo e as
normas técnicas relativos aos arquivos e documeuatagos; e

VIII - preparar para publicagdo e divulgar os tthba originais elaborados pelas
unidades da FJP, conforme as orientacdes da As8odirasileira de Normas Técnicas — ABNT, em
parceria com a Assessoria de Comunicacao Social.

Secao VI
Da Assessoria de Tecnologia da Informacao e Coragéac

Art. 17. A Assessoria de Tecnologia da Informacgd@oenunicacao tem por finalidade
gerir as tecnologias de informacdo e comunicacacambito da FJP, observada a politica de
Tecnologia da Informagédo e Comunicacao - TIC dogdaw do Estado de Minas Gerais, competindo-
lhe:

| - estabelecer o planejamento estratégico dassa®d IC, alinhado ao planejamento
estratégico e as diretrizes governamentais;

Il - coordenar as atividades de diagnostico, progie e difusdo de novas solugdes
relacionadas a TIC objetivando a melhoria das co@mg&s institucionais;

[l - prover sitios eletrbnicos e a intranet, retgredo os padrdes de desenvolvimento e
de prestacdo de servicos eletrénicos definidos Peldica Estadual de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo;

IV - propor, incentivar e viabilizar a implantacéle solu¢cdes de Governo Eletrénico
alinhadas as ac6es de governo, apoiando a otinoizég& processos, tendo em vista a melhoria
continua da qualidade dos servigos publicos e eldahento ao cidaddo, as empresas, aos servidores
e ao proprio governo;

V - gerir os contratos de aquisi¢cao de produteereagos de TIC, além de emitir parecer
técnico prévio quanto a utilizagcdo e aquisicdo daipamentos, softwares, sistemas setoriais e
corporativos e mobiliarios na area de informatisan como sobre a adequacéao, reestruturacao da rede
l6gica e elétrica dos equipamentos respectivos;

VI - garantir o melhor custo beneficio no uso dasursos de TIC;



VII - viabilizar a integracdo e a compatibilidadesddados e aplicacbes, visando
disponibilizar informac¢des com qualidade para siliasa tomada de decisfes estratégicas;

VIII - executar a manutencédo dos hardwares, atedatgsio de softwares e aplicativos
em microcomputadores em uso na FJP;

IX - garantir a seguranca das informacoes, obsassad niveis de confidencialidade,
integridade e disponibilidade;

X - fornecer suporte técnico ao usuario; e

XI - instaurar a governanca de TIC na instituigdefinindo processos e mobilizando
recursos que garantam o alinhamento das ac6e<dasTdompeténcias e objetivos institucionais.

Secéo VIl
Da Assessoria Técnica da Presidéncia

Art. 18. A Assessoria Técnica da Presidéncia tenfipalidade prestar assessoramento
direto ao Presidente e ao Vice-Presidente, bem quomover a modernizagdo da gestao publica no
ambito da FJP, competindo-lhe:

| - preparar informacdes e elaborar estudos e pagdtecnicos em assuntos solicitados
pelo Presidente e pelo Vice-Presidente, objetivdaditar a tomada de decisao da dire¢ao superior;

Il - contribuir para o desenvolvimento de projetoxoordenar acdes que envolvam
diversas diretorias, a pedido do Presidente e de-Fresidente;

[l - coordenar e normatizar a implantacdo de peos de modernizacao
administrativa, articulando as funcbes de raciaagho, organizacdo, sistemas e métodos de
simplificacéo e racionalizacdo de trabalho;

IV - propor, utilizar e monitorar indicadores desdmpenho institucional e da gestao
por resultados na FJP;

V - instituir, em conjunto com a SEPLAG, instrum@te mecanismos capazes de
assegurar interfaces e processos para a constwwacéio da gestdo e modernizagcdo do arranjo
institucional do setor, tendo em vista as mudaagasientais;

VI - promover estudos e analises visando a garartonstante capacidade institucional
de redirecionamentos e mudancas, em funcao dérefiaie eficacia; e

VII - orientar a elaboracdo de projetos na rededi® acompanhar os trabalhos de
execucao, definindo critérios para a padronizagdméquinas equipamentos e espaco

Secéo VI
Das Competéncias Comuns

Art. 19. Sdo competéncias comuns a Escola de Goeaos Centros da FJP, a que se
referem os arts. 20 a 23:

| - produzir, disponibilizar e disseminar conheantos atinentes a sua éarea de
competéncia nas modalidades presencial, semi-miasena distancia, conforme os parametros legais
e educacionais vigentes;

Il - assessorar, na sua area de atuacao, insasimiblicas e privadas, prestando contas
dos respectivos projetos, convénios e contratossalesponsabilidade;

[l - fornecer subsidios técnicos para a formulagéglanos e programas de governo;

IV - prestar consultoria técnica a organizacfesigabe privadas;

V - promover a cooperacdo técnica com organizapdblcas e privadas, nacionais e
internacionais, com vistas ao aprimoramento de stiddades;

VI - elaborar e divulgar publicacbes em sua areatdacdo ou em conjunto com outros
centros, em articulagdo com a Assessoria de ComgfocSocial; e



VII - promover, organizar e coordenar seminaridgimas, debates, palestras, grupos
de trabalho, cursos de capacitacdo e treinameatividades congéneres, em suas areas de atuacao.

Secao IX
Do Centro de Estatistica e Informacdes

Art. 20. O Centro de Estatistica e Informacdes pamn finalidade a coordenacédo do
sistema estadual de estatistica, competindo-lhe:

| - planejar, elaborar e disponibilizar sistemasndermacdes, indicadores e estatisticas
basicas relativas aos principais aspectos sociéetons do Estado;

Il - coletar, criticar, apurar, sistematizar e &@l dados estatisticos basicos e elaborar
estatisticas derivadas necessérias a formulacdiopkementacdo e a avaliacdo de politicas e
programas publicos;

[l - planejar e realizar pesquisas censitarias mosarais em domicilios e
estabelecimentos de qualquer natureza,

IV - promover a producdo de conhecimento por mem desenvolvimento,
disseminacéao e aplicacdo de novas metodologiasedsuracao estatistica na sua area de atuacao; e

V - subsidiar e orientar 6rgdos e entidades dodastasps assuntos pertinentes as
pesquisas amostrais, aos levantamentos, a corsteugdecuperacdo de bases de dados, informacdes
estatisticas e indicadores.

Secgao X
Do Centro de Estudos de Politicas Publicas Pautil©@ade Oliveira Penna

Art. 21. O Centro de Estudos de Politicas PublRago Camillo de Oliveira Penna tem
por finalidade formular, implantar e avaliar pragies e politicas publicas, em niveis estadual, &der
e municipal, competindo-lhe:

| - produzir diagndsticos, indicadores finalisti@de desempenho, analises e avaliacao
de politicas publicas relacionados a processogadtns socioecondmicos de programas e projetos;

Il - prestar suporte técnico, institucional e dalecimento aos 6rgaos e entidades da
Administragcdo Publica na elaboracéo e avaliag&eds programas;

[l - elaborar propostas de politicas publicas para@esenvolvimento econémico e
social; e

IV - realizar estudos voltados para a formulac@va&iacdo de politicas e programas
pertinentes & acdo governamental.

Secao Xl
Do Centro de Pesquisas Aplicadas

Art. 22. O Centro de Pesquisas Aplicadas tem pwlilade analisar e diagnosticar
aspectos estruturais e conjunturais dos segmeagiéncias politicas, econdmicas e sociais, bem
como suas potencialidades, competindo-lhe:

| - promover e realizar pesquisas relativas aomsatps das ciéncias econOmicas, tais
como agropecuaria, mineracao, industria, comeérsiereicos, cadeias produtivas, arranjos produtivos
locais, turismo, fomento as atividades produtivasnércio exterior, financas publicas, demografia,
trabalho, meio ambiente e desenvolvimento sustehtdesenvolvimento social, economia regional e
urbana, infraestrutura e habitacéo;

Il - promover e realizar pesquisas sobre os seguaids ciéncias sociais, tais como
educagédo, seguranca publica, saude, combate e&pabessisténcia social, memoria e cultura; e



[Il - produzir indicadores de desenvolvimento mipacs, estaduais e nacionais.

Secéo XIll
Da Escola de Governo Professor Paulo Neves de lBarva

Art. 23. A Escola de Governo Professor Paulo Nelee€arvalho tem por finalidade
formar e capacitar recursos humanos para a adragast publica, prioritariamente para o Estado,
visando fortalecer a capacidade gerencial e a mgi¢acdo de politicas publicas, competindo-lhe:

| - promover a formacdo profissional em técnicasoepeténcias demandadas na
modernizacdo administrativa do setor publico, nadia oferta de cursos regulares de graduacgédo e
pos-graduacéo, de cursos de capacitacdo e treitmmemutros programas especiais, inclusive para a
iniciativa privada;

Il - desenvolver projetos de extensao;

[Il - desenvolver estudos e pesquisas relativatndirdstracao publica e areas afins; e

IV - promover a cooperacao técnica e académicainstituicdes publicas ou privadas,
nacionais, internacionais ou estrangeiras.

Paragrafo unico. As normas internas de organizac@ioncionamento da Escola de
Governo serdo estabelecidas em seu estatuto eteragmento interno, observado o disposto neste
Decreto.

Subsecéo |
Da Geréncia de Capacitagcéo e Treinamento

Art. 24. A Geréncia de Capacitacdo e Treinamento por finalidade planejar,
coordenar, ofertar e monitorar o programa de cutsasapacitacao e treinamento, competindo-lhe:

| - submeter as ComissGes de Cursos de CapacimcB@®inamento e Programas
Especiais, a proposta dos cursos a serem oferecidos

Il - coletar e disseminar informacfes sobre asdatdes de capacitacdo e treinamento e
de programas especiais de aperfeicoamento e agé@dzle profissionais;

[ll - avaliar cursos de capacitacdo e treinamenfwrogramas especiais, inclusive do
desempenho docente, e adotar medidas necessases aprimoramento; e

IV - elaborar relatorio anual das atividades deacdapcéo e treinamento e de programas
especiais desenvolvidos, e submeté-lo ao Conselltmsino, Pesquisa e Extensdo — CEPE.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Extensédo e Relacdes Institucionais

Art. 25. A Geréncia de Extensdo e Relacdes Ingtitads tem por finalidade promover
a cooperacgdo académica e o intercambio de aluposfessores com instituicdes publicas e privadas,
nacionais, internacionais e estrangeiras, parandesgmento de projetos relacionados as atividades
da Escola de Governo, competindo-lhe:

| - promover a integracdo das atividades de exteeséooperacdo académica com o
ensino e a pesquisa,

I - colaborar com os colegiados de cursos na drgado das atividades
complementares a formacao dos alunos;

[ll - coletar e disseminar informacfes sobre agidddes de extensdo e intercambio
académico; e

IV - elaborar relatério anual das atividades deses@io e intercambio académico e
submeté-lo ao CEPE.



Subsecéo lli
Da Geréncia de Ensino e Pesquisa

Art. 26. A Geréncia de Ensino e Pesquisa tem pualiflade planejar, ofertar e
monitorar as atividades de ensino e pesquisa, domdpdhe:

| - promover a avaliagcdo dos cursos de graduacsizecalizacdo e mestrado em
consonancia com as diretrizes e normas que regaldoncionamento das instituicbes de ensino
superior;

Il - levantar informacdes e elaborar os relatériegueridos pelos 6rgaos reguladores
das instituicoes de ensino superior;

[l - coordenar e supervisionar as atividades dofegiados de graduacdo, de
especializacéo e de mestrado no desenvolvimentatidatades de ensino e pesquisa;

IV - promover eventos para divulgacédo da pesquigeéucao cientifica da Escola de
Governo;

V - coletar e disseminar informacdes sobre a psaqgeiproducao cientifica do corpo
docente e discente;

VI - coletar e disseminar informacdes sobre osasuaserecidos pela Escola;

VIl - elaborar e manter atualizado o manual do @leidlo professor; e

VIII - elaborar relatério anual das atividades desieo e pesquisa e submeté-lo ao
CEPE.

Subsecéo IV
Da Secretaria de Registro e Controle Académico

Art. 27. A Secretaria de Registro e Controle Acaidémem por finalidade gerir as
atividades de registro e controle académico, camg@ihe:

| - efetuar e manter atualizado o registro de &iesale desempenho académico dos
discentes;

Il - emitir documentos académicos de cursos, dissemdocentes;

[ll - providenciar o registro dos diplomas dos ogrsle graduacdo e de mestrado e
emitir certificados dos cursos de especializacaaapacitacdo e de treinamento; e

IV - exercer as atividades de gestdo e arquivamdataocumentacdo relativa aos
Cursos e ao corpo discente e docente da Escolakars.

Subsecéo V
Da Secretaria Geral

Art. 28. A Secretaria Geral tem por finalidade @ow suporte administrativo e
operacional as atividades da Escola de Governopetinao-lhe:

| - apoiar as atividades de planejamento e exesuggiea, orcamentéria e financeira no
ambito da Escola de Governo;

Il - promover a gestdo do acervo documental, da@sfisico, do material permanente
e de consumo e dos procedimentos relativos ao gdesado na Escola; e



[l - sistematizar e prestar informacfes técnieasdémicas e gerenciais de interesse
publico, relativas as atividades da Escola de Gmver

Paragrafo unico. A Secretaria Geral da Escola deefBo atuara, no que couber, em
articulagdo com a Diretoria de Planejamento, Gestaimancas da FJIP.

Secao Xl
Da Diretoria de Planejamento, Gestao e Financas

Art. 29. A Diretoria de Planejamento, Gestao e k¢aa tem por finalidade garantir o
efetivo gerenciamento das acdes voltadas parat@ge® planejamento institucional, em consonancia
com as diretrizes estratégicas da FJP, compethrado-I

| - coordenar, em conjunto com a Assessoria dedBeBstratégica e Inovacdo da
SEPLAG, a elaboracdo do planejamento global da EdRy énfase nos projetos associados e
especiais, acompanhar e avaliar sua execucdo erpnopdidas que assegurem a consecucdo dos
objetivos e metas estabelecidos;

[I- coordenar a elaboracéo da proposta orcamerdarlP, acompanhar sua efetivacao
e respectiva execucao financeira;

[l - orientar e acompanhar a fiscalizacéo dosredos e convénios da FJP;

IV - zelar pela preservacdo da documentacédo emacéio da Diretoria;

V - planejar, coordenar e orientar as atividadesadeiinistracdo do pessoal e
desenvolvimento de recursos humanos;

VI - coordenar o sistema de administracéo de nadt@atrimonio e logistica; e

VIl - coordenar, orientar e executar as atividadies administracdo financeira e
contabilidade.

§ 1° Cabe a Diretoria de Planejamento, Gestaoan€&as cumprir orientacdo normativa
emanada de unidade central a que esteja subordiradamente nas Secretarias de Estado de
Planejamento e Gestéo e de Fazenda.

§ 2° A Diretoria de Planejamento, Gestao e Finaatasra, no que couber, de forma
integrada a Assessoria de Gestao Estratégica agaoda SEPLAG.

Subsecéo |
Da Geréncia de Planejamento e Orcamento

Art. 30. A Geréncia de Planejamento e Orcamento pemfinalidade gerenciar as
atividades de planejamento e orcamento da FJP,etordp-lhe:

| - coordenar o processo de elaboracdo, revisdojtonamento e avaliacdo do Plano
Plurianual de Agdo Governamental — PPAG;

Il - coordenar a elaboracéo da proposta orcamantari

[l - elaborar a programacé&o orcamentéaria da despes

IV - acompanhar e controlar a execucéo orcamerdari@ceita e da despesa,;

V - avaliar necessidade de recursos adicionaisaleosdr as solicitagbes de créditos
suplementares a serem encaminhados ao 6rgao apkinejamento e orcamento; e

VI - acompanhar e avaliar o desempenho global &a &Jim de subsidiar as decisdes
relativas a gestéao de receitas e despesas, visasmldoacao eficiente dos recursos e 0 cumprimento d
objetivos e metas estabelecidos.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Contabilidade e Financas



Art. 31. A Geréncia de Contabilidade e Financaspenfinalidade zelar pelo equilibrio
contabil-financeiro no ambito da FJP, competinda-lh

| - executar, controlar e avaliar as atividadesitieds ao processo de realizacdo da
despesa publica e da execucao financeira, obserzmormas que disciplinam a matéria;

Il - acompanhar, orientar e executar o registroados e fatos contabeis;

[Il - acompanhar e orientar a execucgédo financemgpeestacdo de contas de convénios,
acordos ou instrumentos congéneres em que a FAJpas®; e

IV - realizar as tomadas de contas dos respons®as execucdo do exercicio
financeiro.

Subsecéo lli
Da Geréncia de Recursos Humanos

Art. 32. A Geréncia de Recursos Humanos tem palifiade atuar na gestdo de
pessoas, visando ao desenvolvimento de recursoanmsne organizacional da FJP, competindo-lhe:

| - atuar em parceria com as demais unidades dadihdRgando diretrizes das politicas
de pessoal, tendo em vista o desenvolvimento humanganizacional,

Il - executar as atividades referentes a atos deisado, concessao de direitos e
vantagens, aposentadoria, desligamento e processanda folha de pagamento, entre outros
relacionados a administracao de pessoal;

[l - orientar os servidores sobre seus direitodeseres, bem como sobre outras
guestdes pertinentes a legislacdo e politicas skopk

IV - otimizar a gestdo de pessoas e consolidaraarslacdo com o planejamento
governamental e institucional,

V - coordenar, acompanhar e analisar a eficacigpal#icas internas de gestdo de
recursos humanos;

VI - planejar e gerir o processo de alocacdo eatempenho de pessoal, visando ao
alcance dos objetivos estratégicos institucioreis;

VII - propor e implementar agbes motivacionais edalidade de vida no trabalho.

Subsecéo IV
Da Geréncia de Logistica e Manutencéo

Art. 33. A Geréncia de Logistica e Manutencéo tean fmalidade propiciar o apoio
operacional as unidades administrativas da FJPpetimaolhe:

| - gerenciar e executar as atividades de admagi&tr de servicos e de controle do
patriménio mobiliario e imobiliario, inclusive dbens cedidos;

Il - programar e controlar as atividades de trartegp de guarda e manutencdo de
veiculos, de acordo com as determinacdes da regotagéio especifica relativa a gestdo da frota
oficial;

[ll - executar e supervisionar 0s servicos de matm comunicagdo, reprografia,
zeladoria, vigilancia, limpeza, copa e manutengdeglipamentos e instalacdes;

IV - fiscalizar a execug¢do dos contratos de préstage servicos em sua area de
atuacao; e

V - adotar medidas de sustentabilidade, tendo esta @ preservacdo e o respeito ao
meio ambiente, seguindo principios estabelecidda pendacdo Estadual do Meio Ambiente —
FEAM.

Subsecéo V



Da Geréncia de Contratos, Convénios e Aquisi¢cdes

Art. 34. A Geréncia de Contratos, Convénios e Agaies tem por finalidade suprir a
FJP com materiais e servigos e gerir todos osatmste convénios da instituicdo, competindo-lhe:

| - providenciar a aquisicdo dos materiais e ses/giemandados pelas unidades da FJP;

Il - gerenciar e executar as atividades de admag&b de material de consumo;

[Il - acompanhar o consumo de insumos pela FJP,wsi@s a proposicdo de medidas
de reducéo de despesas, segundo orientacfes daecihtral de sua area de atuacéo; e

IV - coordenar as atividades de formalizacdo e g@emiamento dos contratos de
receita e despesas e dos convénios firmados pela FJ

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 35. O patriménio da FJP é constituido de:

| - bens e direitos de sua propriedade, os quearerddquirir ou ainda, os que lhe
forem doados; e

Il - subvencgdes, doacgbes, legado e transferénet@bidos de pessoa fisica ou juridica,
nacional ou internacional, de direito publico oivado.

Paragrafo unico. Em caso de extingdo da Fundaeés,tens e direitos serdo revertidos
ao patriménio do Estado, salvo se lei especifieagrever destinacéo distinta.

Art. 36. Constituem receitas da FJP:

| - dotacdo orcamentéria consignada no orcamenkstialo;

Il - auxilios e subvencdes de instituicdo publiogpavada, nacional ou internacional;
[ll - rendas provenientes da prestacdo de servigasia area de atuacao;

IV - receita patrimonial e de qualquer fundo ingtb por lei;

V - donativos e contribuicdes em geral; e

VI - rendas eventuais.

Art. 37. Os bens, direitos e receitas da FJP dewssautilizados exclusivamente para o
cumprimento de sua finalidade.

CAPITULO VIII
DO REGIME ECONOMICO FINANCEIRO

Art. 38. O exercicio financeiro da FJP coincidiodinco ano civil.

Art. 39. O orcamento da FJP é uno e anual e comgeeas receitas, as despesas e seus
investimentos dispostos por programas.

Art. 40. A FJP somente é permitido realizar despege se refiram & consecucgéo de
sua finalidade.

Art. 41. A FJP submetera ao TCE-MG e a CGE, anuatimpeno prazo fixado na
legislacdo especifica, o relatério de gestdo dacécie anterior e a prestacdo de contas, apds a
aprovacao do Conselho Curador.

CAPITULO IX



DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 42. Este Decreto entra em vigor na data depsibpéicacao.

Art. 43. Ficam revogados:
| - 0 Decreto n°® 45.039, de 11 de fevereiro de 2809
Il - 0 art. 55 do Decreto n°® 45.536, de 27 de janeée 2011.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 3 dstagte 2011; 223° da Inconfidéncia
Mineira e 190° da Independéncia do Brasil.

ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA
Danilo de Castro

Maria Coeli Simbes Pires

Renata Maria Paes de Vilhena



