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INTRODUCAO
O Boletim Regional Mulher 2009, comemorativo do dia das mulheres, apresenta os principais indicadores

do mercado de trabalho na RMBH no comparativo entre 2007 e 2008, a partir dos resultados da
PED/RMBH. Em seguida, faz uma andlise do perfil das familias na populacdo economicamente ativa da

regido, considerando as informages coletadas no biénio 2007-2008.

A INSERCAO FEMININA NO MERCADO DE TRABALHO EM 2008 - PRINCIPAISRESULTADOS

As mulheres mantém insercdo elevada no mercado de trabalho na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(RMBH). No entanto, a sua taxa de participacéo, que é a razdo entre a populagdo economicamente ativa
(PEA) e a populacdo total acima de 10 anos e mais (populacdo em idade ativa — PIA), apresentou reducdo
percentual de 1,1%, em 2008 ante 2007, ao passar de 54,1%, para 53,5%, 0 que € explicado pelo crescimento
da PIA em maior propor¢do que a PEA. Entre os homens, esse indicador permanece relativamente estével
desde 2006, oscilando de 68,5% para 68,7%.

Tanto a taxa de desemprego total feminina quanto a masculina diminuiram pelo quinto ano consecutivo,
sendo que a queda referente ao indicador feminino foi mais intensa neste Ultimo ano. A taxa de desemprego
retraiu-se em 20,1% entre as mulheres, ao passar de 15,9%, em 2007, para 12,7%, em 2008, enquanto que
entre os homens a queda foi de 19,1% (de 8,9% para 7,2%). Os declinios das taxas de desemprego femininas
e masculinas devem-se ao aumento do nivel ocupacional em maior proporcao relativamente ao ingresso de
mulheres e homens no mercado de trabal ho, respectivamente.

O nivel ocupaciona entre as mulheres cresceu 6,2%, entre 2007 e 2008, enquanto gque entre 0s homens a
variacdo foi de 4,1%. Verifica-se aumento das vagas preenchidas por mulheres em detrimento dos homens,
elevando a participacdo de 45,2% do total de ocupados, em 2006, para 45,8%, em 2008. As mulheres
elevaram sua participacao nos setores de servigos e COmércio ao passo que 0s homens tiveram aumento no
setor industrial e construcdo civil.

O rendimento médio real por hora trabalhada das mulheres elevou-se de R$ 5,25 para R$ 5,47, de 2007 para
2008, o que corresponde a uma variacdo de 4,2%. N&o obstante, o dos homens variou 7,8%, passando para

R$ 7,29, o que fez com que o rendimento real por hora feminino equivalesse a 74,9% do masculino.
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TABELA 1- POPULAGAO EM IDADE ATIVA, SEGUNDO CONDIGAO DE ATIVIDADE
REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) —2007-2008

VARIAGOES ABSOLUTAS
CONDICAO DE ATIVIDADE e ALY (Em mil pessoas)

Total | homens | mulheres | Total | homens | mulheres | Total [ homens | mulheres

Populagdo emidade ativa ..................... 4.210 1.966 2244 4325 2.011 2314 115 45 70
Populagdo economicamente ativa ........ 2.564 1.351 1213 2621 1.381 1.240 57 30 27
OcCUPAdOS ..o 2.251 1.231 1020 2364 1.281 1.083 113 50 63
Desempregados ...........ccoeeueeens 313 120 193 257 100 157 -56 -20 -36
Inativos maiores de 10 anos ................. 1.646 615 1.031 1.704 629 1.076 58 14 45

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEl), Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de
Belo Horizonte (PED/RMBH). Convénio FJIP/Dieese/ Seade/ Sedese-MG

Nota: quaisquer pequenas diferencas nos dados apresentados devem-se a arredondamentos.
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Os dados da PED sugerem que familias estdo propensas a ser cada vez menores, visto a tendéncia de
declinio do nUmero médio de pessoas na familia, 0 que se deve a alguns fatores como a retragdo do
nimero médio de filhos, que em 2007-2008 foi de 1,3, além da maior proporcao de familias com filhos e

sem cOnjuge e de pessoas que moram sozinhas.

A familia tradicional, composta por um casal, também denominada de familia nuclear, ainda é a que
prevalece na RMBH, correspondendo a 53,6% do total de familias, sendo que o casal com filhos se

encontraem maior proporgao (42,4%) relativamente ao casal sem filhos (11,2%) (tab. 2).

As familias monoparentais, aguelas cujos chefes ndo apresentam conjuges, mas possuem filhos,
equivalem a 15,4% do tota de familias, sendo que 13,7% apresentam chefia feminina, ao passo que as

que detém chefia masculina sdo de apenas 1,6%.

Em 2007-2008, 14,3% das pessoas moravam sozinhas na RMBH, sendo 7,6% sob chefia feminina e

6,7%, sob a masculina

Os homens ainda predominam como chefes nas familias nucleares com filhos (97,4 %), assim como nas

familias nucleares sem filhos (96,4%).2

No que se refere as familias constituidas por chefes sem cénjuge com filhos, 89,0% detinham chefia

feminina

» A PED considera familia os moradores de um mesmo domicilio, definidos pelas relagdes — nucleares (casal), primérias (pai, filho, irméo etc.) e/ou
secundérias (tio, sobrinho, primos etc.) — que estabelecem entre si relagGes que podem ser de parentesco, afinidade ou de dependéncia social e
econdmica com o chefe de domicilio (definigio autoclassificatéria). E predominante a correspondéncia entre unidade familiar e domiciliar (cerca de
99,1% dos domicilios, no biénio 2007-2008 eram constituidos por uma so familia).

2 Todos os arranjos familiares analisados podem ou n&o ter parentes em sua constituicio, com excegéo das pessoas que moram sozinhas.
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TABELA 2- DISTRIBUICAO DASFAMILIAS, POR NUMERO MEDIO DE FILHOS, SEGUNDO TIPOS DE ARRANJOS FAMILIARES
REGIAO METROPOLITANA BELO HORIZONTE (RMBH) —2007-2008

(Em percentagem)
‘ PROPORCAO DE NUMERO MEDIO DE
Ullaoe Stz Ll S0 FAMI'E:IAS FILHOS
TOLA .ot ettt ettt a e bbb sae et e e saeneen e tenes 100,0 1,3
(051 oo T2 0 1 11 10 = TSR 42,4 1,9
Chefiafeminina..... 12 2,0
Chefia masculina... 41,3 19
Casal semfilhos.......... 11,2 -
Chefiafeminina..... 04 -
Chefiamasculina............... 10,8 -
Chefia com filn0S SEM CONJUOE .......cveirieiiirreeirise et 15,4 1,8
CheflafeminiNa ..o e e 13,7 1,8
Chefia MASsCUIING ......cevirieie e et s saen e 1,6 1,7
Pessoas que MOram SOZINNES .........ccoueurerneeieirre e 14,3 -
ChefiafeminiNa ........ccouiiieieicee et s 7,6 -
Chefia MASsCUIING ......oeeireieerere et s e 6,7 -
DEBIMAIS ..ottt ettt b st e et e se s e Rt s he e enense e erenenaeneas 16,7 1,3

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEl), Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de
Belo Horizonte (PED/RMBH). Convénio FJIP/Dieese/ Seade/ Sedese-MG

AAPARTICIPACAO DAS MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO ENQUANTO CHEFES E
CONJUGES COM FILHOSPEQUENOS

07. Considerando as familias nucleares com filhos, no biénio 2007-2008, a taxa de participacdo do conjuge
feminino foi de 57,9% e se mantém estavel, independente do nimero de filhos: 58,0% para aquelas que

possuem um filho e 57,9% para aquelas com dois filhos ou mais (tab. 3).

TABELA 3 - TAXAS DE PARTICIPACAO DAS MULHERES ENQUANTO CHEFES E CONJUGES, POR NUMERO DE FILHOS E
FAIXASETARIASDO FILHO MAISNOVO, SEGUNDO TIPOSDE FAMILIA
REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) —2007-2008

(Em percentagem)
NUMERO DE FILHOS FAIXA ETARIA DO FILHO MAISNOVO
CONJUGE E CHEFE (1)
Total 1filho 2 fiIho_s st Total até 1 ano iz lelEgsls 6 anos ou mais
mais 5 anos
Casal com filhos
CONUJE ...t 57,9 58,0 57,9 57,9 56,1 66,3 55,7

Chefia com filhos sem conjuge
Chefia ..o 58,3 52,5 63,3 58,3 72,6 83,9 55,5

Fonte: Fundag&o Jo&o Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEl), Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de
Belo Horizonte (PED/RMBH). Convénio FIP/Dieese/ Seade/ Sedese-M G

(1) Exclusive as mulheres enquanto chefes e conjuges em familias com outro parente e/ou agregado.

08. Nessas familias, a taxa de participagdo dos conjuges femininos é mais elevada quando a idade do cagula
€ maior que 1 ano até 5 anos (66,3%). No entanto, quando o cagula possui até 1 ano de idade ou possuli
mais de 5 anos, a taxa de participacdo € praticamente a mesma, correspondendo, respectivamente, a
56,1% e 55,7%.

09. As mulheres com filhos e sem cdnjuge detém maior taxa de participacéo (58,3%) que as mulheres nas

demais categorias, praticamente em todas as faixas de idade e nimero de filhos, com excegdo de quando




PED/RMBH

€elas apresentam somente um filho, o que sugere a maior responsabilidade que Ihe cabe no sustento da

familia, por ser ela muitas vezes a Ginica provedora das necessidades bésicas da mesma.

10. Visto a elevada taxa de participacdo das chefes de familia sem conjuge e das mulheres enquanto
cdnjuges, ambas com filho cagula com até cinco anos de idade, ressalta-se a necessidade de politicas
publicas que garantam tranquilidade as mées, no sentido de fornecer a seus filhos o tratamento e

cuidados adequados e educacéo infantil com qualidade.

A CONDIGAO DE ATIVIDADE DO CHEFE MASCULINO E A TAXA DE PARTICIPAGAO DO CONJUGE

11. A insercéo das mulheres no mercado de trabalho enquanto cénjuges é maior nas familias que possuem
filhos (57,9%) do gue nos casais sem filhos (55,3%), 0 que pode ser explicado pela necessidade de
aumentar arenda dafamilia (tab. 4).

TABELA 4 - TAXAS DE PARTICIPAGAO DAS MULHERES ENQUANTO CONJUGES, POR CONDIGAO DE ATIVIDADE DO
CHEFE, SEGUNDO TIPOSDE FAMILIA - REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH)- 2007-2008

(Em percentagem)
. CONDICAO DE ATIVIDADE DO CHEFE
CONJUGE (1)
Total ‘ ocupado ‘ desempregado | inativo
Conjuge No casal COM filNOS ......cvevreeireirrre e e 57,9 62,3 69,0 36,1
Conjuge NO casal SEM filNOS ... e 55,3 69,8 2 20,7

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informag@es (CEl), Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de
Belo Horizonte (PED/RMBH). Convénio FIP/Dieese/ Seade/ Sedese-M G

(1) Exclusive os conjuges femininos em familias com outro parente e/ou agregado. (2) A amostra néo comporta a desagregaggo para esta categoria.

12. Ao considerarmos as taxas de participacdo das mulheres enquanto conjuges nos casais com filhos,
percebe-se que elas se relacionam com a condicdo de atividade do marido. Caso os chefes estgjam
ocupados, a taxa de participacéo das esposas € de 62,3%, subindo para 69,0% se os mesmos ficarem
desempregados, 0 que indica uma provavel importancia da familia no que tange a decisdo de inser¢éo
feminina no mercado de trabal ho.

13. E interessante ressaltar o fato das mulheres na condicido de conjuges e que ndo possuem filhos
apresentarem uma taxa de participagdo maior (69,8%), relativamente aquelas com filhos (62,3%),
considerando os maridos ocupados, 0 que sugere que as mulheres tém ingressado no mercado de

trabalho em funcéo da procura por independénciafinanceira e realizacéo profissional.

POSICAO NA OCUPACAO DASMULHERES CHEFES DE FAMILIA E CONJUGES

14. Entre as ocupadas, chefes e conjuges, independentemente de terem ou néo filhos, por volta de 30,0%
estavam empregadas com carteira assinada no setor privado. Entre os conjuges femininos sem filhos,
este percentual elevou-se para 42,8%. Para aquelas com filhos, a segunda forma de insercdo mais

fregliente, era o trabaho auténomo (22,9%). Para as chefes sem cbnjuge com filhos, era o emprego
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doméstico (23,5%) e para as mulheres que moram sozinhas, na segunda posi¢ao, estava 0 emprego no
setor publico (21,9%). Entre as mulheres enquanto conjuges sem filhos ndo houve uma segunda forma
de insercdo preponderante, sendo que tanto aquelas que trabalhavam como auténomas, como as
empregadas domésticas ou as que tinham um emprego no setor publico, representavam em torno de
15,0% destas mulheres (tab. 5).

TABELA 5 - DISTRIBUIGAO DASMULHERES OCUPADAS, ENQUANTO CHEFES E CONJUGES, POR POSICAO NA OCUPACAO,
SEGUNDO TIPOSDE ARRANJO FAMILIAR - REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) - 2007-2008

(Em percentagem)
ASSALARIADAS EMPRE-

5 SETOR PRIVADO AUTO- | EMPRE- GADA
CONJUGE E CHEFE TOTAL TOTAL SETOR o Do DEMAIS

Total com m | PUBLICO TICA

cateira_| carteira

Conjuge no casal com filhos .......... 100,0 53,8 36,7 31,7 5,0 17,2 22,9 43 16,7 2,3
Conjuge no casal semfilhos .......... 100,0 63,4 484 42,8 5,6 15,0 14,7 1) 14,8 1)
Chefe sem conjuge comfilhos ....... 100,0 52,0 3338 28,7 51 18,2 19,5 1) 235 1)
Mulher que morasozinha .............. 100,0 58,3 36,3 30,6 1) 21,9 18,7 1) 16,5 1)

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI), Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de
Belo Horizonte (PED/RMBH). Convénio FIP/Dieese/ Seade/ Sedese-MG

(1) A amostra ndo comporta a desagregacéo para esta categoria.

A TAXA DE DESEMPREGO DASMULHERES CHEFES DE FAMILIA E CONJUGES

15. A taxa de desemprego das mulheres na condic¢do de conjuges com filhos era de 11,6%, sendo que para

aquelas cujo filho mais novo tinha até um ano foi de 18,1%, reduzindo-se para 17,3% no caso daguelas
com filhos cagulas com mais de um ano até cinco anos, e para 8,5% quando o filho cagula tinha mais de
cinco anos de idade. Nota-se, portanto, que embora filhos pequenos possam dificultar a mulher na hora
de buscar uma ocupagdo, seja por restringir sua escolha de trabalho por um local mais proximo a sua
residéncia e/ou por um tipo de jornada de trabalho menor ou mais flexivel ou ainda, pelo lado do

empregador, por preferir contratar mulheres que ndo possuam filhos menores, ndo aimpedem de fazé-lo.

16. As mulheres enquanto cénjuges com um filho apresentavam taxa de desemprego maior (12,7%) do que

aquelas com dois filhos ou mais (10,9%), 0 que poderia estar relacionado aidade e consequiente acimulo
de experiéncia profissional. Ja para as mulheres chefes sem maridos com filhos, a taxa era de 11,6%,
guando tinham dois filhos ou mais, ao passo que quando tinham apenas um filho, a taxa era de 8,2%,
sugerindo maior possibilidade de se dedicar a carreira. Embora para se analisar qualquer uma destas
hipéteses sobre as diferencas nas taxas de desemprego seria necessario comparar profissionais com a
mesma qualificagdo e experiéncia, 0 que ocorre também no caso das diferencas nos rendimentos

auferidos.
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17. No caso das mulheres engquanto conjuges sem filhos, a taxa de desemprego observada foi de 12,1%, o
gue contraria a argumentacdo sobre as dificuldades das mulheres no mercado de trabalho devido a
presenca dos filhos e reforca a necessidade de agregar informagdes sobre o perfil profissional para
averiguar as verdadeiras causas da maior ou menor propensao ao desemprego.

GRAFICO 1-TAXASDE DESEMPREGO DASMULHERES ENQUANTO CHEFES E CONJUGES, SEGUNDO TIPOSDE FAMILIAS
REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) - 2007-2008
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0,0 N\ ‘ N ‘ AN
Conjuges com filho Conjuges sem filho Chefes sem conjuge com filhos

Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEl), Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de
Belo Horizonte (PED/RM BH). Convénio FJIP/Dieese/Seade/ Sedese-MG

Nota: a amostra ndo comporta a desagregacéo para a categoria das mulheres que moram sozinhas.

OSRENDIMENTOSDASMULHERESNA CONDIGAO DE CHEFES DE FAMILIA OU CONJUGES

18. Em termos de rendimento médio individual por hora do trabalho (tab. 6), os conjuges femininos com
filhos ganhavam R$ 5,98. Para aquelas no casal sem filhos, o rendimento por hora era de R$ 6,23, para
as mulheres chefes com filhos e sem conjuge era de R$ 5,66, e finalmente, para as mulheres que moram
sozinhas, erade R$ 7,99.

19. As mulheres chefes com filhos e sem conjuge recebiam o menor rendimento, apesar de registrarem uma
das mais elevadas taxas de participacdo (58,3%) e a menor taxa de desemprego (10,2%). Essas
caracteristicas estdo associadas, a0 menos em parte, a maior responsabilidade no sustento familiar e as

consequiéncias de uma possivel auséncia de ocupagdo remunerada.

20. Em posi¢do oposta estédo as mulheres que moram sozinhas: seu rendimento médio é o mais elevado
(R$ 1.265) e suataxa de participacdo, a menor (44,3%).

21. Sob a ¢ticade renda familiar, as familias de mulheres chefes com filhos e sem cnjuge estavam em pior
posi¢ao, apresentando o menor valor de rendimento per capita (R$ 554). Em seguida, vieram as familias
nucleares com filhos, com rendimento per capita equivalente a R$ 625. Ja as familias nucleares sem
filhos registraram situag@o melhor (R$ 994).
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22. Andisando-se a contribuicdo das mulheres na condicdo de cbnjuges na renda familiar total,
percebe-se que é maior a sua participacdo no sustento familiar nas familias nucleares sem filhos (30,6%)
do que nas familias nucleares com filhos (23,1%). Os filhos, neste caso, tém uma participacdo de 14,1%
na renda familiar. Quanto as familias de mulheres chefes sem cbnjuge com filhos, elas se

responsabilizavam por 59,9% darenda familiar e os seus filhos por 40,1%.

TABELA 6 — RENDIMENTO MEDIO REAL POR HORA NO TRABALHO PRINCIPAL DAS OCUPADAS (1), RENDA FAMILIAR
TOTAL E PER CAPITA , SEGUNDO TIPOSDE ARRANJO FAMILIAR
REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) - 2007-2008

RENDIMENTO MEDIO 5
REAL POR HORA DO RENDIMENTO MEDIO

RENDIMENTO MEDIO

COMLUEE SGHERE TRABALHO PRINCIPAL | REAL FAMILIARTOTAL (4) | <At PAMIL 'é)R PER
DASOCUPADAS (2) (3)
Conjuge no casal com filhos .......ccccveevivrirenennne 5,98 2.307 625
Conjuge no casal sem filhoS .......ccccoveecicireninne 6,23 1.988 994
Chefe sem conjuge com filhos .........cccovvnrineeee 5,66 1.403 554
Mulher que morasozinha ...........cooeeeeenneneenens 7,99 1.070 1.070

Fonte: Fundacdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEl), Pesguisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de
Belo Horizonte (PED/RMBH). Convénio FIP/Dieese/ Seade/ Sedese-MG

(2) Inflator utilizado: IPCA-BH (Ipead). Valores em reais de novembro de 2008. (2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos
assalariados que ndo tiveram remuneragdo no més, os trabahadores familiares sem remuneracéo salarial e os trabalhadores que ganharam
exclusivamente em espécie ou beneficio. (3) Exclusive os ocupados que ndo trabal haram na semana. (4) O rendimento familiar total consiste na soma
de rendimentos de aposentadorias ou pensdes, do trabalho principal e adicional (sb de ocupados), de trabalhos ocasionais precarios (sd de inativos
com trabalho ocasional e de desempregados com trabalho precario) e do seguro desemprego (s6 de desempregados e de inativos) recebidos pelos
individuos maiores de 10 anos, cuja posi¢ao na familia sgja chefe, conjuge, filho, outro parente ou agregado. (5) O rendimento familiar per capita
corresponde ao rendimento familiar total dividido pelo tamanho da familia, definido pelo total de individuos, cuja posi¢do na familia sgja chefe,
conjuge, filho, outro parente ou agregado.

23. Segundo os grupos de rendimento médio familiar per capita, no estrato dos 10% mais pobres, as
familias com chefia masculina com filhos representavam 47,3%, as familias com chefias femininas com
filhos e sem conjuges, 34,7% e as mulheres que moram sozinhas, 13,4%. No estrato dos 10% mais ricos,

as familias nucleares com filhos representavam 39,7% deste grupo, as familias nucleares sem filhos,

26,0% e as mulheres que moram sozinhas, 21,8%.
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CONSIDERACOESFINAIS

O ano de 2008 apresentou alguns resultados positivos em relacdo a diminuicdo das disparidades entre
mulheres e homens no mercado de trabalho. Primeiramente, observou-se reducéo acentuada do desemprego
feminino, em intensidade ligeiramente maior que a masculina (20,1% e 19,1%, respectivamente). Em
segundo lugar (e em parte devido as diferentes evolugfes do desemprego), constatou-se que 0S NoVOoS Postos
de trabalho gerados foram mais preenchidos por mulheres (63 mil) que por homens (50 mil). Apesar desses
resultados, persistem diferencas expressivas nas relagdes de género, pela andlise dos principais indicadores
em 2008: as taxas de desemprego totais continuam mais elevadas para mulheres (12,7%) do que para os
homens (7,2%) e, entre os ocupados, o rendimento real médio por hora trabalhada das mulheres ainda é

menor e corresponde a apenas 74,9% da renda obtida pel os homens.

O crescimento da participagdo da mulher no mercado de trabalho provavelmente esta relacionado com o
aumento da importancia dada a carreira profissional e ao crescimento do seu papel no meio doméstico, seja
enguanto conjuge do chefe, em uma familia nuclear, seja como chefe, em uma familia sem cénjuge e com
filhos. Um dos maiores desafios colocados hoje as familias € conciliar o tempo dedicado ao trabalho e as
guestdes do lar. Por isso, esse estudo também procurou mostrar as relacdes existentes entre a insercéo

femininano mercado de trabalho e na familia.

Em sintese, nas familias nucleares foram observados os seguintes aspectos na insercdo das mulheres

enguanto conjuges no mercado de trabal ho:

e ataxade participacéo das mulheres com filhos (57,9%) era superior a das que ndo tinham filhos
(55,3%); quando os maridos estavam ocupados, a participacdo daguelas com filhos subia para
62,3% e daguelas sem filhos para 69,8%. Para os conjuges com filhos, quando o chefe se
encontrava desempregado, a sua taxa de participacao subia para 69,0%, como j& esperado;
e ataxa de desemprego daquelas que tém filhos (11,6%) era menor do que para as que nao
possuiam filhos (12,1%);
e o rendimento por horatrabalhada era maior entre as mulheres sem filhos (R$ 6,23). Para aquelas
com filhos erade R$ 5,98;
e acontribuicdo para a renda familiar das mulheres com filhos equivalia a 36,8% a do chefe da
familia. Para as mulheres sem filhos este percentual subia para 44,1%.
O percentual das mulheres chefes com filhos e sem cbnjuge que se encontravam inseridas na forca de
trabalho da regido metropolitana foi o maior registrado (58,3%), 0 que poderia ser explicado pela
responsabilidade em sustentar a familia. Neste caso, as maes contribuiam com 59,9% para a renda familiar,

enquanto os filhos com 40,1%.
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