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APRESENTACAO

A Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(PED/RMBH) investiga a estrutura e a dinmica do mercado de trabalho regional, a partir de um
levantamento mensal e sistematico sobre 0 emprego, o desemprego e os rendimentos do trabal ho.
Paratal, a Fundacdo Jodo Pinheiro (FJP), 6rgéo vinculado a Secretaria de Estado do Plangjamento e
Coordenacdo Geral do Governo de Minas Gerais, responsavel pela pesguisa, adotou a metodologia
desenvolvida em conjunto pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socio-
Econdmicos (Dieese) e a Fundagéo Sistema Estadual de Andlise de Dados (Seade), de S&o Paulo.

Para a concretizacdo da PED, a Fundacdo Jodo Pinheiro associou-se as instituicoes
proponentes da metodologia e & Secretaria de Estado do Trabalho, da Assisténcia Social, da Crianca
e do Adolescente (Setascad). Em sua implantacdo, em 1995, contou também com financiamento e
apoio da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (Fapemig).

Entre outubro e dezembro de 2000, foi acrescentado a PED um anexo de 22 questdes, que
captou informagdes suplementares e complementares ao questionario principal, financiado pela
Fapemig. O alvo deste suplemento foram os moradores dos domicilios da RMBH com idade entre
15 e 29 anos.

O presente estudo contempla os resultados da investigacdo, que reuniu informacdes da
populacéo de 15 a 29 anos, sob 0 angulo dainser¢éo no mercado de trabalho e variaveis importantes
para a mesma, como as caracteristicas da formagéo escolar e dos pais, combinando as informagdes
j& captadas no bloco principal da pesquisa as do bloco adicional, que consta em anexo. A escolha do
objeto de estudo resulta da vulnerabilidade da inser¢éo deste grupo que o coloca, atualmente, como

foco de preocupacéo dos formuladores de politicas publicas e estudiosos do assunto.
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RESUMO

O relatorio apresenta os resultados béasicos da pesquisa que foi aplicada como suplemento a
Pesquisa de Emprego e Desemprego da RMBH. O foco dainvestigacdo foram as pessoas de 15 a 29

anos objetivando tracar um perfil de suainser¢édo no mercado de trabalho.

A resposta comumente fornecida a questdo de porqué esta parcela da populacdo enfrenta
mais obstaculos a inser¢céo no sistema produtivo é a experiéncia de trabalho. No entanto verificou-
se, neste estudo, que somente 21,7% dos jovens nédo tém nenhuma experiéncia de trabalho, sendo
gue 5,4% néo tém experiéncia e procuram trabalho e 16,3% ndo tém experiéncia e ndo estdo em
busca de uma ocupacdo. Neste sentido, as empresas ndo estdo demandando qualquer experiéncia, a

explicacéo ndo se restringe a esta variavel pura e s mplesmente.

Neste sentido, o papel da educacéo formal e profissional, a constitui¢do precoce de familia, a
trajetoria no mercado de trabalho (como forma de qualificar o tipo de experiéncia obtida) e a origem
familiar foram as principais varidve's escol hidas para explicar a situagéo desfavorével que osjovens

encontram neste locus.

PALAVRAS-CHAVE: Mercado de trabalho; Populagdo jovem; Jovens no mercado de trabalho.




1 INTRODUCAO

A crise pela qual passam os mercados de trabalho urbanos tem resultado em aumentos
sucessivos das taxas de desemprego, da precarizagdo das relagdes de trabalho, da exclusdo socia e
reducdo paulatina da renda média da populacdo. Este cendrio impde restricdes distintas aos
diferentes grupos populacionais. Os jovens, que ja apresentavam uma insercdo mais dificil e
vulneravel no mercado de trabalho, passam a sofrer com mais intensidade os constrangimentos
impostos por este contexto.

Paises desenvolvidos como Espanha, Itdlia e Franga, convivem com as mais altas taxas de
desemprego juvenil dos paises centrais. No Brasil, a taxa de desemprego para as pessoas entre 15 e
17 anos foi de 44,2% e 17% para agueles na faixa etéria de 18 a 24 anos, contra 9,6% paraa média

da populacdo, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad).

A exclusdo social dos jovens sobre a forma de desemprego e precariedade das relagdes e
condicdes de trabalho tem efeitos perniciosos sobre a vida futura dos individuos, tendo reflexos nao
somente em sua vida profissional mas também psicoldgica e social. Em Ultima andlise, como bem

observou Enric Sanchis (1997), o que estd em jogo € a integracdo das novas geracdes ha sociedade.

Neste sentido, o objetivo deste trabalho foi tracar um perfil deste grupo populacional e
explorar as variaveis que poderiam estar relacionadas a maior dificuldade encontrada por ele no
mercado de trabal ho.

O relatorio é resultado da aplicagdo de um bloco suplementar a Pesquisa de Emprego e
Desemprego, em que foram investigadas as caracteristicas dainsercdo ocupacional dos jovens de 15
a 29 anos bem como sua trgjetéria no sistema de ensino e formacéo profissional detendo-se no
pressuposto do possivel papd da articulagdo entre o sistema de ensino e o sistema produtivo no
agravamento deste problema atual, que passa a ser alvo de preocupacdo das agéncias

governamentai s e ndo governamentais.

Pretendeu-se, com essa investigacdo, descrever os tragos das dificuldades vivenciadas por
este grupo no mercado de trabalho e destacar a formacéo na escola, 0 comprometimento familiar, a
experiéncia de trabalho e os rendimentos. Estes Ultimos, como um reflexo dos referidos obstacul os
encontrados pelos jovens.




Este estudo se judtifica pela importancia em compreender as especificidades do problema no
mercado local, colaborando com o delineamento de politicas voltadas para este publico, que j& estdo
amplamente desenvolvidas nos paises centrais' Grande parte das dificuldades por que passa o
mercado de trabalho brasileiro resultam de transformacdes ocorridas em nivel macroecondmico,
indicando o alcance limitado das estratégias regionais de combate a questdo. Mas, como ressaltou
Milton Santos, os governos locais tém capacidade e possibilidade de resolver ou minimizar alguns

destes problemas.

Além disso, aintervencéo no fendmeno tem um alcance que ultrapassa o locus do mercado
de trabalho, uma vez que se relaciona com véarios outros problemas sociais que se agravam em

nossa sociedade, como a estrutura de oportunidades, a integracéo, desigualdade e a exclusdo sociais.

Na década de 1990 os mercados de trabalho urbanos, no Brasil, passam por profundas
transformacOes estruturais e conjunturais. De um lado, o desenvolvimento de novas tecnologias e
novas formas de gestdo aumentaram expressivamente a competitividade das empresas brasileras,
como uma resposta ao padréo inaugurado pelo governo Collor, de abertura econémica, privatizacao
e reforma do estado. Parte consideravel das empresas, com destaque para as de médio e grande
porte, tem perseguido padrfes de eficiéncia e competitividade até entdo explorados apenas pelas
grandes firmas que atuam nos segmentos mais integrados do comércio internacional.

Por outro lado, este periodo também foi marcado pela adocdo de politicas monetaristas de
controle inflacionario baseadas em altas taxas de juros, as quais, por sua vez, tém enfraguecido a

capaci dade de investimento e de crescimento das empresas nacionais (Posthuma, 1999).

A estrutura de producéo e a demanda por trabalho também foram alteradas pelo processo de
insercdo na economia internacional e pelo deslocamento da participacéo do setor industrial para os
setores de comércio e de servicos. A modernizacdo da industria brasileira, vista pela adocdo de
novas tecnologias e técnicas de gestdo do trabalho, ao aperfeicoamento da qualidade dos produtos,
juntamente com o crescimento econdémico, que tem apresentado desempenho mediocre, resultaram
na capacidade reduzida de incorporacdo da demanda por trabalho ao setor formal moderno. 1sso tem
ocorrido mesmo nos setores mais dindmicos, como 0 COMErcio e 0S Servigos, que apresentaram nos
anos de 1990 uma taxa média de crescimento anual de, respectivamente, 4,8% e 4,6%, contra 0,4%

na industria. Juntamente com esta reducéo da capacidade de absorcdo da méo-de-obra, 0s ganhos de

! Espanha, Italia e Franca sio os paises que possuem as mais altas taxas de desemprego juvenil, e, a0 mesmo tempo, possuem n&o sd um acimulo
de reflexao nesta &rea mas também politicas eficazes de reducéo do problema. Na Alemanha também existem paliticas voltadas para a formagcéo e
controle das primeiras experiéncias dos jovens no mercado de trabalho. Neste Gltimo, existe uma articulagao estreita entre o sistema deensino e a
esfera do trabal ho.
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produtividade, tém reduzido a relacdo trabalho/produto e as altas taxas de juros praticadas no pais
vém minando a capacidade de investimento das empresas (ib).

A confluéncia destes fatores tem gerado um expressivo aumento da heterogeneidade das
relacdes de trabalho no Brasil, cujo indicio mais marcante € a elevacdo da propor¢éo dos empregos
precarios e 0 aumento dos patamares de desemprego, que pode ser considerado uma das facetas da

exclusdo social.

Ademais, 0 aumento da taxa de desemprego caracterizou todas as regibes em que s&o
realizadas pesquisas sobre mercado de trabalho. Na RMBH, a taxa de desemprego passou de uma
média anual de 12,7% em 1996 para 15,9% em 1998, 17,9% em 1999 e 17,8% em 2000.

A estimativa do nimero de desempregados passa de 222 mil em 1996 para 363 mil em 2000,
o que significou um aumento de 63%. Neste periodo, foram gerados 145 mil postos de trabalho, um
aumento de 9,5%. Embora estes resultados indiqguem que, em termos de geracéo de postos de
trabalho, houve uma melhora em periodo recente, a pressdo sobre o mercado (vista pea
incorporagao de pessoas no mercado de trabalho) foi duas vezes superior ao aumento de ocupagoes.
GRAFICO 1

EVOLUGAO DA TAXA DE DESEMPREGO — REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) — 1996-2000
(%)
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Fonte: Fundag&o Joéo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagtes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/ Seade/Sine MG

A taxa de participacdo, razéo entre pessoas economicamente ativas e as em idade ativa
(PEA/PIA), reduziu-se nos anos em que ndo foram geradas ocupactes em termos liquidos — 1998 e
1999 — e elevou-se nos anos em que a ocupagao cresceu — 1997 e 2000 (Balango...2001).

A renda média da populagdo ocupada, ao mesmo tempo, reduziu-se 10,2% em 2000 contra
1996. Neste contexto pouco favoravel, as familias langam méo de inserir outros membros no




mercado de trabalho como estratégia de sobrevivéncia ou manutencéo da condicdo econémica,

sendo esta uma das explicagdes para o aumento da PEA no periodo.

Neste contexto restritivo nem todos 0s grupos populacionais séo atingidos da mesma forma
e com a mesma intensidade. Alguns segmentos como 0s jovens, as mulheres, os negros e pardos, 0s

migrantes, possuem dificuldades extras no mercado de trabal ho.

Se a taxa média de desemprego era 12,7% em 1996, para os adolescentes de 15 a 17 anos
esta era de 34%, ou sga, quase 1/3 dos jovens nesta faixa etéria que estavam no mercado de
trabalho n&o conseguiram encontrar uma ocupagdo. Depois das sucessivas crises econdmicas esta
cifrachegou a 45,6% em 2000.

Para os jovens na faixa etaria de 18 a 24 anos, a taxa de desemprego passou de 19,2% em
1996 para 27,6% em 2000 e para os de 25 a 29 anos foi de, respectivamente, 11,9% para 16,4%.

Além da elevagdo dos patamares de desemprego, na década de 1990, os processos de gjuste
do mercado de trabalho ndo ocorrem meramente mediante mudancas na quantidade total de

emprego, mas em grande medida, através de mudancgas na composi¢ao e na qualidade do emprego.

O conceito de qualidade de emprego pretende dar conta, de forma mais sistemética, de
dimensdes que contribuem para o bem-estar dos trabalhadores, indicando a necessidade de ir além

do nivel de rendimentos (Reinecke, 1999).

No Brasil, a recente estruturagdo econdmica tem causado um processo acelerado de
mudanca na composicdo do emprego por setores econdmicos, categorias de emprego e status
contratual. As tendéncias de “precarizacdo” e informalizacdo” sdo exemplos tipicos destas
mudancas no caso brasileiro. Reinecker (1999:121) indica que as dimensbes da qualidade do
emprego podem ser resumidas da seguinte forma:

* “renda;

* beneficios ndo-salariais;

» regularidade e confiabilidade do trabalho e do salario;

» statuscontratual;

e protecdo social (pensdes, saude, protecdo no caso do desemprego);

* representacdo de interesse (através de sindicatos ou outros);
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* jornada de trabalho (duracao, ritmo);
 risco de acidentes e de doencgas ocupacionais,
« envolvimento em decisdes ligadas ao trabalho (autonomia, participacéo);

* posshilidades para o desenvolvimentos de qualificacbes profissionais, de

habilidades pessoais e da criatividade,

e interesse no trabalho.”

No entanto, ndo ha fonte de dados capaz de mensurar todas essas dimensdes mas, algumas
delas serdo vistas neste trabalho. Em relacdo a situagcdo do emprego, a carteira de trabalho assinada
tem consequiéncias importantes para vérias dimensdes da qualidade de emprego, uma vez que €la
ndo € somente um contrato entre empregador e trabalhador, mas implica o registro junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego e d& acesso aos beneficios estipulados pela legislacéo trabalhista,
como férias anuais, décimo-terceiro saléario, limitagdo de horas semanais trabalhadas, indenizacéo

em caso de demissdo, cobertura de seguridade social, etc.

Da mesma forma que a taxa de desemprego € superior para os jovens, a qualidade dos

empregos que conseguem € inferior, como sera visto neste relatorio.

1.1 Juventudee CiclodeVida

O periodo denominado juventude constitui um processo de transicdo em que os individuos
passam de uma dependéncia completa na infancia a uma plena autonomia gque caracteriza a vida
adulta. Esse processo se desenvolve mediante um conjunto de transicdes que levam o jovem a
desenvolver plenamente sua personalidade, a incorporar-se na vida ativa, a ter independéncia
econdmica, a constituir um lugar préprio e a estabelecer uma colocacdo estavel. Ressalta-se que a
juventude € uma categoria socioldgica, constituindo “um processo a longo prazo no qual um
individuo, fisiologicamente maduro passa a realizar as fungdes fisicas da existéncia do adulto em
coletividade, adquire as habilidades necessarias para desempenha-las numa forma social
determinada” (Sanchis, 1997: 111).

Este processo de transicdo sofreu algumas mudancas ao longo do tempo, sendo que as crises
econdmicas recentes influenciaram consideravelmente as transi¢des que formam a juventude como
fase da vida humana. Isso pode ser visto pelo alargamento do tempo que 0s jovens passam no

sistema escolar, as dificuldades para encontrar um posto de trabalho, o atraso na idade de contrair
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matriménio, a prolongacdo do tempo de permanéncia no espaco familiar, etc.; permitindo falar de
juventude prolongada em boa medida como efeito da crise econdmica que comega nos anos 70
(Rodrigues, 2000; Sanchis, 1997). Ao mesmo tempo, este processo de autonomizacdo do sujeito

varia conforme os sistemas culturais e 0s estratos sociais a que os individuos pertencem.

A insercdo no mercado de trabaho possui papel fundamental neste processo de
autonomizacdo pela incidéncia que tem em todas as demais transi¢cdes préprias da juventude e no

modo de vida dos jovens e da sociedade em seu conjunto.

A reducdo das oportunidades para os jovens no mercado de trabalho, sentida na década de
1990, pode influenciar toda o ciclo da vida produtiva. As oportunidades de trabalho tém sido
escassas para 0s jovens, o desempenho pouco favoravel do mercado acirrou a competicdo pelos
reduzidos postos de trabalho, fazendo com que os jovens sgam os mais atingidos. No Brasil,
embora existam algumas politicas publicas relativas ao primeiro emprego, estas tém sido
insuficientes e, algumas vezes, inadegquadas para enfrentar a nova realidade que se configura, a fim

de favorecer a entrada desta parcela da populacéo no mercado de trabalho (Pochmann, 2000).

Feitas estas consideracOes, vale ainda notar que a denominacéo de juventude ultrapassa sua
delimitacdo estatistica, que inclui nesta categoria a populacéo, que pode variar entre 15 e 30 anos.
Sanchis aponta que, da perspectiva analitica do mercado de trabalho, é relativamente fécil justificar
uma definicdo operativa de juventude. Jovens seriam aqueles que atingiram a idade minima
obrigatéria para o trabalho e que tém menos de 25 anos. O limite inferior seria 6bvio, e o superior,
estudadas as taxas de atividade e de desemprego segundo faixa etéria também se justifica. A
mudanca expressiva se produz entre a idade de 20 e 24 anos e a de 25 e 29 anos, sendo que nesta
Ultima, as taxas de participacdo e de desemprego mais se equiparam aidade adulta (Sanchis, 1997).

Mas estas defini¢bes possuem algumas simplificagbes, como por exemplo, a persisténcia do
trabalho infantil mesmo nas sociedades mais avangadas e 0 alargamento do tempo de permanéncia
no sistema de ensino. Neste relatério, a escolha de trabalhar com as pessoas com idade entre 15 e 29
anos pretendeu captar esta mudanga que ocorre entre os 24 e 29 anos e, a0 mesmo tempo, a
manutencdo do limite inferior em 15 anos pode ser justificada pelo fato de que ndo se pretendeu

analisar o trabalho infantil, tema que mereceria um estudo a parte.




1.2 Educacéo no Mercado de Trabalho — chave parainclusao?

E adardeado nos meios de comunicagdio, nos meio académicos e nas instncias
governamentais, que a educacdo passa a assumir um papel-chave na inclusdo social realizada pelo
mercado de trabalho, nas sociedades atuais.?> No que tange & populacdo brasileira, principalmente
dos grandes centros urbanos, observa-se um aumento gradativo da escolarizagdo e redugdo do
analfabetismo, embora com muitos anos de atraso se comparado a outros paises com similar nivel
de desenvolvimento. Depois da segunda guerra, alguns paises subdesenvolvidos, especialmente no
sudeste asiético, universalizaram a educagdo basica (ensino fundamental e médio) enquanto o
cenario brasileiro continuou bastante atrasado. Apesar de o problema do sistema de ensino
brasileiro ter deixado de ser quantitativo, as oportunidades de acesso e permanéncia continuam
assoladoras (Salm, 1998). Cerca de 75% das matriculas estédo no ensino fundamental, cerca de 40%
da matricula total se concentram nas duas primeiras séries, em que S80 as que possuem 0S maiores
percentuais de evasdo e repeténcia. Assim, dos alunos que ingressam no ensino fundamental, apenas
40% ultrapassam a quarta série e somente 22% conseguem conclui-lo (Salm, 1998).

Considerando-se a articulag@o desses fenémenos, 0 mercado de trabalho se torna mais
seletivo, na medida em que a possibilidade de “ escolha” dos empregadores se alarga, umavez que a
oferta de forca de trabalho esta em patamar mais elevado que a demanda. A populacdo mais jovem
passa a ter mais dificuldade de insercdo no mercado de trabalho, mesmo que possua escolaridade
meédia superior a de geracles passadas. A educacdo € cada vez mais necessaria, embora ndo sga
mais suficiente para garantir ao jovem uma colocagcdo no mercado de trabalho, mas permanece
como requisito capaz de evitar o pior constrangimento imposto pela marginalizagéo infantil (ib;
Pochmann, 2000).

A desigualdade social e econdmica no Brasil, amplamente estudada desde década de 1960,
indica que alguns grupos sociais, os jovens, as mulheres, os pretos e pardos, possuem uma
dificuldade extra (resultado da discriminagéo e da desigualdade de preparacdo para a competicéo)
de entrada no mercado de trabalho. As condicfes prévias da vida familiar em relacdo ao grupo
étnico, origem geogréfica e a base socioeconémica interferem diretamente na colocacdo do jovem
no mercado de trabalho no Brasil.

Ao mesmo tempo, o padréo da mobilidade social se transforma nas décadas finais do século

XX, indicando que se 0 processo de urbanizacdo brasileiro na década 1950 possibilitou uma




mobilidade horizontal e vertical, a0 mesmo tempo em que galgar posi¢des no sistema escolar era
garantia de ocupar postos de trabalho “estaveis e bem remunerados’, hoje a competicdo diminuiu
este movimento. Como ressaltam Pastore e Silva (2000), a criacdo de postos de trabalho ndo-
manuaiS N0 COmMeErcio, Nos servicos e na indistria, na década de 1950 a 1970, facilitou a
incorporagao de trabalhadores que se dedicavam a ocupacOes manuals independente do grau de
escolaridade. Isto significou que mesmo aqueles trabalhadores com pouca ou nenhuma instrugéo
experimentaram uma mobilidade naquela época. No entanto, no passado houve pouca mobilidade
circular, que geramente ocorre nas sociedades mais desenvolvidas. Atualmente, o Brasil exibe uma
pequena reducdo da mobilidade estrutural® e um aumento da mobilidade circular que aumentou
24% entre 1973 e 1996, o que indica que o mercado de trabalho esta mais competitivo: “para
algumas pessoas subirem outras tém de desocupar a posicéo que ocupam. O peso da qualificacao,
competéncia e educacdo aumentou, quanto se compara os dados de 1996 com os de 1973 (Pastore
e Silva, 2000:7).

Vale notar que, apesar de ter havido grande mobilidade social no Brasil, a desigualdade
econdmica e socia persistiram. Um dos reflexos da conjugagdo destes fatores pode ser sentido pela
percepcdo dos jovens da estrutura de oportunidade do pais. A Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU), por meio do Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (Unicef) realizou uma pesguisa em
1999 que indicou que ajuventude brasileira é a segunda mais pessimista quanto ao futuro, superada
apenas pela Coldmbia. Nesta congtatou-se que 70% dos jovens acreditavam que ndo teriam

condicOes de viver e trabalhar melhor que seus pais (Pochmann, 2000).

Pochmann atribui a dois fatores o pessimismo da juventude brasileira. A estrutura social do
pais em que destaca-se a desigualdade econémica, pobreza, analfabetismo e violéncia e o fato de
gue as escolhas politicas na area econdémica dificultam a insercdo ocupacional dos jovens de todas
as classes sociais. Ao mesmo tempo, ele ressalta que “ o desemprego fragiliza a percepcéo da
juventude de que através do trabalho possa superar as dificuldades existentes.” Na medida em que
a criacdo de postos de trabalhos que possa incorporar 0s jovens na vida produtiva esta sendo, até
certo ponto, ameacada pelo baixo dinamismo econdmico, 0 pessimismo em relacdo as perspectivas
pode levé-los a outros valores, sendo o individualismo, a violéncia e a fuga da realidade através da

droga crescentemente estimulados (ib:6).

2 Embora isso nao se restrinja ao mercado de trabalho, nas sociedades contemporaneas, recrudesce o papel da educacio como fator de integracéo
moral, 16gico e cultural, mediante a construcédo de valores e vinculos sociais que propiciam a aquisi¢ao cultural possibilitando a participacdo dos
individuos nas sociedades que se apresentam cada vez mais complexas.

3 mobilidade estrutural decorria da transformagsio na composicio setorial do mercado de trabalho. E a circular se refere & mobilidade por
“trocas’ de posicéo, para uma pessoa ascender, outra necessariamente, deve descender.
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Apesar da elevacdo dos nivel's de educacdo formal deste segmento da populagdo, o nivel dos
empregos ndo avancou da mesma forma, contribuindo para a piora do padréo de insercdo
ocupacional. As dificuldades para encontrar o primeiro emprego, de manter-se na ocupagao que
conseguem, demonstram um panorama distinto daguele verificado em momentos anteriores da
histéria do pais. Houve uma piora na qualidade dos postos de trabalho reservados aos jovens, o que
pode ser visto pela reducdo da participacdo destes no emprego assalariado e aumento no trabaho
autdnomao.

Embora, até aproximadamente a década de 1980, foram produzidas e reproduzidas
condicBes extremamente desfavoraveis para parte da juventude, tais como o trabaho infantil e
escravo e a exploracdo destes em ocupacdes sub-remuneradas e precarias, havia também
oportunidades de insercdo em setores modernos da economia em decorréncia do crescimento da
industrializagcdo no pais. Na ultima década do século XX, as oportunidades de ingresso dos jovens
no setores modernos tornaram-se cada vez mais escassas. Segundo Pochmann (1998), “o
movimento de excluséo parece prevalecer, trazendo novas condic¢des de producéo e reproducéo da

marginalidade social nas faixas etarias mais baixas da PEA.”

A populagdo jovem, hoje, tem que conviver com um cenario distinto do de seus pais. A
seletividade do mercado de trabalho faz com que mais de um terco dos jovens de 15 a 17 anos
estegjam desempregados, e atinge também mais de um quarto daqueles com 18 a 24 anos. Neste
sentido, o objetivo do bloco suplementar & PED/RMBH foi investigar quais as dificuldades
encontradas por estes jovens no mercado de trabalho e a qué elas sdo atribuidas. A compreensdo das
caracteristicas dainsercao desta parcela da populacédo foi outraintencdo deste estudo, que é de suma
importancia a fim de identificar mecanismos eficazes e eficientes de politicas publicas gue minorem
este problema. O trabalho investigara a formagdo destes jovens, caracterizando se a formagao foi
realizada em escola publica ou privada, o turno em que estudaram, e também se tiveram acesso a
algum tipo de formacdo além daguela propiciada pela escola formal; a influéncia do tipo de
responsabilidade familiar, vista ndo sd na constituicao da prépria familia mas também do sustento
desta. Caracteristicas do chefe do domicilio em relagdo a insercdo dos jovens sdo indicios
importantes para a verificacdo da intergeracéo das desigual dades juntamente com uma investigagcéo
superficial da condicdo dos jovens em relacdo a seus pais por meio da escolaridade e ocupacéo (ou

situacéo ocupacional) de ambos.

Vale notar que a dificuldade de insercdo dos jovens ndo se restringe as suas elevadas taxas

de desemprego. Quando conseguem uma ocupacao, esta geralmente € instavel, precaria e possibilita

10



baixos rendimentos. Estes fatos sdo importantes na medida em que se este segmento da populacgéo
val acumulando tal tipo de experiéncia no mercado, na vida adulta a dificuldade permanecera e o

impacto na pobreza e na desigual dade se recrudesce:

O primeiro emprego representa uma situacdo decisiva sobre a trajetoria futura
do jovem no mercado de trabalho. Quanto melhores as condi¢des de acesso ao
primeiro emprego, proporcionalmente mais favoravel deve ser a sua evolucdo
profissional. O ingresso precario e antecipado do jovem no mundo do trabalho
pode marcar desfavoravelmente o seu desempenho profissional. (Pochmann,
2000:9).

1.3 Metodologia

Foram entrevistadas 18 523 mil pessoas entre outubro e dezembro de 2000. 33,8% da
amostra (6 207 pessoas) foram entrevistadas no més de outubro, 34,1% (6256 pessoas) em

novembro e 32,1% (5 890) em dezembro.

O Bloco Suplementar, que investigou a inser¢éo ocupacional e a formac&o dos jovens de 15
a 29 anos, foi aplicado em 6 490 pessoas, indicando que esta parcela da populacéo representa 35,4%

da populacdo em idade ativa (PIA).*

Procedendo-se a expansdo da amostra, esta quantidade de pessoas entrevistadas representou

a captacao de informagdes de 1 292 000 jovens.

Os resultados apresentados se referem ao trimestre, em decorréncia do plano amostral da
PED, que tem como unidade o domicilio da &rea urbana de 26 municipios que compdem esta
regido. A cada més, 2528 domicilios sdo sorteados por meio de amostragem probabilistica, e a
amostra se completa no terceiro més. Os resultados mensais divulgados expressam médias
trimestrais movels dos indicadores produzidos, indicando que as informacles referentes a
determinado més representam a média dos dados coletados no Ultimo més e nos dois meses que o

antecedem.

4 A PIA corresponde a todos os individuos a partir de 10 anos de idade.
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1.4 Estruturado Trabalho

O trabalho esta divido em trés partes. Na primeira parte faremos uma apresentacdo dos
principais indicadores de inser¢céo no mercado de trabalho das pessoas com idade de 15 a 29 anos,
tais como escolaridade, faixa etaria, taxa de participagdo, de desemprego, caracteristicas do
desemprego, como duragdo, tipo; caracteristicas da ocupagdo quanto ao tipo, duracdo, setor de
atividade, e do rendimento.”

Construido este cen&rio, na segunda parte apresentaremos o resultado da investigagéo
realizada no bloco suplementar, lancando méo, sempre que necessario, de cruzamentos com
informacdes que constam no bloco principal da pesquisa. Este foi dividido da seguinte forma:

e primeirasecdo - investigou-se a estrutura familiar (estado civil, existéncia de filhos e seu
sustento) dos jovens e seu reflexo na condicao de atividade;

» segunda secdo — foi questionada a formacao dos individuos, ndo se restringindo somente

ao ensino formal;

» terceira secdo — foi analisada a busca por qualificacdo profissonal e experiéncia de
trabal ho;

* quarta secdo - fez-se uma caracterizacdo dainsercdo ocupacional dos jovens, ressaltando

atrgetériaprofissonal e as estratégias de inser¢cdo no mercado de trabal ho;

e quinta secdo - investigou-se a percepcdo do mercado de trabalho (comparando-se a

percepcdo que ees tem dainsercdo de seus pais), e escolaridade e ocupacdo de seus pais,

* sexta secdo — apresentou-se analise da influéncia do rendimento dos chefes do domicilio

na situacéo ocupacional e precariedade dainsercdo ocupacional dos jovens;

* Ultima parte do relatério - constam dois anexos, o primeiro, estatistico, e no segundo é

apresentado o questionario que foi aplicado para captar as informagdes dos jovens.

5 Estas informag@es constam no questionario principal da PED/RMBH.
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2 TRANSFORMAGCOES RECENTESNO M ERCADO DE TRABALHO NA RMBH

Na década de 1990 os mercados de trabalho urbanos passaram por grandes transformacoes
em sua estrutura produtiva e organizacional. N&o obstante, no cenério macroeconémico nacional, as
tentativas de debelar a inflagdo via choque de juros e estagnacdo do crescimento econdémico,
tiveram um impacto consideravel na capacidade de investimento das empresas, ocasionando a
elevacdo do patamar das taxas de desemprego e queda do dinamismo do mercado de trabalho na
RMBH.

Entre 1996 e 2000 o aumento do nivel da ocupacéo (9,5%) foi insuficiente paraincorporar o
crescimento da populacdo economicamente ativa (16,3%). Como consequiéncia, 0 niumero de
desempregados aumentou 63% no periodo. A taxa de participacdo (propor¢éo de pessoas em idade
ativa que estdo no mercado de trabalho) elevou-se de 56,7%, em 1996, para 57,7%, com a entrada

de 286 mil pessoas no mercado de trabal ho.

A taxa de desemprego, que atingia 12,7% da PEA em 1996, passa a 17,8% em 2000°,
representando um aumento de 141 mil desempregados. Os seguidos aumentos do patamar da taxa
de desemprego responderam as medidas adotadas pelo governo brasileiro frente as conturbactes
econdmicas no cenario mundial. A crise de Hong Kong, em outubro de 1997, atingiu varios paises
do sudeste asidtico que enfrentaram desvalorizagbes cambiais imensas e crises bancérias e
produtivas. O Brasil amargou perdas cambiais de mais de US$10 bilhfes e um expressivo aumento
da divida publica indexada ao cambio. O processo de fuga de capitais foi interrompido por um
“choque’ dejurosreais (Prado, 1999). A crise russa, em 1998, teve desfecho semelhante. Com isso,
ataxa de desemprego passou para 13,4% em 1997, 15,9% em 1998 e 17,9% em 1999.

Estes indicadores gerais demonstram uma deterioracdo do mercado de trabalho pelo lado do
desemprego, mas houve também transformagdes na estrutura da populagdo ocupada em termos de
qualificacdo, estatuto do trabalho, qualidade dos postos de trabalho, etc.

Vale notar que estas mudancas atingem cada grupo populacional com diferencas bastantes
significativas. O padréo de alocacdo da forca de trabalho ndo € o mesmo para todos os grupos

populacionais.

5 Vale notar que, se comparada a 1999 (17,9%), a taxa de desemprego permaneceu praticamente inalterada, embora num patamar bastante
elevado.
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Neste sentido, este capitulo esta estruturado em torno da discusséo do impacto destas
transformacdes para a populagéo de 15 a 29 anos, que constitui uma parcela importante da forca de
trabalho, mas que enfrenta obstaculos para a inser¢éo produtiva no mercado, dificeis de transpor
sem uma intervencao efetiva das insténcias reguladoras. Este capitulo esta dividido em trés partes. a
primeira, trata de como 0 desemprego se apresenta para estes jovens, a segunda, discute as
diferencas de inser¢céo no mercado, chamando atencéo para o fato de que esta parcela da populagéo
esta sujeita a ocupacdes de qualidade inferior as demais; e a Ultima parte, relacionada a anterior,

apresenta as diferencas de rendimentos auferidos para a populagdo jovem ocupada.

2.1 Desemprego e Taxa de Participacao

Enquanto ataxatotal de participacdo aumentou de 56,7%, em 1996, para 57,7%, em 2000,
para os jovens de 15 a 17 anos, esta reduziu-se de 39,2% para 34,8%, 0 que significou a saida de 10
mil pessoas desta faixa etéria do mercado de trabalho. Para aqueles com idade entre 18 e 24 anos, a
taxa de participacéo elevou-se de 72,5% para 74,6%, e para os entre 25 e 29 anos, de 79,1% para
82,2%. Assim, entraram 99 mil jovens no mercado de trabalho nafaixa etéria de 18 e 24 anos, e 28
mil nade 25 e 29 anos, entre 1996 e 2000.

Vale notar que a forca de trabalho brasileira e, em especia da RMBH, ainda é bastante
jovem, sendo que 43,3% das pessoas que estdo no mercado de trabalho (PEA) tém menos de 30
anos. Esta proporcéo € de 46,6% se considerarmos aqueles que ainda ndo ingressaram no mercado
detrabalho (PIA).

Os aumentos sucessivos da taxa de desemprego na RMBH atingiram todos os grupos
populacionais. homens, mulheres, brancos, negros, jovens e adultos. No entanto, além do patamar
da taxa de desemprego ser bastante distinto entre os grupos populacionais, a intensidade do

aumento recente dataxafoi diferente em cada grupo.

Grande parte dos desempregados tém entre 18 e 24 anos. Enquanto esta parcela da
populacéo representa 24,1% da PEA, ees correspondem a 37,4% da populacdo desempregada,
indicando que é o grupo que tem mais dificuldade de conseguir uma ocupacéo, juntamente com a
“coorte’” imediatamente anterior a esta. A taxa de desemprego deles foi igual a 27,6%, em 2000
contra 19,2%, em 1996, ou sgja, 136 mil desempregados estavam nesta faixa etaria em 2000.
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A PEA com 15 a 17 anos também constitui um grupo que encontra muitos obstacul os para
conseguir uma ocupagao. Sua taxa de desemprego passou de 34%, em 1996, para 45,6%, em 2000.
A estimativa de desempregados correspondeu a 41 mil pessoas. 1sso ocorreu mesmo com a queda
da sua taxa de participacéo, ou sgja, com a saida de pessoas desta faixa etaria do mercado de
trabalho. A maior sdetividade do mercado de trabalho, em periodo recente, refletiu, em termos

relativos, numa maior restricdo encontrada para pessoas deste grupo.

Para os jovens adultos de 25 a 29 anos, a taxa de desemprego aumentou de 11,9% para

16,4%, representando 47 mil pessoas.

TABELA 2.1
DISTRIBUIGAO DA POPULACAO EM IDADE ATIVA, POPULAGAO ECONOMICAMENTE ATIVA E TAXAS DE DESEM PREGO,
SEGUNDO FAIXASETARIAS-REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) - 1996-2000

X 1996 1996 2000 2000
ESPECIFICAGAO %) (em mil pessoas) %) (em mil pessoas)

Populagdo em Idade Ativa (PIA) .... 100,0 3.190 100,0 3.530

15817 @NOS ...veeiiriiieieieee e 8,0 256 7,0 258

18224 @N0S ....oeeeieiieiieeree s 17,5 540 18,7 660

ISR WA - o ST 11,0 327 10,0 349

30 8N0S € MAIS ... 51,2 1.581 53,4 1.885
Populagdo Economicamente Ativa (PEA) ... 100,0 1.751 100,0 2.037

15817 @NOS ..ot 57 100 44 90

18 @24 @N0S ....cuvneeveeereeerieesieeseeete e 22,4 392 24,1 491

25229 @N0S ...oeueeriee et 14,8 259 14,1 287

30 anos e Mais ........cceveueee 55,5 972 56,7 1.155
Populagdo Desempregada .........c.cccevrervveenne 100,0 222 100,0 363

15817 @NOS ..ecveeriiieiieieieeee s 15,3 34 11,2 41

18 @24 @N0S ....cuveeeeeireeeeeesieereeei e 339 75 374 136

25229 @N0S ...coeueeriee et 13,9 31 13,0 47

30 @n0S € MAIS .....ccevveeneneierenenes 31,4 70 36,6 133
Taxa de Participagéo (PEA/PIA) .......cc.c..... 56,7 57,7

15al7ancs........... e ——————— 39,2 34,8

18 @24 @N0S ......oveveiereiiriee e 72,5 74,6

25229 AN0S ...coenieeereee e 79,1 82,2

30 8N0S € MAIS ...vceeereeereeieieiee e 61,5 61,3

Fonte: Fundag&o Joéo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagtes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/ Seade/Sine MG

Em 1996, os homens eram maioria dentre os desempregados com idade entre 15 e 17 anos
(52,6%). Em 2000, a proporcdo de homens e de mulheres desempregados nesta faixa etaria

praticamente se igualou.

Dentre os desempregados de 18 e 24 anos, a propor¢do de mulheres ultrapassou a de
homens, em 2000, atingindo 51,4%; em 1996, havia praticamente a mesma propor¢ao de homems e
mulheres. O mesmo ocorreu para aqueles com idade entre 25 e 29 anos, em gue as mulheres eram

50,3% dos desempregados, em 1996 e passaram a 55,3%, em 2000.

A andlise dos desempregados por cor, indica a situacdo de desigualdade vivenciada por

pretos e pardos no mercado de trabalho. Em todos os grupos etérios a maioria dos desempregados €
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deste grupo de cor: 59,2% daqueles com 15 a 17 anos, 58,1% daqueles com 18 a 24 anos e 58,3%
dos com 25 a 29 anos.

O grau de escolaridade dos desempregados também fornece um indicio da deterioracdo do
mercado de trabalho, na medida em que mostra que aumentou a propor¢cédo daqueles com
escolaridade mais elevada. Enquanto em 1996, 23,9% dos desempregados de 15 a 17 anos tinham o
ensino fundamental completo ou 0 médio incompleto, em 2000 a proporcéo destes aumenta para
51,9%. Assim, se a maioria dos desempregados nesta faixa etéria ndo tinha sequer 8 anos de
escolaridade em 1996 (75,3%), estes passam a ser aminoria em 2000 (46,4%).

A mesma tendéncia € observada para os desempregados com idade entre 18 a 24 anos, em
gue 50% ndo tinham completado o ensino fundamental em 1996, e, em 2000, somente 32,9%
estavam neste estrato. A proporgao de desempregados com ensino fundamental completo aumentou
de 27,7%, em 1996, para 34,7%, em 2000. E a parcela daqueles que havia completado o ensino
médio eevou-se de 20,1% para 31,3%, no periodo.

Dentre os jovens adultos de 25 a 29 anos desempregados, a propor¢éo que ndo tinha
completado o ensino fundamental se reduz de 48,5% para 45,4%, e a dos que tinham completado o
ensino fundamental de 23,4% para 22,3%; enquanto aumenta a dos que tinham completado o ensino
meédio, de 21% para 26,1%.

Assim, verificase que o fendbmeno do desemprego tem um componente cada vez mais
importante de desemprego juvenil. Capecchi (apud Sanchis, 1997: 105-6) destaca que a tendéncia
de agravamento deste problema persiste mesmo em fases de recuperacéo econdmica, demonstrando

gue o desemprego juvenil tem apresentado um carater estrutural e ndo-conjuntural.

2.2 Evolucdo da Ocupacéo dos Jovens na RMBH

Uma das caracteristicas da inser¢éo dos jovens no mercado de trabalho, apontada por vérios
autores (Pochmann, 1998 e 1999), se refere ao fato de que o processo de desestruturacdo do
mercado de trabalho, iniciado nos anos de 1980, e estabelecido com mais clareza na década de
1990, tem como aspectos fundamentais a elevacdo das taxas de desemprego, a reducéo dos
empregados assalariados em detrimento de formas de contratac&o informais ou ilegais, e a geragao
de postos de trabalho precarios, penaizou especialmente os jovens que ndo dispdem de condigdes
de eqliidade em meio a concorréncia do mercado de trabalho. Assim, uma maior parcela dos jovens
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tende a ficar excluida dos melhores empregos gerados pela economia brasileira, sem que haja uma

estratégia especifica de reparacdo deste processo.

Comparando-se somente a segunda metade da década de 1990, constata-se uma reducéo dos
trabalhadores com idade entre 15 e 17 anos, tanto em termos relativos quanto absolutos. Este
movimento pode estar relacionado com o aumento da idade inferior legal para contratacdo, que
passou para 16 anos, em 1998 (Emenda Constitucional N° 20 de 15 dezembro de 1998).

A participagdo das pessoas de 18 a 24 anos na populacdo ocupada apresentou um ligeiro
aumento, de 20,7% para 21,2%, representando um acréscimo de 39 mil ocupacfes. Ja os jovens
adultos (25 a 29 anos) tiveram uma pequena queda na participacdo na populacdo ocupada em
relacdo a 1996, embora em termos absolutos tenha havido a criacdo de 11 mil vagas, volume

inferior ao aumento da PEA nesta faixa etéria (28 mil pessoas).

Estes resultados indicam que, embora tenha havido aumento liquido de postos de trabalho
neste periodo (9,5%), este beneficiou as pessoas a partir de 18 anos. O nivel ocupacional das
pessoas de 15 a 17 anos reduziu-se 27,3%, enquanto o daqueles com idade entre 18 e 24 anos
aumentou 12,3% (acima da média total de 9,5%). A elevacdo de 4,8% no nivel da ocupacdo dos
jovens de 25 a 29 anos foi inferior amédia. O maior aumento se deu para agueles acima de 29 anos
(13,5%).

TABELA 2.2

DISTRIBUIGAO DA POPULAGAO OCUPADA SEGUNDO FAIXASETARIAS—REGIAO METROPOLITANA DE BELO
HORIZONTE (RMBH) - 1996-2000

~ 1996 1996 2000 2000
ESPECIFICAGAO (%) (em mil pessoas) (%) (em mil pessoas)
Populagdo Ocupada .. 100,0 1.529 100,0 1.674
15al7 ancs.... . 4,3 66 29 48
18a24 ancs .... 20,7 316 21,2 355
25a29 ancs.... 14,9 228 14,3 239
30 anos e mais 58,9 901 61,1 1.023

Fonte: Fundag&o Joéo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informactes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG
Estes resultados devem ser ponderados, se pretendemos analisar a qualidade dos empregos
destes jovens, pela analise da evolucdo da ocupacdo por setor de atividade econdmica e posicéo na

ocupacao.

Grande parte dos jovens, em todas as trés faixas etérias aqui consideradas, sdo assalariados.
No entanto, existem diferencas significativas quanto a formalizagdo ou ndo do vinculo

empregaticio.
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Nafaixaetédriade 15 a 17 anos, no ano de 1996, 26,9% dos ocupados eram assalariados com
carteira assnada: em 2000, esta proporcao reduz-se para 19,8% (a estimativa de assalariados com
carteira assinada caiu pela metade neste periodo!), ao passo que 0s que ndo tinham carteira assinada
passam a representar 35,5% em 2000, contra 32,5% em 1996. A proporcao de trabalhadores
autbnomos aumenta de 10,6% para 15,1% entre 1996 e 2000. Embora n&o tenha havido alteracéo
significativa dentre os empregados domésticos, nesta faixa etaria, esta posicdo na ocupacéo é
responsavel por ocupar em torno de 20% dos ocupados que tém entre 15 e 17 anos, indicando a
precariedade da insercéo desta parcela da populacéo.

Do ponto de vista da posi¢cdo na ocupagao, a situagdo das pessoas na faixa etéria de 18 a 24
anos € um pouco melhor do que os mais jovens. em 2000, 49% eram assalariados com carteira
assinada e 6,9% eram assalariados no setor publico. Mas, se comparado a 1996, houve uma ligeira
piora da participagdo destes jovens nas posicOes mais protegidas pela legislacéo trabalhista. A
proporcao de auténomos também se eleva de 11% para 11,7% em 2000.

Para os jovens adultos de 25 a 29 anos, aumenta tanto a proporcdo de assalariados com
carteira assinada quanto a de assalariados sem carteira assinada, de 49,2% para 51,1%, no primeiro
caso e, de 8,9% para 9,1%, no segundo. Em 1996, 12,2% deste grupo eram assalariados no setor
publico e em 2000 esta proporcdo se reduz para 10,3%, enquanto a proporcéo de autbnomos

aumenta de 14,8% para 15,8% no periodo.

Para o mercado de trabalho em geral, houve aumento do nivel da ocupacéo em todas as
posicoes, sendo que este foi maior, em termos relativos, para os autbnomos (19,3%), assalariados
sem carteira assinada (10,7%) e assaariados com carteira assinada (9,3%). Do ponto de vista da
participacdo destas posices na ocupacdo, dentro da populagcdo ocupada, constatou-se que a
proporcéo de assalariados com carteira assinada e sem carteira assinada permaneceu praticamente
inalterada (de 39,3% em 1996, para 39,2% em 2000, no primeiro caso, e de 9,8% para 9,9%, no
segundo). As maiores alteragdes ocorreram para os assalariados no setor publico, que ocupavam
13,7% dos postos de trabalho, em 1996 e 12,7%, em 2000; e para os trabal hadores auténomos, cuja
participacao passou de 18,6% para 20,6% no periodo.
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TABELA 23
DISTRIBUICAO DA POPULAGCAO OCUPADA, POR POSICAO NA OCUPACAO, SEGUNDO FAIXASETARIAS-REGIAO
METROPOLITANA DE BELO HOIZONTE (RMBH) - 1996-2000

X 1996 1996 2000 2000

= p2Blfleaiohle (%) (em mil pessoas) (%) (em mil pessoas)

Populagdo Ocupada
15817 ANOS ..ottt 100,0 66 100,0 48
Assalariado com carteiraassinada ................. 26,9 18 19,8 9
Assalariado sem carteiraassinada.................. 32,8 22 355 17
Assalariado no setor piblico .......c.cccovriirene 35 2 3,7 2
AULONOMOS ..ot 10,6 7 15,1 7
Domésticos .... . 20,1 13 19,9 10
(O 0 1= S 6,0 4 59 3
18 a 24 anos 100,0 316 100,0 355
Assalariado com carteiraassinada ................. 50,0 158 49,0 174
Assalariado sem carteiraassinada.................. 16,1 51 18,3 65
Assalariado no setor pablico ........ccceevvverreenee. 7,3 23 6,9 24
AULONOIMOS .....cveeeeereie et eese e eseees 11,0 35 11,7 42
Domeésticos..... . 12,0 38 11,4 40
outros............ . 34 11 2,5 9
25 a 29 anos 100,0 228 100,0 239
Assalariado com carteiraassinada ................. 49,2 112 51,1 168
Assalariado sem carteiraassinada.................. 8,9 20 91 22
Assalariado no setor pablico ........cccceeeerireenene. 12,2 28 10,3 25
AULONOMOS ...ttt 14,8 34 15,8 38
Domeésticos ... 91 21 8,8 21
OULFOS ..ot bens 57 13 4,9 12
30 anose mais 100,0 901 100,0 1.023
Assalariado com carteiraassinada ................. 34,5 311 34,2 350
Assalariado sem carteiraassinada.................. 58 52 57 58
Assalariado no setor publico ........ccceeveverreenee. 17,3 156 15,8 162
AULONOIMOS ..o e 23,3 210 25,2 258
Domésticos .... 8,5 77 9,0 92
OULTOS ..ottt aens 10,5 94 10,0 102

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e I nformagdes (CEIl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/ Seade/Sine MG

A composi¢édo do mercado de trabalho, segundo setor de atividade econdmica, demonstra a
reducdo da participacdo da industria e da construcdo civil no emprego da forca de trabalho na
RMBH, e ampliacdo do setor de servigos. A industria, que ocupava 16,1% da méo-de-obra em
1996, passa a empregar somente 14,5% em 2000. A construcéo civil reduz sua participagdo de 8,2%
para 7,5%, enquanto o setor de servicos, que ocupava 49,6% dos trabalhadores em 1996, passa a

ocupar 52,4%. O comércio continua sendo responsavel por 15% dos postos de trabalho.
Estes movimentos atingiram os grupos etarios da seguinte forma:

e paraos jovens de 15 a 17 anos, constatou-se aumento da proporcdo que trabalhava no
setor de servicos, de 39,8% para 42,5%; no comércio, de 17,2% em 1996 para 18,4% em
2000. A retracdo da industria também atingiu os jovens nesta faixa etaria, mas a
proporcao que trabalhava na construcédo civil praticamente ndo se alterou;

 para os pessoas de 18 a 24 anos, verificou-se ampliagdo da proporcdo dos que
trabalhavam no setor de servicos, de 44% para 45,9% e pequena ampliacdo Nno COmércio,
de 18,5% para 18,8%. Houve retracdo na industria, de 17,3% para 16,5%, e na
construcao civil, de 7,3% para 6,8%;
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¢ para os ocupados com idade entre 25 e 29 anos, observou-se gque a retracéo na industria
foi superior a das demais faixas etérias, de 17,9% em 1996 para 15,5% em 2000. Além
do comécio ocupar uma parcela menor de pessoas desta faixa etéria
(proporcionalmente), houve pequena reducéo de seu espaco ocupacional, de 16,7% para
16,4%.

Finalmente, vale notar que o grupo composto pelo agregado “outros setores’, cujo peso
maior é dos servicos domésticos, € um segmento importante para empregar a parcela mais jovem da
forca de trabalho. Além disso, houve uma pequena retracéo da ocupacdo neste setor em todas as

faixas etarias que compdem o que estamos denominando de jovens.

TABELA 24
DISTRIBUIGAO DA POPULA(;/ELO OCUPADA, POR SETORESDE ATIVIDADE ECONOMICA, SEGUNDO FAIXASETARIAS -
REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) - 1996-2000

X 1996 1996 2000 2000
ESPECIFICAGAO (%) (em mil pessoas) (%) (em mil pessoas)
Populagdo Ocupada
15817 ANOS ..vivivieieneieieieie e 100,0 66 100,0 48
Indistria .. . 14,8 10 11,6 6
ConstruGdo CiVil ......ceevvereieereieenieene 6,9 5 6,7 3
COMENCIO ..ot 17,2 11 184 9
Servigos........ et e 39,8 26 42,5 20
OULIOS .ttt 21,3 14 20,8 10
18824 ANOS ...cvueeeiecieieie et 100,0 316 100,0 355
INAUSENIA .. 17,3 55 16,5 59
ConstruGao CiVil .....coceveeeeeverieriniecrsce s 7,3 23 6,8 24
COMEICIO vttt 18,5 58 18,8 67
Servigos....... e sttt aenn 44,0 139 459 163
Outros...... ettt eneas 12,9 41 12,0 43
25829 @N0S .....cveireecree s 100,0 228 100,0 239
INAUSENIA .. 17,9 41 15,5 37
Construgao CiVil .....coecceeeriicccricceseee 72 16 6,8 16
COMEICIO ..t 16,7 38 16,4 39
Servigos........ et s 48,3 110 51,7 124
OULTOS .ttt 9,9 23 9,6 23
30 @N0S @ MAUS ...t 100,0 901 100,0 1.023
INAUSETIA ..o 15,5 140 13,8 141
ConstruGao Civil .....coceveeveerrcerrsecrecenenee 9,0 81 79 81
Comércio ..... 13,3 120 13,0 133
Servigos... 52,9 477 55,4 567
OULIOS .ttt 9,3 84 9,9 101

Fonte: Fundag&o Joéo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informactes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG
2.2.1 Caracteristicas pessoais dos ocupados

A distribuicdo dos ocupados por faixa etéria e sexo é similar quela da populacdo em geral.’
No ano de 2000 houve um aumento da proporcdo de mulheres na populagéo ocupada, exceto na
faixa etariade 25 a 29 anos, em que as mulheres eram 44,1% em 1996 e 42,7% em 2000. Na faixa

eté&riade 15 a 17 anos, a proporcéo de homens reduziu-se de 58,9% em 1996 para 56,8% em 2000;

" Exceto se considerarmos a faixa etéria de 10 a 14 anos, em que a grande maioria (63,4% em 1996 e 60,8% em 2000) é composta de homens.
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nade 18 a 24 anos, 0s homens ocupavam 56,9% dos postos de trabalho em 1996 e 55,3% em 2000.
Para os adultos a partir de 30 anos, a propor¢ao de homens reduziu de 57,9% para 56,3%.

A andlise dos dados por cor também indica um aumento da proporcéo de pretos e pardos
dentre os ocupados em todas as faixas etérias. No grupo de 15 a 17 anos, havia 57,2% de pretos e
pardos, em 1996 e 60,2%, em 2000. Para aqueles com 18 a 24 anos, a propor¢ao foi de,
respectivamente, 51,7% para 54,7%; na de 25 a 29 anos foi de 49,5% para 51,8% e, finamente,
para 0s ocupados a partir de 30 anos a proporcao de pretos e pardos passou de 46,6% em 1996 para
50%.

Este efeito pode ter sido, em parte, determinado pela captacéo dos dados. Um dos indicios se
refere ao fato de que pela PED a propor¢éo de brancos na Populacdo em Idade Ativa reduziu-se
entre 1996 e 2000, de 51,5% para 48%. Sabe-se que a captagdo de dados de cor, no Brasil,
apresenta problemas decorrentes ndo somente da composi ¢ao étnica da populacéo e que, juntamente
com a discriminagdo, geram um percepcao influenciada por outros fatores como a cor do
pesquisador, 0 nivel socioecondmico do entrevistado ou do pesquisador. O fato é que é pouco
provavel que a estrutura énica da populacdo na regido metropolitana de Belo Horizonte se

transformasse em periodo t&o curto de tempo.
2.3 O reflexo da I nsercéo Precaria no Mercado de Trabalho: Diferencas de Rendimento

A renda auferida pelos trabalhadores pode ser um indicio do tipo de sua insercdo no
mercado de trabalho. A diferenca de renda por faixa etaria € enorme, dando suporte para a hipétese

da precariedade das ocupagOes conseguidas pelos jovens.

A renda média aumentou praticamente na mesma proporcao entre 1996 e 2000, em todas as
faixas etérias, exceto para os adolescentes de 15 a 17 anos, cuja elevacdo foi de somente 5,9%. Em
2000, a renda deste grupo foi 76,9% inferior & média da populacéo ocupada. Para aqueles que tém
entre 18 e 24 anos e, 25 a 29 anos, a renda foi, respectivamente, 50,2% e 16,4% menor do que a
média dos ocupados. Ja para os trabalhadores com idade igual ou superior a 30 anos, o rendimento

foi 26,2% superior a média.

A distribuicdo por percentil indica que os 10% dos ocupados com rendimentos mais baixos
auferiram rendimentos de até R$ 150,00 e, 50% da populacdo ocupada recebeu até R$ 330,00. Por
faixa etaria, estes valores sdo de, respectivamente: 15 a 17 anos, R$ 50,00 e R$ 150,00; 18 a 24
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anos, R$ 136,00 e R$ 240,00; 25 a 29 anos, R$ 151,00 e R$ 352,00; 30 anos e mais, R$ 151,00 e
R$ 409,00.

As diferencas de rendimento sdo atribuidas a varios fatores tais como a diferenca de
escolaridade, a experiéncia no trabalho e ao tipo de inser¢éo, ou sga, 0 estatuto do trabalho, o tipo
de formalizac&o, o setor de atividade ao qual o individuo esta inserido.

Estudos® revelam que todas estas varidveis tém um poder explicativo das diferencas de
rendimento mas, a que tem um poder explicativo maior € a escolaridade, que estaria associada a
produtividade do trabalho e a distribui¢éo de poder numa dada sociedade. Assim, vamos verificar a
diferenca de rendimento por faixa etaria, controlado por escolaridade, posi¢céo na ocupacao e setor
de atividade econdmica.

TABELA 25

RENDIMENTO REAL MEDIO SEGUNDO FAIXASETARIAS—REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) —
1996-2000

RENDA MEDIA 1996 2000 VARIACAO RELATIVA (%)
OCUPAAOS ..o 559 623 11,4
15a17 anos 136 144 59
18 a 24 anos 278 310 115
25 a 29 anos 475 521 9,7
30 anos e Mais .....cccoevveeneene 718 786 95

Fonte: Fundago Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e I nformagdes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/ Seade/Sine MG

A renda auferida pelos trabalhadores mais jovens é inferior em todos os setores de atividade
econdmica, posi¢do na ocupacdo ou nivels de escolaridade. Na industria, um jovem de 15 a 17 anos
teve um rendimento médio de R$ 173,00, o que correspondeu a 26% do rendimento médio neste
setor. Na construcdo civil, a diferenca deste grupo foi de 30%; no comércio, de 29,6%; no setor de
servicos, 19,3% e nos servicos domésticos, de 54%.

A renda média dos jovens de 18 a 24 anos também foi inferior & média geral em todos os
setores econdmicos. naindustria o rendimento deles equiivaleu a 49% da média; na construcao civil,

a 55,5%; no comércio, a57,1%; e no setor de servicos, a 46,1%.

No grupo de 25 a 29 anos, a renda na industria foi equivalente a média do setor, em 82,1%;
na construcao civil, em 77,8%; no comércio, em 87,9%; e nos servicos, em 81,5%.

Os adultos com idade igual ou superior a 30 anos auferem rendimentos superiores a média
em todos os setores de atividade econdémica.

8 Sobre desigual dade de rendimentos ver Fundagéo Jodo Pinheiro, 1999; Souza, 2000; Camargo, 1991.
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Por posicdo na ocupacdo, constata-se que mesmo agueles jovens que conseguem um

emprego com carteira assinada, estes possibilitam rendimentos inferiores a média.

Aquees com idade entre 15 e 17 anos auferiram rendimentos 30,6% inferiores a média na
posi¢do de assalariado no setor privado com carteira assinada; 45,2% na de assalariado sem carteira
assinada; 21,7% para 0s autdbnomos e 58,2% para 0s domésticos.

Os jovens de 18 a 24 anos, assalariados com carteira assinada, receberam rendimentos
equivalentes a 57,5% da média; 74,8% na de assalariados sem carteira assinada; 43,7% na de
assalariados no setor publico; 60,5% na de autbnomos e 91,8% na de empregado doméstico.

Osjovens de 25 a 29 anos, assalariados com carteira assinada, auferiram remuneracéo media
equivalente a 90,1%; 67,8% na de assaariados no setor publico; 86,4% na de auténomos. E tiveram
rendimentos superiores a média na posicdo de assalariado sem carteira assinada (29%) e na de
empregado domeéstico (1,5%).

A andlise por escolaridade também revela que mesmo que os jovens tenham 0 mesmo grau
de escolaridade de um adulto ele tem probabilidade de ter remuneracbes menores. A0 mesmo
tempo, a diferenca em relacdo a média do grupo aumenta nos graus mais elevados de escolaridade.
Dentre os adolescentes de 15 a 17 anos, observou-se que para 0s com menos de 8 anos de
escolaridade, a renda média eqguivalia a 41% da dos ocupados neste nivel de escolaridade. Para
aqueles que completaram o ensino fundamental, correspondia a 34%, e com 0 médio completo, a

26% da renda média do grupo de escolaridade.

Considerando-se os jovens de 18 a 24 anos, verificou-se que, agueles com fundamental
incompleto auferiram rendimentos equivalentes a 71% da média. Os que completaram 0 ensino
fundamental, receberam o correspondente a 62%, em média, do grupo de escolaridade. Os que

completaram o ensino médio, a 53% e, 0s que completaram o ensino superior, 43%.

Dentre os jovens de 25 a 29 anos a diferenca de rendimentos em relacdo a média, diminui
consideravelmente, sendo que os que tinham menos de 8 anos de escolaridade e os que concluiram
0 ensino fundamental seus rendimentos equivaliam a, respectivamente, 92% e 95%. Os que tinham
completado o ensino médio receberam rendimentos equivalentes a 83% da renda média e os que

fizeram curso superior, a 67%.
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TABELA 2.6
RENDIMENTO REAL MEDIO, SEGUNDO FAIXASETARIAS, POSIGAO NA OCUPAGAO, SETORES DE ATIVIDADE E
ESCOLARIDADE — REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) - 2000
(EM R$ DE DEZ/00)

ESPECIFICAGAO 15A 17 ANOS 18 A 24 ANOS 25A 29 ANOS | 30 ANOSE MAIS TOTAL

Setor de Atividade

(1300 U551 T 173 333 555 878 676
Construgao Civil .....ccveeeninieneene 409 637 526
COMEICIO ..ceveieerreireieireereieieaas 164 316 486 737 553
SEIVIGOS .eeeeeeeeerereeeeeereneeeeeenenes 142 339 599 906 735
Posicdo na Ocupagao
Assalariado com carteira............. 178 334 527 734 581
Assalariado sem carteira............... 145 239 414 455 321
Assalariado no setor pablico ....... 434 674 1131 994
AUONOMOS ... 117 326 466 601 539
DOMESLICOS ..o 114 180 199 211 196
Grau de I nstrucéo
Analfabeto ......cocoveevevrecrenne, 226
Fundamental incompleto ............. 137 240 311 377 337
Fundamental completo ................ 149 275 418 603 442
Médio completo .........ceeveverennnnns 183 363 570 944 691
Superior completo .........cccceeveenene. 841 1.299 2101 1.940

Fonte: Fundag&o Joéo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagtes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/ Seade/Sine MG
(...) O nimero de observagdes ndo permite desagregagéo a este nivel.

Esta parte do relatério teve por objetivo tracar um panorama da insercdo dos jovens no
mercado de trabalho local, na segunda metade da década de 1990, evidenciando as diferencas que
ocorrem a0 passo que as pessoas vao envelhecendo e comparando a condicdo de insercéo das
diversas faixas etérias. A precariedade da insercdo no mercado de trabaho, juntamente com a
exclusdo por meio do desemprego, desta parcela da populagéo, sdo fatos gue merecem atencdo na

medida que influenciam a trajetéria futura dos individuos.

Foi demonstrado que a deterioracdo do mercado de trabalho atinge alguns grupos
populacionais de forma mais intensa, sendo os jovens um dos grupos mais influenciados por este
processo por que passam o0s mercados de trabalho urbanos. A idade € usada como uma proxy de
experiéncia no mercado de trabalho, e assim, evidencia-se a associagdo entre renda e idade,
precariedade das relactes de trabalho e idade, desemprego e idade. Esta associacdo pode implicar
gue ao passo que os individuos envelhecem, conseguem trabalhos de qualidade superior. No
entanto, vale reiterar que quando um individuo acumula experiéncias de trabalho precérias, com
baixos rendimentos e com relagbes instaveis de trabalho, na idade adulta, a probabilidade de
conseguir umainsercao em empregos de mais ata rentabilidade (econémica e social), produtividade
e qualidade, sereduz.
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3 INSERCAO DOS JOVENS NO MERCADO DE TRABALHO: ESFORCO DE COMPREENSAO DA
SITUACAO DOSJOVENSNA RMBH

Este capitulo busca analisar algumas questdes relacionadas com a situagéo desfavoravel dos
jovens no mercado de trabalho. Longe da pretensdo de esgotar a questdo, que nédo é objeto deste
trabalho, os resultados apontam para a importancia do tema e sinalizam para tendéncias pouco

discutidas ou exploradas.

Vale notar que ndo foi intengdo inicial da investigacdo que foi agui empreendida ater-se
neste foco, mas constatou-se que a profunda desigual dade social existente no pais acabou figurando
como um dos fatores fundamentai s para a compreensao da maior vulnerabilidade de grande parte do
grupo estudado. Assim, trabalhar com um determinado grupo etario ndo significou homogene dade
das condices e constrangimentos vivenciados pelo grupo. Neste sentido, optou-se por, neste
relatorio preliminar, apresentar as dificuldades encontradas pelos individuos, demonstrando que as
oportunidades de rompimento com as condicdes desfavoravels séo desigualmente distribuidas por

este universo.

O texto esta estruturado em torno de quatro eixos: em primeiro lugar, apresenta-se uma
andlise da estrutura familiar dos jovens, com o intuito de verificar o comprometimento familiar e o
comprometimento com a esfera do trabalho. Em segundo, apresenta-se a formagéo profissional e o
percurso do jovem no sistema de ensino e seu reflexo no sistema produtivo. Em terceiro lugar, seréo
apresentadas as estratégias de profissionalizacdo e da experiéncia de trabalho, como formas de
melhorar a condicdo no mercado. A relacéo da insercéo profissional dos pais juntamente com sua
escolaridade, com as mesmas varidvels para os filhos, foram apresentadas na quarta parte do texto.
Esta secdo buscou explorar a hipétese da influéncia do background dos jovens em suas
possibilidades de insercdo profissional. E, por Ultimo sdo apresentados os resultados referentes a

renda do chefe do domicilio em relacdo a condicéo social e ocupacional dos jovens.
3.1 Estrutura Familiar e Comprometimento com o Mercado de Trabalho

A juventude é uma fase de transi¢cdo em que os individuos est&o formando ndo somente sua
personalidade, mas €, a0 mesmo tempo, um periodo de preparacdo para a entrada no mercado de
trabalho. Este fomento ocorre, principamente, no sistema de ensino. O grau de escolarizagdo dos
individuos, na sociedade atual, tem sido um quesito cada vez mais demandado pelas empresas. O
aumento desta exigéncia resulta das transformagdes recentes do mercado de trabalho e também da
reducdo do nivel de atividade da economia, que acirra a competicdo pelos postos de trabalho
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oferecidos. Vérios fatores podem interferir nesta fase de preparacdo: os constrangimentos impostos
pelo sistema de ensino a determinados estratos sociais, a origem e o background familiar, a

necessidade de entrada anteci pada no mercado de trabalho, a constituicéo precoce de familia, etc.

O comprometimento dos jovens com a familia influencia, de certa forma, sua condi¢céo de
atividade. Mais do que o fato de ser solteiro ou casado, o sustento de filhos implica necessariamente
insercdo no mercado de trabalho. A distribui¢éo dos jovens por estado civil indica que 21,8% séo
casados e 76,9% solteiros; 25% tém filhos e 16,3% colaboram com o sustento dos filhos; 8,7% tém

filhos mas néo apresentam comprometimento com seu sustento.

Pequena parte dos jovens contrai matrimonio em tenra idade. Dos jovens de 15 anos, 1,9%
eram casados, dos de 16 anos, 1,7%, e dos de 17 anos, 3,7%. Dentre os casados, 11,1% tinham até
20 anos; 40,4% tinham entre 21 e 25 anos; e 48,5% entre 26 e 29. No entanto, existem diferencas
significativas entre homens e mulheres. Quase a totalidade das pessoas que casaram antes de 17
anos sd0 mulheres. Dos homens casados, 2,2% tinham 17 ou 18 anos; 4,7%, 19 e 20 anos; 39,7%
tinham entre 21 e 25 anos e 54,5% entre 26 e 29 anos. Das mulheres casadas, 3,6% tinham entre 15
e 17 anos; 10,7% entre 18 e 20 anos; 41% entre 21 e 25 anos; e 44,6% entre 26 e 29 anos (tabela
5.1.23 do Anexo Estatistico).

A articulagdo entre casamento e esfera do trabalho também é diferente entre os sexos.
Enquanto a congtituicdo de familia para os homens implica responsabilidade econdmica, esfera
publica, para as mulheres implica maior responsabilidade com a esfera privada. Fato este que pode

ser visto pela queda da taxa de participacdo das mulheres no auge de seu ciclo reprodutivo.

Embora hagja uma transformacéo da sociedade em direcdo a ocupacdo de espacos mais
expressivos na esfera publica, pelas mulheres, o casamento precoce pode competir com a
continuidade dos estudos, e com a entrada no mercado de trabalho. Da mesma forma que a taxa de
participagdo feminina decresce, quando estas comecam a ter filhos (mais do que quando se casam),
existe uma clara associacdo entre taxa de participacéo e escolaridade, que aumentam no mesmo
sentido.”

O resultado desse fato, em relacéo a esfera do trabalho, € que enquanto 30,7% dos jovens
solteiros sdo inativos, esta propor¢éo se reduz para 26,9% no caso dos casados e 13,4% para 0s

separadog/divorciados. Ja o fato de ter filhos demonstra resultados interessantes: aqueles que

9 Esses dois indicadores evoluem no mesmo sentido tanto para homens quanto para as mulheres, no entanto, o aumento da taxa de participagso
com o0 aumento da escolaridade € maior para as mulheres.
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possuem filhos e ndo os sustentam estdo mais representados na inatividade do que agueles que nédo
tém filhos; entretanto, a proporcéo de jovens desempregados € bastante superior dentre aqueles que
n&o sustentam os filhos do que dentre aqueles que gjudam no sustento da prole ou, ainda, daqueles
gue ndo tém filhos (tab. 3.1).

A proporc¢do de ocupados é maior dentre os que tém filhos e os sustentam e menor dentre os
gue tém filhos e ndo os sustentam. Assim, dentre os jovens que tém filhos e colaboram para seu
sustento, 10,3% eram desempregados, 84,1% eram ocupados e somente 5,5% eram inativos. Estas
cifras sBo para os jovens que tém filhos e ndo os sustentam: 28,8%, desempregados, 6,7%,
ocupados, e 64,5%, inativos. Para aqueles que ndo tém filhos, 16,9% eram desempregados, 52,2%
eram ocupados, 30,9% eram inativos (tab. 3.1).

TABELA 31

DISTRIBUIGAO DOS JOVENSDE 15 A 29 ANOS POR CONDIGCAO DE ATIVIDADE, SEGUNDO ATRIBUTOS PESSOAIS—REGIAO
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) - OUTUBRO-DEZEM BRO/2000

ESPECIFICACAO DESEMPREGADO OCUPADO INATIVO TOTAL

Estado civil

SOItEIr0 .o 17,3 52,1 30,6 100,0

Casado .....coveeeveerrieee e 15,5 57,6 26,9 100,0

VilVO oo 8,9 50,8 40,3 100,0

Divorciado/separado ...... 22,1 64,5 13,4 100,0
Filhos

Sim, esustenta................ 10,3 84,1 55 100,0

Sim, e ndo sustenta.......... 28,8 6,7 64,5 100,0

Néo temfilhos................ 16,9 52,2 30,9 100,0

Fonte: Fundag&o Joéo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informactes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG

Considerando-se somente 0s jovens ocupados, observa-se que dos que sdo solteiros, 72,5%
eram assalariados e 13,4% autbnomos, contra, respectivamente, 67,2% e 17% dos casados,
indicando que ainser¢do dos casados é mais precéria do que a dos solteiros (tabela 5.1.21 do Anexo
Estatistico).

O controle do estado civil por escolaridade revela que os jovens casados possuem
escolaridade inferior aos solteiros. Enquanto 27,4% dos solteiros ocupados ndo haviam completado
0 ensino fundamental, 41,1% dos casados tinham menos de oito anos de escolaridade. Da mesma
forma, a proporcéo de solteiros que completaram o ensino fundamental foi igual a 39,6%, e a de
casados foi de 26,1%.
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3.2 Formacéo Profissional e Trajetoria no Sistema de Ensino

A articulacdo entre sistema de ensino e sistema de producdo tem sido avo de intensos
debates nos ltimos anos.™® Estas discussdes giram em torno do tipo de demanda que o mercado de
trabalho faz em termos de qualificacéo profissonal, do impacto das transformacgtes da esfera
produtiva nesta demanda, em como 0 sistema de ensino responde a essa demanda e até se deve
responder. Vale notar gque a escola € uma instituicao que possui relativa autonomia frente ao sistema
de producdo para definir o tipo de formacdo que ira propiciar, para definir os conteldos
programéticos, etc. No entanto, o sistema de ensino procura responder aos anseios do mercado (e do
gue a sociedade civil como um todo, espera dele) e o mercado interpreta o tipo de formagdo que o
individuo adquiriu, e que ponto alcancou no sitema de ensino, atribuindo-lhes valores que

resultardo em “recompensas’ diferentes.

Como as oportunidades sdo desigualmente distribuidas, alguns grupos sociais sdo alocados
em posicbes menos valorizadas econdmica e socialmente. As mulheres, 0s negros e os jovens
constituem grupos que se encontram em relacdes mais precérias de trabalho, no setor informal, no
servico domeéstico, em formas de terceirizacdo, trabalhos em tempo parcial e domiciliar, sem contar
gue apresentam taxas de desemprego sempre superiores, demonstrando a vulnerabilidade social
destes segmentos.

O tipo de trajetdria no sistema de ensino depende, em certa medida, da origem social™ e tera
impacto na alocacdo posterior no mercado de trabalho, gerando um circulo vicioso que sb podera

ser rompido com medidas eficazes em direcéo ao alcance da igualdade de oportunidades.

A investigacdo realizada no bloco suplementar & PED confirma que a escola publica do
ensino fundamental e médio é responsavel pela formacdo de grande parte dos jovens na RMBH.
Daqueles que cursaram alguma série do ensino fundamental, 89,2% o fizeram em escola publica;
esta propor¢do se reduz no ensino médio, mas ainda é responsavel por atender 75,6% dos jovens
pesquisados. Esta relagéo se inverte no ensino superior, em que somente 30,9% dos jovens que
alcancaram este nivel de escolaridade, conseguiram ingressar numa universidade publica (tab. 3.2).

A escola publica responde pela formagéo da maioria dos jovens durante os primeiros onze
anos de estudo (educacdo basica que é composta pelo ensino fundamental e médio); enquanto as

19ver: Bourdieu, 1974, 1989; Harvey, 1992; Goldthorpe: 1981.
O que pretende-se ressaltar n&o é que a origem social é fator preponderante no fracasso e evasio escolar, mas que a escola n&o consegue
romper com a situagdo desvantajosa que os alunos das estratos sociais mais baixos chegam a escola.
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ingtitui¢bes privadas possuem um peso grande no ensino superior, atendendo 69,1% dos jovens que

atingem este nivel escolar.

O ensino superior, que desde sua criacdo no século X1X estava restrito as classes do topo da
pirdmide social, passa por uma nova segmentacdo, em que ainda ndo se sabe a direcdo. A
proliferacdo de peguenas (ou grandes) escolas privadas de ensino superior aumenta a oferta de
vagas, mas devido aos altos precos das mensalidades, para os padrdes brasileiros, ndo € possivel
dizer que as camadas mais baixas se beneficiardo deste aumento (além dos obstaculos que sO

peguena parte consegue transpor para chegar a este nivel no sistema de ensino).

O turno em que sdo realizados os estudos pode ser visto como um reflexo das desigual dades
socials existentes, uma vez gue os jovens de diferentes classes sociais estdo submetidos a pressdes
digtintas que os levam a estudar durante o dia ou a noite. A possibilidade de estudar na parte do dia
dificulta ou impossibilita a entrada no mercado de trabalho. Em decorréncia de varios fatores, os
jovens advindos de classes mais desfavorecidas sofrem pressfes para entrada no mercado de
trabalho em idades inferiores aos jovens de familias dos estratos sociais mais elevados. 1sso se

verifica em todos os nivei s escolares.

No ensino fundamental a maioria dos jovens, 80,8%, estuda durante o dia. No ensino médio,
51,2% estudam a noite e, no superior 43,2% estudam neste horario. Pesquisas educacionais revelam
gue o grau de aproveitamento dos alunos nos cursos noturnos é menor que nos diurnos. Um dos
fatores apontados para este resultado € o fato de que a maioria dos discentes que estudam neste
horario tém alguma responsabilidade durante o dia, chegam a escola ja cansados depois de horas de

trabalho, interferindo em sua concentracdo, capacidade de apreensdo de contetidos, etc.

Cédlia Pezzolo de Carvalho (1981 e 1984) realizou uma pesguisa no final da década de 1970,
no interior de Sao Paulo, explorando as dificuldades que os alunos do curso noturno enfrentam,
tema que também foi abordado por Maria Bernadete Santa Cecilia Caporalini (1991), na segunda
metade da década 1980 numa escola estadual de 1° grau (2° segmento) no interior de Minas Gerais.

Ambos os estudos falam das dificuldades que o aluno trabalhador enfrenta para prosseguir
seus estudos nos cursos noturnos. Grande parte dos alunos chega atrasado para a primeira aula,
além de apresentarem uma fregquéncia bastante irregular durante todo o ano. A evasdo também é
uma caracteristica muito presente entre estes jovens, cujas causas diagnosticadas por Caporalini

(1991:81) sdo: “o desanimo, dificuldades no processo de aprendizagem, incompatibilidade de
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horario (escola-trabalho), caréncia socioecondmica, falta de adaptacdo ao regime escolar e

inadequacdo de trabalho do professor”, além da falta de confianca e didlogo com o mundo adulto.

Os dois estudos fazem um diagndstico a respeito da origem destes jovens, que seriam
oriundos das camadas sociais mais carentes. Para Carvalho (1984), alguns jovens persistem nos
estudos a despeito das dificuldades de conciliac&o da escola e trabalho incentivados pela crenca de
gue a formacdo propiciada pelo sistema de ensino possibilitara uma melhora em suas condicdes

profissionais e, assm, de sobrevivéncia e ascensdo social.

Os cursos no horério noturno apresentam um indice maior de alunos mais velhos e o nimero
de reprovacbes € maior que o diurno, o que pode ser explicado pela necessidade de combinar
trabalho e estudo. Ademais, muitas vezes, as proprias empresas pressionam seus funcionarios a

retornarem a escola.

Estes jovens apresentam vivéncias diferenciadas dos alunos de outras classes socias,
principalmente dos que freqlientam os cursos diurnos. Eles tém uma experiéncia de vida similar a
dos adultos, em funcdo de sua inser¢éo precoce no mercado de trabalho e de responsabilidades
assumidas ainda muito jovens, na grande parte das vezes voltadas para colaborar para a

sobrevivéncia do nicleo familiar.

E nesta perspectiva, de jovens que de alguma forma véem-se obrigados a entrar no mundo
adulto antecipadamente, tendo inclusive que assumir as responsabilidades desta mudanca, que os
jovens trabalhadores buscam nos cursos noturnos uma possi bilidade de melhor inser¢céo no mercado
de trabalho, ascensdo social e desenvolvimento social. Entretanto, além das dificuldades de toda
ordem enfrentadas por estes jovens (cansaco, stress, problemas familiares, falta de dinheiro para
adquirir material, alimentagdo deficiente) até que ponto a escola busca uma adequacdo do curso

noturno para esta clientela especifica?

O aproveitamento escolar é inferior ao dos alunos que estudam durante o dia. Carvalho
(ib:44) verificou que, no periodo diurno, de um total de 665 alunos, houve 47% de aprovacdes, 30%
de recuperacdes e 23% de retengdes. No periodo noturno, de um total de 285 alunos, 20% foram
promovidos, 30% ficaram em recuperacdo e 50% retidos, indicando que no noturno houve quase o

dobro de reprovagses.
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A conclusdo a que se chega diante deste quadro, € que o desempenho dos jovens

trabalhadores é inferior ao dos jovens que freqgiientam cursos diurnos.*?

TABELA 3.2
DISTRIBUIGAO DOS JOVENSDE 15 A 29 ANOS SEGUNDO A INSTITUIGAO QUE REALIZOU OSESTUDOS-REGIAO
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) - OUTUBRO-DEZEM BRO/2000

ESPECIFICACAO FUNDAMENTAL MEDIO SUPERIOR
Instituicao
. Publica 89,2 75,6 30,9
. Privada 10,8 24,4 69,1
Total oo 100,0 100,0 100,0
Turno
80,8 48,8 56,8
19,2 51,2 43,2
100,0 100,0 100,0

Fonte: Fundag&o Joéo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informacoes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG

As dificuldades apontadas acima incidem no fato de que ainser¢do no mercado de trabalho é
mais dificil para os jovens que tiveram uma formacéo a noite ou em escola publica durante os onze
primeiros anos de sua vida escolar. Daqueles que fizeram (ou fazem) o ensino médio em escola
publica, 18% estdo desempregados, 57,3%, ocupados e 24,7%, inativos. Se o ensino médio foi
realizado em escola privada, somente 11,3% estdo desempregados, 54% ocupados e 34,7%, Ssao

inativos.

O mesmo ocorre no ensino superior. Quando este € realizado em escola privada, 11,3%
estdo desempregados, 67,8% ocupados e 20,9% inativos, ao passo que, quando é realizado em
escola publica, a proporcéo de desempregados reduz-se para 7,9%, a de ocupados para 59,9% e ade

inativos aumenta para 32,2%.

Estes dados nada dizem a respeito da qualidade do ensino privado e publico mas,
provavelmente, indicam como o tipo de formagdo propiciada pela escola é interpretada pela
sociedade/mercado e traduzida em insercdes diferenciadas. Vale notar ainda, que ingressar numa
escola privada ou publica, nos diversos niveis de instrucéo, esta inextrincavelmente relacionado a
classe socia dos individuos. Assim, a possibilidade de adiar a entrada no mercado de trabalho se
restringe a uma parte da pessoas com condi¢fes socio-econémicas melhores, o que pode ser visto
pela maior proporcdo de inativos dentre aqueles que estudaram em escola privada no ensino basico

e em escola publica no ensino superior (tab. 3.3).

2 Qutros trabalhos também indicam o alto indice de repeténcia e evasio dos alunos dos cursos noturnos. Ver: Betania Laterza (1994), referente a
uma pesquisa realizada em 14 escolas da rede estadual noturna da cidade de I tuiutaba (MG).

31



Para aquel es que estudam no turno diurno, a proporcao de desempregados € bem menor, sga
no ensino fundamental, sgja no ensino médio. No curso superior, a diferenga de inser¢éo por turno
se apresenta mais em relacdo a proporcao ocupada e inativa do que desempregada. Assim, enquanto
agueles que estudam/estudavam durante o dia, 57,9% estavam ocupados e 30,8% inativos; daqueles
gue estudam/estudavam durante a noite, 74,2% estavam desempregados e somente 15,7% inativos.

Como o tipo de ingtituicdo que os individuos ingressam esta bastante associada com a classe
social, verifica-se que a maior propor¢do encontrada de jovens que entraram precocemente no
mercado de trabalho (entre 10 e 14 anos) estudaram em escola publica. No geral, constata-se que
39,9% dos jovens comecaram a trabalhar entre 15 e 17 anos, 33,3% entre 18 e 24, e 25,8%, entre 10
e 14 anos (tabela 5.1.15 do Anexo Estatistico). A entrada precoce no mercado de trabalho tem sérias
consequiéncias para os individuos, como a evasdo escolar e a repeténcia. Outro fato importante é
gue os trabalhos conseguidos em idade tenra sdo geralmente precérios, influenciando os trabalhos

gue seréo conseguidos posteriormente, o que sera discutido na parte final deste capitulo.

TABELA 3.3
DISTRIBUIGAO DOSJOVENSDE 15 A 29 ANOS SEGUNDO CONDIGAO DE ATIVIDADE E FORMAGAO EDUCACIONAL —
REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) - OUTUBRO-DEZEM BRO/2000

ESPECIFICACAO DESEMPREGADO OCUPADO INATIVO TOTAL
Instituicao
Ensino Fundamental
PUbliCA ..ot 17,5 54,4 28,1 100,0
Privada.......ccocoveeeviieeieciiieseeesieenens 12,7 47,8 39,5 100,0
Ensino Médio
PUblica .....cocviieiee e 18,0 57,3 24,7 100,0
Privada.......ccocoveeeviieeieciiieseeesieenens 11,3 54,0 34,7 100,0
Ensino Superior
PUBIICA ..o 79 59,9 32,2 100,0
|2 (A7 0 - RN 11,3 67,8 20,9 100,0
Turno
Ensino Fundamental
DiUrNO ..o 16,3 52,0 31,7 100,0
NOUINO ... 19,7 61,2 19,1 100,0
Ensino Médio
DiUrnO ... 13,8 46,3 39,9 100,0
NOUNO ..o 18,8 66,4 14,8 100,0
Ensino Superior
[ 110 g TS 11,3 57,9 30,8 100,0
NOLUMNO ... 10,1 74,2 15,7 100,0

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e I nformagdes (CEIl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/ Seade/Sine MG
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3.3 A Busca pela Profissionalizacdo e pela Experiéncia de Trabalho
3.3.1 Cursostécnicos e de qualificacdo

Historicamente, a educacdo profissonal passou por uma séie de transformacfes que
buscavam se adequar ao desenvolvimento industrial brasileiro, que em diversos contextos
demandou novos requerimentos para formagéo da méao-de-obra. O ensino profissional, desde o
periodo do Brasil Império, havia sido inteiramente marginalizado em relacdo a educacéo
secundéaria, tendo em vista que o primeiro tinha a finalidade de formar trabalhadores manuais,

enquanto o segundo destinava-se aos que ocupariam as fungdes dirigentes (Santos, 2000).

Nesse ponto, percebe-se a dualidade do sistema de ensino. Aos individuos que terminassem
0 ensino industrial, comercial ou agricola, ndo era facultado o direito de freglientar nem os cursos
classico e cientifico, nem o curso superior. A equivaléncia parcial foi inaugurada em 1950 (Lei N°
1076 de 31 de marco) para a entrada nos cursos secundérios e em 1953 (Lel N° 1 821 de 12 de
marcgo) para a entrada nos cursos superiores, desde que 0s egressos dos cursos profissionais se
submetessem a exames, no primeiro caso, das disciplinas ndo-cursadas nos cursos profissonais e

compreendidas no primeiro ciclo do curso secundario e, no segundo, de adaptacéo (ib).

A articulagdo completa entre os ensinos secundario e profissional, que possibilitou a entrada
em gualquer curso do ensino superior para qualquer aluno que tivesse concluido o ramo secundério
ou profissional, foi aprovada no final de 1961 (Lei de Diretrizes e Bases - LDB N° 4 024, de 20 de
dezembro). Porém, a equivaléncia proposta nesta lei ndo conseguiu superar a dualidade, ja que
continuaram existindo duas redes de ensino no sistema educacional. O ensino secundario continuou
mantendo um status mais elevado, sendo mais reconhecido socialmente.

A partir da segunda metade da década de 1990, com base nos dispositivos da LDB N°
9 394/96 e do Decreto N° 2 208/97, 0 ensino técnico passa ater apenas o carater de complementar o
ensino médio, tendo em vista que a certificacdo do aluno, em qualquer habilitacéo, sb sera possivel
mediante a conclusdo da etapa final da educacdo bésica. Isso indica a recomposicéo da dualidade do
sistema e rompimento com a equivaléncia, apesar de que a estrutura do ensino médio e profissional

proporcione uma articulacéo entre as duas modalidades.

Os cursos técnicos séo pouco procurados pelos jovens de 15 a 29 anos. 87,8% deles ndo
fizeram curso técnico. Além disso, grande parte das pessoas que fez curso técnico (46,6%), ndo
exerceu nenhum trabalho relacionado com ele. Entretanto, é notavel que a parcela majoritéria dos

33



jovens gque realizou curso técnico € ocupada, e a propor¢éo de inativos € muito menor do que

agueles que ndo o fizeram.

O curso técnico mais procurado foi na érea de geréncia e administracéo (4,6%), seguido dos
cursos na area de ensino (2,9%), informética e eetronica (1,8%) e mecanica e el etrotécnica (1,1%)
(tabela 5.1.6 do Anexo Estatistico). Vale ressaltar ainda, que existe uma parcela pequena (a menor

encontrada) de pessoas que fizeram curso técnico de informética e estd desempregada.

Dentre 0s gque cursaram ensino técnico, observa-se algumas diferencas quanto ao exercicio
de trabalhos a ele relacionado em fungdo da area de formagdo. Na area de mecénica (71,2%) e
informatica (66,1%) a maior parte dos jovens exerce ou exerceu algum trabalho relacionado com o
curso; nas demais areas, salde (59,3%), ensino (55,1%) e geréncia (40,2%), uma parcela menor,
embora significativa, possuiu algum trabalho a ele relacionado. A propor¢do dos que ainda exercem
o trabalho relacionado com o curso técnico também € superior nos cursos realizados na érea de

informatica e mecéanica (tab. 3.4).

Quanto aos cursos de qualificagcéo profissional, 29,1% dos entrevistados buscaram esta
modalidade, sendo que o mais procurado foi o de informética (16,3%), seguido de administracdo e
vendas (3%). Além disso, vale acrescentar que 58,2% das pessoas que fizeram algum curso de
gualificagdo ndo estavam trabalhando durante o curso, o que pode estar indicando que estes cursos
sdo procurados ndo somente para melhorar a inser¢éo ocupaciona mas também a probabilidade de

conseguir umavaga no mercado, quando necessario (tabela 5.1.7 do Anexo Estatistico).

TABELA 34
DISTRIBUIGAO DOS JOVENSDE 15 A 29 ANOS, SEGUNDO CURSO TECNICO E DE QUALIFICAGAO, POR EXERCICIO DE
TRABALHO A ELE RELACIONADO —REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) —
OUTUBRO-DEZEMBRO /2000

. EXERCE TRABALHO | EXERCEU TRAB. NAO EXERCEU
ESPECIFICACAO RELACIONADO AO RELACIONADO TRAB. REL. AO TOTAL
CURSO AO CURSO CURSO

Areado Curso Técnico

21,7 18,5 59,8 100,0
47,7 11,6 40,7 100,0
54,8 16,4 28,8 100,0
54,3 11,8 33,9 100,0
34,7 20,4 449 100,0
40,6 20,2 39,2 100,0
Areado Curso de Qualificagio
INFOMMELICAL ...t 25,9 8,7 65,4 100,0
o K011 SRS 144 16,8 68,8 100,0
SAUAE ..o 62,9 9,9 27,2 100,0
ISO(S) +vvverresrsrremeereresseeesessssssssssnesssssssesssssens 61,9 29,8 83 100,0
EdUCAGEOD ....c.veveireeeirereee s 71,0 13,8 15,0 100,0
AdMINISIrACA0 .....veeereceirerirei e 39,1 141 46,8 100,0
COZINNA ...t 23,4 22,9 53,7 100,0
CabElEITEIN0 ..o 47,6 29,9 22,5 100,0
OULFOS ...t s 41,0 18,3 40,7 100,0

Fonte: Fundago Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/ Seade/Sine MG
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A busca por cursos de qualificacdo ou técnico-profissionais esta, em grande medida,
associada a preparacdo para a entrada no mercado de trabalho ou mesmo a tentativa de melhorar a
insercdo neste locus. Alguns cursos como os de Iso 9000 e assemelhados séo procurados por
pessoas que ja possuem uma ocupacdo, 0 que pbdde ser evidenciado pela investigacdo agui
apresentada. Os cursos de qualificacdo de educagéo, a0 que parece, também séo procurados por
pessoas que ja atuam na &rea. Nas demais areas, constata-se que grande parte dos entrevistados
estdo ocupados, sendo que a maior proporcéo de desempregados foi encontrada para aqueles que
fizeram curso de qualificacdo em administracéo (22,6%), cozinha (20,9%), informatica (20,1%),
idioma (19,9%) e de cabeleireiro e assemehados (19,3%). Aqueles que fizeram curso de
qualificacdo na area de salde (12,1%) e de educacdo (12,8%) apresentam as menores proporcoes de
desempregados (tabela 5.1.7 do Anexo Estatistico).

Ao mesmo tempo, existe uma parcela grande destes jovens que fizeram algum curso de
gualificacdo que sdo inativos, ou sga, que, N0 momento, ndo trabalham e ndo desgjam trabalhar.
Dagueles que fizeram curso de idioma, 36,1% eram inativos, de informética, 25%, cozinha e
cabeereiro, 20,7% e 20,9%, respectivamente. JA os cursos de salde e administragdo tém uma

parcela menor de inativos, 9,5% e 11,8%, respectivamente (tab. 3.5).

A escolha de fazer um curso técnico ou cientifico indica, muitas vezes, o desgo e/ou
necessidade de entrada no mercado de trabalho. Neste sentido, constata-se que, a proporcéo de
inativos € muito maior para aqueles que ndo fizeram curso técnico (32,2%) mas, ao mesmo tempo, a
de desempregados € mais elevada (17,1%) (tab. 3.4).

Ja os cursos de qualificacdo ndo parecem ser garantia para se conseguir um emprego, mas
servem pelo menos para manté-lo. Assim, somente 34,6% das pessoas que fizeram curso de
gualificacdo na érea de informética, realizaram algum trabalho a ele relacionado. A maior
proporcdo encontrada se refere aos cursos de Iso 9000 e assemelhados que, pela propria
caracteristica, sdo procurados por pessoas ja inseridas no mercado de trabalho como ocupadas (tab.
3.4).
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TABELA 35
DISTRIBUIGAO DOSJOVENSDE 15A 29 ANOS POR CONDI GAO DE ATIVIDADE ECONOMICA E CARACTERISTICAS
SELECIONADASDA FORMACAO —REGIAO METROPOLITANA DE BELO ORIZONTE (RMBH) - OUTUBRO-DEZEM BRO/2000

ESPECIFICAGCAO DESEMPREGADO OCUPADO INATIVO TOTAL

Area do curso de qualificacdo

INFOrMALICA ... 20,1 54,9 25,0 100,0

19,9 44,0 36,1 100,0

12,1 78,4 9,5 100,0

0 97,3 2,7 100,0

12,8 87,2 0 100,0

AdMINISIFAGAD .....cvvvveveeeiieeiee e 22,6 65,5 11,8 100,0

(O 741 o127 20,9 58,4 20,7 100,0

Cabeleireiro ... 19,3 59,7 20,9 100,0

OULIOS ...t 19,4 65,9 14,7 100,0
Areado Curso Técnico

GEIENCIA vttt ettt e saeraen 16,5 73,5 10 100,0

17,3 74,9 78 100,0

MECANICA .....oovevere ettt 21,4 73,5 51 100,0

9,6 78,8 11,6 100,0

14,3 74,5 11,2 100,0

17,9 68,6 135 100,0

17,1 50,5 32,4 100,0

Fonte: Fundag&o Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informacoes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG
3.3.2 Estégio e experiénciadetrabalho

A busca pela realizacdo de estagio € uma forma dos jovens adquirirem alguma experiéncia
no mercado de trabalho e, em alguns casos, conseguirem uma fonte de renda para cobrir parte das
despesas com o estudo ou mesmo com o lazer. No entanto, somente 12,6% dos jovens da RMBH
realizaram algum tipo de estagio, sendo que 7,6% fez um estdgio remunerado e 5% ndo-
remunerado. Quando se verificou a contribuicdo do estagio para a aquisicdo de experiéncia
profissional, constatou-se que para 84,7% dos jovens gque haviam feito estagio, este trouxe alguma
contribuicdo, mas, para 10% so serviu para cumprir uma obrigacdo escolar e para 4,8% 0 estagio
realizado ndo se relacionava na pratica com sua formagdo escolar (tabela 5.1.10 do Anexo
Estatistico).

A realizagcdo de estdgio ou ndo, indica que existe uma propor¢cdo maior de desempregados
(17,1%) e inativos (32,2%) dentre os que ndo o fizeram; a0 mesmo tempo em que existe uma
diferenca de insercdo caso 0 estagio tenha sdo remunerado ou ndo. Quando foi remunerado,
constata-se uma proporcéo elevada de ocupados (74%) e reduzida de desempregados (14,5%) e
inativos (11,5%), demonstrando a importéancia desta forma de entrar no mercado de trabalho como

aprendizado e fonte de renda, ao mesmo tempo (tab.3.6).

O objetivo de investigar a quantidade de ocupacfes que o0 jovem ja teve foi ver a

rotatividade no emprego para esta faixa etéria, seguindo a hipétese de que este grupo populacional
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acaba estando sujeito a ocupacoes precarias, que aém da baixa remuneracdo se caracterizam pela
alta rotatividade, o que teria sérias implicacfes para os trabalhadores em todo o ciclo de vida, na
medida em que estaria acumulando ocupagdes que pouco acrescentam em termos de experiéncia
paraum emprego estavel e de qualidade (Pochmann, 2000).

Verificou-se com este estudo que 21,7% dos jovens, entre 15 e 29 anos, nunca trabalharam,
€ uma proporc¢ado razoavel, 23,2%, teve somente uma experiéncia profissional. Mas, 29,7% tiveram
trés ou mais trabalhos e 7,3% tiveram varios, o que perfaz um total de 37% de jovens que, mesmo
no inicio da vida profissional, mudaram de emprego no minimo trés vezes (tabela 5.1.12 do Anexo
Estatistico).

E evidente que a quantidade de experiéncias profissionais também depende da idade do
trabalhador, ou sga, quanto mais novo, menos experiéncias ele terd. Porém, existe uma parcela
razoavel que, mesmo antes dos 20 anos de idade, teve mais de trés trabalhos durante a vida.
Dagueles que tiveram mais de trés ocupagdes, 50,7% tinham mais de 24 anos mas, 17,6% tinham
menos de 21 anos de idade. Da mesma forma, das pessoas que procuraram trabalho mas ainda néo
conseguiram, grande parte (42,9%) tem entre 15 e 17 anos, mas, 38% tinham entre 18 e 20 anos,
12,3%, entre 21 e 24 anos e 6,8% mais de 24 anos (tabela 5.7.29 do Anexo Estatistico).

TABELA 3.6
DISTRIBUIGAO DOS JOVENSDE 15 A 29 ANOS CONDIGCAO DE ATIVIDADE ECONOMICA E CARACTERISTICAS
SELECIONADASDA EXPERIENCIA DE TRABALHO —REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) —
OUTUBRO-DEZEM BRO/2000

ESPECIFICAGAO DESEMPREGADO OCUPADO INATIVO TOTAL

Estagio

REMUNErado ........c.covviiieniriic it 14,5 74,0 11,5 100,0

NEO-remuNerado ............ocovviivveiniisisssene e 17,9 68,7 13,4 100,0

N O {=740= r=To [« T 171 50,7 32,2 100,0
Experiéncia de trabalho

UM ot 15,2 64,5 20,3 100,0

DI0IS .o 14,6 713 14,1 100,0

TEES oottt e 184 68,9 12,7 100,0

MaISAETIES ...t 17,9 69,9 12,2 100,0

VA0S ..ot eenenenne 23,0 66,0 11,0 100,0

N&O tem eXPeri@nCia........ccoeverueeenireeiererreesererineens 16,9 04 82,7 100,0

Fonte: Fundag&o Joéo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informactes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG

Quanto mais cedo é a entrada no mercado de trabalho, mais dificil é a situagdo do jovem e
mais precéria é sua insercdo, o que pode ter conseqgiiéncias ao longo de toda a vida. Dentre aqueles
jovens que comecaram a trabalhar a partir dos 18 anos, existe uma parcela menor que esta
desempregada e maior que esta ocupada. Quando comecam a trabalhar entre 10 e 14 anos, 17,9%

estdo desempregados, e quando isso ocorre entre 15 e 17 anos, 18,4% est&o desempregados.
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TABELA 3.7
DISTRIBUIGAO DOS JOVENS DE 15 A 29 ANOS SEGUNDO SITUAGAO OCUPACIONAL E IDADE QUE COMEGOU A TRABALHAR — REGIAO
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) — OUTUBRO-DEZEM BRO/2000

ESPECIFICACAO DESEMPREGADO OCUPADO INATIVO TOTAL
Idade que comegou a trabal har
1014 8N0S ..ot 17,9 65,3 16,8 100,0
15817 8N0S ..o 184 66,2 154 100,0
18 @24 @N0S .....cooevreeeerie e 147 72,0 133 100,0
25829 @N0OS ....covvreirieneeiie st 14,7 68,9 16,4 100,0

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informacdes (CEI). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG

Se compararmos a idade em que o individuo comegou a trabalhar pela ingtitui¢céo e turno em

gue foram realizados os estudos, as idéias indicadas anteriormente séo reforcadas. As pessoas que

comecaram a trabalhar mais tarde, segundo os padrbes brasileiros, entre 25 e 29 anos, vém

geralmente de escolas privadas no ensino fundamental e médio, e das escolas publicas no ensino
superior. A mesma relagdo ocorre com agueles que comegaram a trabalhar entre 18 e 24 anos. Para

aqueles que inserem-se na vida produtiva precocemente, a maioria vem de escola publica no ensino

fundamental e médio e privada no ensino superior.

Com relagdo aos jovens que comegaram atrabalhar entre 10 e 14 anos, 97,3% estudaram em

escola publica e para os que comegaram atrabalhar entre 25 a 29 anos, 83,2%.%

TABELA 3.8
DISTRIBUIGAO DOS JOVENS DE 15 A 29 ANOS SEGUNDO FAIXA ETARIA QUE COMEGOU A TRABALHAR E FORMAGAO ESCOLAR - REGIAO
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) — OUTUBRO-DEZEM BRO/2000

ESPECIFICACAO 10 A 14 ANOS 15 A 17 ANOS 18 A 24 ANOS 25 A 29 ANOS

Ingtituicio
Ensino Fundamental 100,0 100,0 100,0 100,0
PUDIICA ... 97,3 93,3 83,0 83,2
Privada ......cccooveveiiiieese e 2,7 6,7 17,0 16,8
Ensino Médio 100,0 100,0 100,0 100,0
PUDIICA ... 84,7 81,9 69,8 63,0
Privada ......ccoooveveiieieee e 15,3 18,1 30,2 37,0
Ensino Superior 100,0 100,0 100,0 100,0
PUDIICA ... 243 21,6 29,3 41,8
Privada ......ccooeviiiieieese e 75,7 784 70,7 58,2
Turno 100,0 100,0 100,0 100,0
Ensino Fundamental 100,0 100,0 100,0 100,0
DIUMO oo 71,3 75,9 85,3 76,3
NOEUINO <. 28,7 241 14,7 237
Ensino Médio 100,0 100,0 100,0 100,0
DIUMO oo 71,3 75,9 85,3 76,3
NOLUMNO ...ttt et 28,7 24,1 14,7 23,7
Ensino Superior 100,0 100,0 100,0 100,0
DIUMO oo en 32,3 43,0 56,9 80,2
NOLUMNO ...ttt et 67,7 57,0 431 19,8
Situagédo Ocupacional 100,0 100,0 100,0 100,0
DeSeMPregato .......c.c.ceeueecireeerieeieesree e 17,9 184 14,7 14,7
OCUPAAO ... 65,3 66,2 72,0 68,9
INALIVO L.t 16,8 154 13,2 16,4

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informacdes (CEI). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG




3.4 Alocacao dos Jovens no Sistema Produtivo

Considerando-se a atividade a que o jovem se dedica, escola, trabalho, procura de trabalho
ou afazeres domeésticos, verifica-se que daqueles que tém entre 15 e 17 anos, 46,3% sO estudam,
9,8% estudam e trabalham, 10,8% estudam ao mesmo tempo em que procuram trabalho, 2,9% s6
trabalham, 3% s procuram trabal ho.

Daqueles com 18 a 24 anos, a proporcao que sO estuda € bastante inferior: 12,6%, menor do
gue a dos que combinam estudo e trabalho (13,7%) mas, maior do que os que combinam estudo e
procura de emprego (6,6%). A maior parte, 32,6%, dedica-se somente ao trabalho, e 12,4%
dedicam-se somente a procura de trabalho. Nesta faixa etéria, também aumenta a proporcéo dos que

se dedicam somente aos afazeres domésticos, constituido por mulheres em sua totalidade.

Na faixa etaria de 25 a 29 anos, a maior parte dos que estudam o fazem combinado ao
trabalho (6,3%) ou a procura de trabalho (1,4%). A maioria dos jovens adultos so trabalha (43,6%)
e, reduz-se a parcela dos que so procuram trabalho (11,2%). Ja os af azeres domeésticos passam ser a
atividade de 10,4% dos jovens desta faixa etéria, ainda menor que a dos adultos.

TABELA 3.9

DISTRIBUIGAO DOS JOVENS SEGUNDO FAIXASETARIAS—REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) —
OUTUBRO-DEZEM BRO/2000

ESPECIFICAGCAO 15 A 17 ANOS 18 A 24 ANOS 25 A 29 ANOS 30 ANOSOU MAIS

SO ESEULA ..o s 46,3 12,6 19 0,8
Estuda etrabalha...........ccoceviiccnncccnnee 9,8 13,7 6,3 18
Estuda e procuratrabalho ..........ccccovvvcveiiininee 10,8 6,6 1,4 0,3
Sotrabalha......ccooevveerericnne 29 32,6 43,6 434
S6 procuratrabal ho ........ccceveeneeee 3,0 12,4 11,2 6,8
S6 cuida dos afazeres domésticos 14 55 10,4 15,3
258 16,6 252 315

100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Fundago Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e I nformagdes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/ Seade/Sine MG

Considerando-se somente 0s jovens ocupados, verifica-se que quanto mais cedo eles
comecaram a trabalhar, mais “precaria’ € sua insercéo atual no mercado. Dentre os assalariados
com carteira assinada, 21,8% comecaram atrabalhar entre 10 e 14 anos, 38,8% entre 15 e 17 anos, e
39,4% entre 18 e 24 anos. Dentre os assalariados no setor publico, 14,4% comecaram a trabalhar
entre 10 e 14 anos, 28,5% entre 15 e 17 anos e 55,8% entre 18 e 24 anos.

Nas posi¢cdes mais precarias, a propor¢cao que comeca a trabalhar mais cedo € maior. Dentre

0s assaariados sem cartelra assinada, 21,9% iniciaram a trabalhar entre 10 e 14 anos, 43,5% entre

3 vale notar que, a primeira vista, parece que a diferenca no é t&o grande, mas devemos nos lembrar que a escola plblica nos graus elementares
tém uma cobertura maior do que a escola privada que atende a classe média, numericamente inferior as classes mais baixas.
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15 e 17 anos e 34,3% entre 18 e 24 anos. Para os autbnomos, 34,3% comecaram a trabalhar entre 10
e 14 anos, 37,9% entre 15 e 17 anos, e somente 27,1% entre 18 e 24 anos. Para 0s empregados
domésticos, cuja maioria é composta de mulheres, 36,2% comecaram a trabal har entre 10 e 14 anos,

42,3% entre 15 e 17 anos, e somente 20,3% entre 18 e 24 anos.

TABELA 3.10
DISTRI BUIQ%O DOSJOVENSOCUPADOSQUE COMECARAM A TRABALHAR SEGUNDO FAIXA ETARIA E POSICAO NA
OCUPACAO ATUAL —REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) — OUTUBRO-DEZEM BRO/2000

IDADE EM QUE COMECOU A TRABALHAR
POSICAO NA OCUPACAO

10 A 14 ANOS 15A 17 ANOS 18 A 24 ANOS 25A 29 ANOS TOTAL
Assalariado com carteiraassinada ................. 21,8 39,1 38,1 1,0 100,0
Assalariado sem carteiraassinada.................. 219 435 34,3 100,0
Assalariado no setor pablico ..........cccccennee. 14,4 28,5 55,8 100,0
AULONOMO ..ot 34,3 37,9 27,1 100,0
Empregado doméstico ...........ccceevirrninenee. 36,2 42,3 20,3 100,0
(@711 0/ (TR 27,0 318 355 100,0

Fonte: Fundago Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e I nformagdes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/ Seade/Sine MG

(...) O nimero de observagdes ndo permite desagregacao a este nivel.
(1) Empregadores, trabal hador familiar sem remuneragso salarial, dono de negécio familiar, outras posi¢des.

Ainda na tentativa de verificar a hipo6tese da inser¢do mais precaria dos jovens no mercado
de trabalho, identificou-se que esta parcela da populagéo esta mais representada nas ocupagdes cujo
vinculo empregaticio € mais vulneravel. Assim, foram agregados, sob a acunha de trabalho
vulneravel, os assalariados no setor privado sem carteira assinada, autbnomos que trabalham para o
publico em geral, domésticos mensalistas e diaristas, e os trabalhadores familiares sem remuneragéo
salarial. O resultado indicou um decréscimo deste tipo de trabalho de acordo com o aumento da
idade. No entanto, a proporcao de trabalho vulneréavel dentre as pessoas com idade acima de 30
anos é maior do que dentre aqueles com idade entre 25 e 29 anos. Provavelmente este resultado é
decorrente do peso eevado que os auténomos gue trabalham para o publico tém para as pessoas de
idade mais avancada.

A proporcdo de pessoas que desempenham trabalhos vulneraveis € maior para aqueles que
combinam estudo e trabalho. Assim, dentre as pessoas de 15 a 17 anos que se dedicam as duas
atividades, 73,5% faziam algum tipo de trabalho vulnerdvel contra 72,6% dos que sO trabalham.
Para os que tém entre 18 e 24 anos, o trabalho vulneravel ocupa 41,7% dos que trabalham e
estudam e 37,2% dos que so trabalham. Para os jovens de 25 a 29 estes resultados sdo de,
respectivamente, 30,9% e 29,3%.
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TABELA 3.11
VULNERABILIDADE DA INSERCAO OCUPACIONAL DOS OCUPADOS SEGUNDO FAIXASETARIAS-REGIAO
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) - OUTUBRO-DEZEM BRO/2000

ESPECI FICACAO 15 A 17 ANOS 18 A 24 ANOS 25 A 29 ANOS 30 ANOSOU MAIS
Trabalho vulneravel ..........coccoeveveeeeevseiecnene 73,3 38,5 29,5 34,7
Estuda e Trabalha (A) ...... 77,3 29,7 12,7 4,0
Trabalho vulnerave ........ 735 41,7 30,9 21,1
S6trabalha (B) .....ccoeeeveeee 22,7 70,3 87,3 96,0
Trabalho vulnerave ... 72,6 37,2 29,3 35,3
Total (A+B) e s 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Fundag&o Joéo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informactes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG

Nota: Trabalho vulneravel: propor¢do na populagdo ocupada. Composto por assalariados no setor privado sem carteira assinada, autbnomos que
trabalham para o publico em geral, domésticos mensalistas e diaristas, trabalhadores familiares sem remuneracéo salarial.

3.4.1 Tragjetoria profissional

A trgjetdria futura do jovem no mercado de trabalho depende, em grande medida, do
primeiro emprego. A evolucéo profissional serd mais favoravel quanto melhores forem as condicbes
de acesso ao primeiro emprego. A insergcdo precoce e precaria dos jovens na esfera produtiva pode

influenciar de forma negativa o seu desempenho profissional (Pochmann, 2000).

O primeiro trabalho dos jovens pesquisados indica que 43,2% eram assalariados com
carteira assnada. Mais da metade, 52,9%, se inseriu no mercado de trabalho em posi¢des precarias,
com destagque para os assalariados sem carteira (34,2%) e os empregados domésticos (8,9%) (tabela
5.1.14 do Anexo Estatistico).

A duragdo do primeiro emprego foi bastante curta, sendo que 43,2% ficaram no primeiro

emprego por menos de 1 ano, e 13,5% permaneceram exatamente por um ano.

E interessante notar que 52,5% dos jovens declararam que o primeiro trabalho foi 0 mais
importante para eles, para os demais, 58,5% declararam que o trabalho mais importante havia sido

assalariado com carteira e 18,9%, sem carteira.

Verificase que 58,1% dos inativos declararam que o Ultimo trabalho foi 0 mesmo do
primeiro e/ou o trabalho mais importante. Para o restante, destaca-se que o Ultimo trabalho foi
assalariado (com e sem carteira) com aproximadamente 30%. Quanto ao tempo de duracéo, 66,3%

esteve neste trabalho por até um ano.
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3.4.2 Estratégias de busca por emprego

A procura de trabalho é a forma através da qual os desempregados ou ocupados, que
pretendem mudar de emprego, exercem a pressao sobre o mercado de trabalho. Os canais formais
de colocagdo profissonal sdo de suma importancia para o funcionamento do sistema publico de
emprego eficiente. Em alguns paises, a totalidade dos desempregados utilizam estes canais formais,
como a Franca, os EUA, etc. O desemprego juvenil alcanca patamares mais altos na Franca, Itdliae
Espanha. Mas, praticamente em todos os paises industrializados, a taxa de desemprego oscila entre

0 dobro e o triplo da correspondente da populac&o adulta (Sanchis, 1997).

No Brasil o Sistema Nacional de Emprego (Sine) deveria cumprir este papel de fornecer as
informacOes sobre a existéncia de vagas aqueles que delas necessitam, mas este sistema apresenta
vérias limitagbes. Segundo Pochmann (1998 e 2000), a desarticulagdo do sistema publico de
emprego, no Brasil, acarreta uma inadequacéo referente & nova realidade de transformagdes do
mercado de trabalho. As medidas de combate ao desemprego juvenil se concentram nas acdes no
campo de qualificacdo da méao-de-obra, na intermediacdo e na geracdo de emprego. Na esfera da
gualificagdo destacam-se os cursos profissionalizantes de curta duragéo, por meio das agbes do
sistema “S’ e do Plano de Formagado Profissional (Planfor), do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e os cursos de longa duracdo das escolas técnicas federais, estaduais e municipais.

Na esfera da intermediacéo de méo-de-obra, destacam-se as agbes do Sine, Ciee, sindicatos e
empresas especializadas no agenciamento de emprego para jovens. Como medidas concretas no
ambito da geracdo de emprego propriamente dito, encontram-se apenas as aternativas de
contratagdo de jovem com custos inferiores ao adulto, proporcionado pela legislacdo trabalhista em

vigor.

Mesmo nos paises desenvolvidos ja foi verificado que os canais informais de acesso a
empregos sdo muito mais importantes do que os institucionais, para esta parcela da populacéo. Sgja
gual for o sexo, a posicdo social, o nivel de estudos, para encontrar trabalho ou conseguir uma
promocao, requer-se, na maioria dos casos, a mediacdo pessoal de um amigo ou parente. Frente as
vias universais de acesso ap emprego — agéncias de colocacdo, anuncios publicos — determinadas
por condigOes objetivas, transparentes e gerais, predominam as “particularistas’, determinadas
preferencialmente pela posicdo social e a relacdo familiar e pessoal. Sanchis (1997) indica que as

crises econdmicas acabam por reforcar este particularismo na soci edade espanhola.
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O reflexo disso é que pequena parte dos desempregados utiliza os servicos do SINE como a
principal fonte de procura de trabalho. Ademais, os mais jovens procuram menos estes canais do
gue os adultos.

A forma que os jovens conseguem trabalho esta quase restrita as relagfes pessoais, na
medida em que 86,2% declararam ter conseguido o trabalho mediante a ajuda de parentes, 4,9% por
meio de agéncias e sindicatos, 2,6% enviando curriculos as empresas, 2,1% resposta a andncios, 1%

por meio de concursos e somente 0,1% pelo Sine.

Os principais motivos que levaram estes jovens a entrarem no mercado de trabalho se
referem a fornecer uma gjuda financeira a familia (46,4%) e adquirir independéncia financeira
(46,8%). Neste momento de transicdo, a independéncia financeira € uma condi¢do sine qua non
para a entrada na vida adulta. O alargamento desta fase da vida € um dos fenémenos associados as
dificuldades encontradas por este grupo populacional, em periodo recente.

TABELA 3.12
DISTRIBUIGAO DOSMEIOSQUE OSJOVENSDE 15A 20 ANOSUTILIZARAM PARA CONSEGUIR TRABALHO E OSMOTIVOS
QUE OSLEVARAM A PROCURA-LO —-REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) —OUTUBRO-

DEZEMBRO/2000
MEIO USADO PARA MOTIVO QUE LEVOU A
CONSEGUIR O TRABALHO AARGANEE PROCURAR TRABALHO AARGANEE
Ajudade parentes...........cccceuvueeeee. 86,2 Haviasaido daescola.........ccoeevreneee. 16
Agéncias/sindicatos ...........c......... 49 Ajudar afamilia......c.cccocovieernnineene. 46,4
SINE et 0,1 Independéncia financeira................... 46,8
ANUNCIOS ..o 2,1 Financiar 0s estudos..........ccccccvevneee 2,3
CUITICUIOS ..o 2,6 OULFOS ..o 29
CONCUSO ..veneeeeveeerveesieeeeeeenans 1,0 TOtAl v 100,0
OULIOS ..ot 31
Total o 100,0

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e | nformagdes (CEIl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/ Seade/Sine MG

3.5 Relacdo da Formacéo e Inser ¢cdo Profissional dos Pais e dos Jovens

A condicdo e a origem social tém peso importante na trgjetéria do individuo no sistema de
ensino e na insercdo no mercado de trabalho. Assim, pessoas advindas dos estratos socials menos
favorecidos encontram barreiras de acesso e de permanéncia® no sistema de ensino, o que acarreta
umainser¢cdo mais precaria no mercado de trabal ho.

As dificuldades de acesso e de permanéncia no sistema de ensino brasileiro podem ser vistas
pelas investigacOes realizadas neste trabalho. Assim, 63% dos pais e 65,7% das méaes dos jovens
tinham menos de oito anos de escolaridade (fundamental incompleto), 12,9% dos pais e 11,7% das
maes tinham completado pelo menos o ensino fundamental; 13,3% dos pais e 14,1% das maes

14 Nas tltimas décadas o Brasil, com muito atraso em relag&o a paises com o mesmo nivel de desenvolvimento, conseguiu universalizar o acesso a
escola. O problema do sistema de ensino, dessa forma, deixa de ser a falta de vagas nas escolas e se desloca para a evasao e repeténcia.
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haviam completado o ensino médio e 10,5% dos pais e 8,2% das maes tinham cursado ensino
superior. Vale notar, que os jovens apresentam escolaridade média superior a de seus pais, apesar de
gue parte deles estejam com a escolaridade defasada em relacdo a idade, em decorréncia da

repeténcia e evasao.

Pais que tém escolaridade alta tendem a manter seus filhos por mais tempo no sistema de
ensino. Para verificar a escolaridade dos pais e dos filhos separamos somente 0s jovens que nao
freglientam mais escola, na medida em que para os demais ainda ndo € possivel identificar esta
associagaon. Assim, constatou-se que quando os pais tinham menos de oito anos de escolaridade
(fundamental incompleto) 39,5% dos filhos (entre 15 e 29 anos) tinham alcan¢ado 0 mesmo nivel
de escolaridade, 23,4% tinham completado o ensino fundamental ou tinham o médio incompleto,
34,5% haviam completado o ensno médio. Quando os pais tinham completado o ensino
fundamental ou o médio incompleto, 15,3% dos filhos tinham menos de oito anos de escolaridade,
26,6% o fundamental completo, 50% o médio completo e 5,9% o superior. Quando os pais
completaram pelo menos o ensino médio, 55,2% dos filhos completaram o ensino médio e 17% o
superior. Os pais que cursaram ensino superior tém filhos que alcangaram os mais altos niveis no
sistema de ensino, 45,8% destes tinham completado o ensino médio e 39,3% o superior. A
proporc¢do de filhos com menos do que o 2° grau e de pais com 3° grau é muito baixa, 14,9%.

TABELA 3.13

DISTRIBUIGAO DOSJOVENSDE 15A 29 ANOS QUE NAO FREQUENTAM ESCOLA, POR ESCOL ARIDADE E ESCOLARIDADE
DOSPAIS—-REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) - OUTUBR-DEZEM BRO/2000

ESCOLARIDADE DOS PAIS
ESCOLARIDADE DOS JOVENS analfabeto fundamental fundamental médio completo superior completo
incompl eto completo
ANAlfabELO ...
Fundamental incompleto .................. 39,5 15,3 10,4

Fundamental completo ...........cccc.e.e. 234 26,6 16,7

Médio completo ........cccoeeveeerrericuenne 345 50,0 55,2 458
Superior COmpleto ........ccevvvevverereenne 14 59 17,0 39,3
TOtAl v 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Fundago Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/ Seade/Sine MG
(...) O nimero de observagdes ndo permite desagregacdo a este nivel.

A escolaridade das mées também tem um impacto na trajetoria escolar dos filhos. Vale notar
gue, um aumento da escolaridade das méaes representa um aumento maior na escolaridade dos

filhos, em comparacdo ao aumento na escolaridade dos pais.

Quando as maes completaram pelo menos o0 ensino médio, 57,2% dos filhos também o
fizeram e 23,7% completaram o ensino superior. Quando as méaes fizeram curso superior 50,1% dos
filhos completaram o ensino médio e 39,8% 0 ensino superior, ou sga, somente 10,2% dos filhos de

maes com 3° grau tém menos do que 11 anos de escolaridade.
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TABELA 3.14
DISTRIBUICAO DOS JOVENSDE 15 A 29 ANOS QUE NAO FREQUENTAM ESCOLA, POR ESCOLARIDADE E ESCOLARIDADE
DASMAES-REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) —OUTUBRO-DEZEM BRO/2000

ESCOLARIDADE DASMAES
ESCOLARIDADE DOS JOVENS analfabeto fundamental fundamental médio completo | superior completo
incompleto completo
Analfabeto .......cooeveereeceecc
Fundamental incompleto................... 39,7 13,2 7,3
Fundamental completo .........cccceu.... 24,6 21,4 10,6
Médio completo .......covvreeivrireccenene 333 56,2 57,2 50,1
Superior COMpPIEto ......cceevveevveereenene 7,0 23,7 39,8
TOtal .o 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Fundag&o Joéo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagtes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/ Seade/Sine MG
(-..) O nimero de observagdes ndo permite desagregagéo a este nivel.

Da mesma forma que a escolaridade, a entrada antecipada no mercado de trabalho pode estar
associada a baixa escolaridade dos pais. Congtata-se que, dos jovens que comegaram a trabalhar
entre 10 e 14 anos, 79,7% tinham pais que ndo haviam completado o ensino fundamental e somente
3,2% haviam entrado num curso superior. Para aqueles que comegaram a trabalhar entre 15 e 17
anos, 71% tinham pais com menos de 8 anos de escolaridade e 5,3% com curso superior. Para os
jovens que comecaram a trabalhar entre 18 a 29 anos, pouco mais da metade dos pais néo tinha
completado sequer o0 ensino fundamental mas, por volta de 15% dos pais tinham feito curso superior
(tabela 3.15).

Quando as mées ndo sabiam ler ou escrever, 36,3% dos filhos comegaram a trabalhar entre
10 a 14 anos, mas, 32,7% comecaram a trabalhar entre 18 e 24 anos. Quando as méaes tinham menos
de oito anos de escolaridade (fundamental incompleto), 28,3% dos filhos comegaram a trabalhar
entre 10 e 14 anos, 46,6% entre 15 e 17 anos e 24,3% entre 18 e 24 anos (tabela 3.15).

O fato da mée ter completado o ensino médio €/ou superior se associa ao aumento da idade
de entrada no mercado de trabalho. No primeiro caso, somente 10,2% dos jovens comegaram a
trabalhar entre 10 e 14 anos e 7,8% no segundo caso (tabela 3.15).

Considerando-se a ocupac&o dos pais, observa-se que a propor¢do dos que se dedicavam a
ocupacOes técnico-cientificas e artisticas sdo equilibradas entre os sexos, 8,6% dos pais e 9,8% das
maes. As semehancas terminam neste ponto. Grande parte das mées se dedicavam apenas as
atividades de dona de casa, 48,3%, enquanto 27,1% estavam inseridas em atividades relacionadas
a0s servicos de baixa qualificacdo™, o servico doméstico remunerado. Os servicos administrativos e
do comércio e as atividades relacionadas a direcéo e geréncia ocupavam 8,7% das maes.

5 Os servigos de baixa qualificagio sio compostos pelos trabalhadores em servigos de alimentag&o, empregados domésticos, trabalhadores em
servigos de conservagdo, manutencado e limpeza, trabalhadores em servigos de higiene e embelezamento, de protegéo e seguranca e trabalhadores
naagricultura.
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Em contraposicdo, 0s pais tém mais acesso as atividades mais qualificadas (e mehor
remuneradas) como direcdo e geréncia (8,1%), servigos administrativos (9,4%) e comerciais (5,4%).
A maior parcela dos pais trabalhavam em atividades de produc&o industrial (43,9%) e operacOes de

maguinas e nos servigos de baixa qualificacdo (18,9%).

O tipo de ocupacdo de pais e maes também interfere na entrada precoce no mercado de
trabalho. Assim, quando os pais exercem fungdes técnico-cientificas (o que indica que estéo no topo
da piramide social), somente 13,8% dos jovens comegaram a trabalhar entre 10 e 14 anos e mais da
metade, 52%, comecaram a trabalhar entre 18 e 24 anos. Ao passo que quando 0s pais tém
ocupacdo em outros servicos ou na agricultura, 30,7% dos filhos comegaram a trabalhar entre 10 e
14 anos.

O mesmo ocorre com a ocupacdo das maes, que quando possuiam empregos ha area técnico-
cientifica, somente 12,8% dos filhos comecaram a trabal har entre 10 e 14 anos; e 32,2% comegaram

atrabalhar nesta idade quando as méaes trabalhavam em outros servigos ou na agricultura.

TABELA 3.15
DISTRIBUIGAO DOS JOVENSDE 15 A 29 ANOS, SEGUNDO OCUPAGAO E ESCOLARIDADE DOS PAIS, POR IDADE DE
ENTRADA NO MERCADO DE TRABALHO - REGIAO METROPOL ITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) — OUTUBRO-
DEZEMBRO/2000

IDADE EM QUE ENTROU NO MERCADO DE TRABALHO

ESPECIFICACAO

10 A 14 ANOS 15 A 17 ANOS 18 A 24 ANOS 25A 29 ANOS

Escolaridade do Pai

ANAITEDELO ... 0,6 04 01

Fundamental incompleto ... 79,7 71,0 55,1

Fundamental completo ....... 84 10,8 12,7

Médio incompleto ......cccocvueenreeienirire e 11 13 2,0

MEdio COMPIELO ... 7,0 11,2 16,0

Superior completo ou incompleto ............c...... 32 53 14,1

TOtAl oo s 100,0 100,0 100,0 100,0
Escolaridade da M e

ANAITEDELO ... 0,7 0,2 0,3

Fundamental incompleto ... 81,7 73,6 56,4

Fundamental completo ....... 7.8 9,2 11,4

Médio inCOMPIELO .....ccceerireniiirrie e 18 2,2 19

MEdio COMPIELO ... 56 99 19,6

Superior completo ou incompleto ..........c.c... 24 49 10,4

TOtAl o s 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Fundag&o Joéo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informactes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG
(...) O nimero de observagdes ndo permite a desagregacéo a este nivel.
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TABELA 3.16

DISTRIBUIGAO DOS JOVENSDE 15 A 29 ANOS, SEGUNDO OCUPAGAO E ESCOLARIDADE DOSPAIS, POR IDADE DE
ENTRADA NO MERCADO DE TRABALHO - REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) - OUTUBRO-

DEZEMBRO/2000
ESPECIFICACAO 10A 14 ANOS | 15A 17 ANOS | 18 A24 ANOS | 25A 29 ANOS TOTAL
Escolaridade do Pai
ANAIFADELO ..o 32,8 62,4 47 4,6 100,0
Fundamental incompleto . 275 46,1 25,6 0,8 100,0
Fundamental completo .... 17,6 455 353 1,6 100,0
Médio inCOMPIELO ......cceerveieciriiicreeee 18,1 375 44.4 100,0
Médio COMPIELO ......c.evvveereeieieeeeee 12,7 41,1 46,0 0,2 100,0
Superior completo ou incompleto ............... 9,4 29,0 60,3 13 100,0
Escolaridade da M &e
ANAIEDELO ... 36,3 27 32,7 4,0 100,0
Fundamental incompleto . 28,3 46,6 24,3 0,8 100,0
Fundamental completo ..........ccovevirenireennee 19,0 45,7 34,6 0,7 100,0
Médio incompleto ........cccoveeeenieecnireneeene 219 52,5 244 12 100,0
Médio COMPIELO ......c.oveverereiiirieieeiee 10,2 34,1 53,7 2,0 100,0
Superior completo ou incompleto ............... 7,8 335 57,7 1,0 100,0
Ocupagéo do Pai
Técnico-Cientificas e Artisticas................... 13,8 32,6 52,0 1,6 100,0
Direcéo e Geréncia...........c....... 20,6 33,6 44,0 18 100,0
Servigos Administrativos ..... 20,8 38,0 40,8 0,4 100,0
Servigos Comerciais ..o 15,1 40,8 435 0,6 100,0
Outros Servigos e Agricultura........coeeeeeeee 30,7 411 26,7 15 100,0
Produc&o Industrial e Operagdo de
MBQUINGS ..ot 27,7 42,0 29,5 0,8 100,0
Mal definidas 31,8 40,9 27,0 03 100,0
Outras OCUPEGOES .......c..erevreeerereieeererereenes 17,5 333 49,2 100,0
Ocupagdo daMée
Técnico-Cientificas e Artisticas .................. 12,8 32,2 53,2 19 100,0
Direcéo e Geréncia................... 32,1 34,3 333 0,3 100,0
Servigos Administrativos 16,1 39,3 445 100,0
ServiGos COMErCIaIS ..ccoveeeeree s 28,5 41 274 100,0
Outros Servigos e Agricultura ..o 32,2 419 25,1 0,8 100,0
Produg&o Industrial e Operagdo de
MBQUINGS ..o 28,5 441 26,1 13 100,0
Mal definidas............ 35,8 64,2 100,0
Outras Ocupactes 29,6 24,6 457 100,0
DONAdE CASA ..o 24,2 40,1 34,5 12 100,0

Idéias sobre a percepcdo no mercado de trabalho sdo importantes uma vez que esta

Assim constata-se que, embora a escolaridade dos jovens sgja melhor gque a de seus pais,

Isso pode ser explicado por varios fatores que funcionam aliados ou isolados no decorrer dos

(...) O nimero de observagdes ndo permite a desagregacéo a este nivel.

criminalidade, no uso de drogas, dentre outros (Pochmann, 2000).

Fonte: Fundag&o Joéo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagtes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/ Seade/Sine MG

relacionada a percepcédo da estrutura de oportunidades numa dada sociedade. Esta Ultima serefere a

integracdo dos individuos na sociedade, podendo ocasionar uma falta de coesdo social, na

87,8% dos jovens acreditam que tém mais dificuldades de encontrar trabalho que seus pais (tabela
5.1.19 do Anexo Estatistico).

anos como por exemplo: desigualdade no percentual do aumento da PEA, comparado com o

nimero de novos postos de trabalho; aumento da exigéncia de escolaridade e qualificacdo para a
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ocupacao dos postos de trabalho; desenvolvimento tecnol 6gico, urbanizacéo crescente e acentuada,
desaparecimento de varias profissdes, aumento da concorréncia no mercado aliado a faléncia de
peguenas e grandes empresas, aumento da exclusdo social.

A maioria dos jovens acredita que o mercado de trabalho apresenta mais obstacul os para sua
insercdo do que em décadas anteriores, e ndo encontramos um padrdo explicito controlando os
dados de percepcao por escolaridade dos pais. Entretanto, a proporcéo de jovens que acredita que o
mercado de trabalho esta pior é maior para os filhos de pais com 3° grau. A parcela dos que
disseram que o mercado de trabalho estd melhor do que o de geragfes passadas, controlando pela
escolaridade dos pais & 16,5%, para pais analfabetos; 12,1%, com fundamental incompleto; 11,5%,
com fundamental completo; 13,4%, com curso médio; e 9,4%, para pais com 3 grau. E,
controlando pela escolaridade das mées foi de, respectivamente, 24,8%, 12,3%, 12,1%, 11,9% e
10,8% (tabela 5.1.28 do Anexo Estatistico).

3.6 Condicao Econbmica das Familias

Ainda em busca de descrever a influéncia da condicéo social dos jovens como um dos
fatores determinantes em sua trajetéria profissional buscou-se informacdes dos rendimentos dos
chefes dos domicilios segundo algumas variaveis relativas aos jovens. Esta secdo ndo pretende se
estender mas apenas tracar algumas pistas para a compreensao do fendmeno. Foram selecionados os
domicilios em que residiam jovens de 15 a 29 anos e que estes ndo eram os chefes. O objetivo desta
operacdo € excluir os jovens chefes uma vez que se pretende chamar atencdo para a situacdo

econdmica de sua familia mais extensa, e verificar ainfluéncia em sua condigéo.

Em primeiro lugar, constatou-se que quanto maior a renda do chefe do domicilio™, maior éa
escolaridade dos jovens. A renda dos chefes dos domicilios cujos jovens completaram o ensino
superior, é 5 vezes maior que daqueles cujos jovens ndo completaram sequer o ensino fundamental.
Quando os jovens possuem menos de oito anos de escolaridade, a renda média do chefe foi igual a
R$ 422,00, para os jovens que completaram o ensino fundamental, R$ 770,00, o ensino médio,
R$ 1 083,00 e 0 ensino superior, R$ 2 110,00.

Em segundo lugar, a situacéo ocupacional dos jovens é também influenciada pela renda do
chefe do domicilio. Assim, para 0s jovens ha situacéo de desemprego oculto pelo trabalho precério,

arendado chefe foi igual a uma média de R$ 446, ja aqueles em desemprego aberto, a renda média
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do chefe foi R$ 600,00, para os ocupados a renda foi de R$ 748,00, e para os inativos puros,
R$ 915,00.

Este ultimo paradgrafo demonstra uma situacdo peculiar em relacdo as estratégias de
sobrevivéncia dos trabalhadores num pais altamente desigual como o Brasil. Em primeiro lugar, a
propria situacdo de desemprego depende em grande medida da situagdo social da familia, que em
Ultima insténcia é a esfera de suporte destas situagdes. A condicdo de inativo (pessoas que nao
trabalham e ndo estdo a procura de trabalho), a partir de uma determinada idade, passa a ser um
privilégio vivenciado por uma minoria que tem condigdes de ser mantida pela familia Da mesma
forma, a situacdo de desemprego pode ser vivida de distintas formas, de acordo com este mesmo
suporte. O desemprego aberto seria a situagcao daqueles que teriam condicdes de permanecerem,
durante um tempo, investindo somente na procura por trabalho. JA o desemprego oculto pelo
trabalho prec&rio seria a Stuacdo daqueles que impossibilitados de “financiar” a situagdo de
desemprego sdo impelidos a desempenhar algum trabalho irregular para seu sustento e quica de seus
familiares. Neste sentido, os dados revelam que para os jovens em desemprego aberto a renda
média dos chefes do domicilio em que residem € superior a daqueles que estdo em desemprego
oculto pelo trabalho precério.

TABELA 3.17

RENDIMENTO REAL MEDIO DOSCHEFESDE DOM ICiLIO SEGUNDO ESCOLARIDADE E SITUAGAO OCUPACIONAL DOS
JOVENSDE 15A 29 ANOS—-REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) - OUTUBRO-DEZEM BRO/2000

ESPECIFICAGAO RENDA MEDIA DO CHEFE DO DOMICILIO (R$)

Escolaridade dosjovens

ANAIFADELO ..o
Fundamental inCOMPIELO ..........cevererurueririreineeeieeeens 422
Fundamental COMPIELO ........coeveeeireiereceeeeeene 770
Médio incompleto 1.084
Superior completo ou iNCOMPIELO ........ceverueeeererieieienans 2.110
Situagdo ocupacional
Desemprego por trabalho preCario ..........coeevvcernennenenns 446
600
868
748
Inativo com trabal ho excepcional
INBEIVO ..o e 915

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/ Seade/Sine MG
(...) O nimero de casos impede a desagregacdo a este nivel.

Comparando-se a renda média dos chefes de domicilio e a dos jovens constata-se que de
acordo com o0 aumento da renda do chefe, houve também um aumento da renda média dos jovens,
reflexo do que foi apresentado anteriormente. A formagdo e a estrutura de oportunidades séo

16 A renda do chefe de domicilio que estamos considerando néo se restringe & renda do trabalho. Estéo incluidas as aposentadorias e o seguro
desemprego.
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diferentes de acordo com a condicdo familiar. Isto implica dizer que estamos longe de alcancar uma
sociedade que poss bilite oportunidades para seus membros.
TABELA 3.18

RENDIMENTO REAL MEDIO DOSJOVENS OCUPADOSDE 15A 29 ANOS POR RENDA DO CHEFE DO DOMICILIO (1) -REGIAO
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) - OUTUBRO-DEZEM BRO/2000

RENDA DO CHEFE DO DOMICILIO RENDA MEDIA DOS JOVENS (R$)
A€ 1 SAANIO MINIMO ...cevieiie e e s
Maisde 1 a2 SaAlariosS MINIMOS ........ccoeriereeuirinieeee e e 276
Maisde2 a5 Sal&rios MINIMOS .........ccveeererieerenre e 307
Maisde5 a 10 Sal&rios MINIMOS ........coceeureriirerrreeeeirere e 393
Mais de 10 SAlarios MINIMOS .......ccceeeeieerrenireseereses e e seseseenes 538

Fonte: Fundago Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e I nformagdes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/ Seade/Sine MG

(1) Em salério minimo.
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4 CONCLUSAO

Embora as pessoas da faixas etérias mais baixas tenham escolaridade mais elevada do que as
geraches anteriores, 0s obstaculos para sua insercdo permanecem e se modificam em relacdo as

condi¢Bes que seus pais encontraram num periodo correspondente.

Verificou-se que o grupo denominado jovens ndo € homogéneo e, embora na média, a
situacdo para eles é bastante desfavoravel. Uns enfrentam dificuldades maiores que outros,
principalmente em decorréncia da condicdo social e econémica de suas familias, da desigualdade de
oportunidade de formagdo, experiéncia de trabalho, necessidade de conciliar escola e trabalho,
dentre outros.

O reflexo destas desigualdades de formacdo e insercdo no mercado de trabalho, a renda
média das pessoas entre 15 e 24 anos e, com menor intensidade, de 25 a 29 anos, € inferior em
gualquer setor de atividade que estgjam inseridos e em qualquer posicdo na ocupacdo. Da mesma
forma, a comparacéo da renda do chefe do domicilio e dos jovens demonstrou um circulo vicioso,
gue pode ser um indicio (embora ténue) da reproducdo das condigdes desfavoravels, da pobreza,

caracteristica tdo marcante do Brasil.

Neste sentido, a investigacéo realizada no bloco suplementar anexado a PED/RMBH foi
uma primeira tentativa de compreender a insercéo precaria no mercado de trabalho de parcela
consideravel da populacéo brasileira e, em especial, daRMBH.

A delimitacéo do objeto de estudo — jovens — foi expandida para 29 anos com o intuito de
captar as transformacdes que ocorrem entre 25 e 29 anos, aproximadamente, fazendo com que esta
faixa etéria estegja mais proxima dos adultos do que dos jovens, no que tange a insercdo no mercado
de trabalho.

Criar estratégias para incorporar produtivamente os trabalhadores das faixas etérias mais
baixas trata de possibilitar mecanismos, em Ultimainstancia, de inclusdo social, namedidaem que o
mercado de trabalho seria o locus onde as desigualdades séo reproduzidas e reforcadas mediante

barreiras sociais e estruturais que sao colocadas para determinados grupos.

Assim, a pergunta que guiou a criacdo do questionario e deste relatério foi: quais sdo as

caracteristicas que esta parcela da populacdo apresenta que poderiam indicar as dificuldades
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encontradas por elas para a insercdo no mercado? A resposta usualmente fornecida a esta indagacéo
€ a falta de experiéncia. No entanto, somente 21,7% do nosso universo ndo teve nenhuma
experiéncia de trabalho, sendo que 16,3% embora n&o tivesse experiéncia ainda ndo manifestaram

demanda por ocupacéo.

Isto significa que ndo € qualquer experiéncia que as empresas estdo procurando, ndo
somente em termos de quantidade de tempo, mas também em relacéo ao tipo e a“qualidade” destas.
Neste sentido, os jovens geralmente conseguem ocupacles bastante vulneraveis em termos de
relagdes de trabalho: 73,3% das pessoas de 15 a 17 anos e 38,5% das de 18 a 24 anos,
desempenharam atividades vulneravei s (assalariados sem carteira assinada, trabalhadores familiares
sem remuneracdo salarial, autbnomos para o publico, emprego doméstico).

A condicdo familiar mostrou-se muito importante no condicionamento da inser¢éo precoce
no mercado de trabalho no grau de escolaridade alcancado no sistema de ensino, na situagéo
ocupacional. Da mesmaforma, o fato de ter filhos, a escolaridade e ocupacéo dos pais mostraram-se

relevantes para compreender a condicéo dos jovens no sistema produtivo.

Constatou-se também que somente uma pequena parcela de jovens buscam melhorar a

formacéo a partir de cursos de qualificacéo ou técnicos e pela realizagdo de estagios.

Finalmente, todas as investigagbes davam sinais da importancia da condicdo
socioecondmica das familias e do tipo de trajetéria no mercado de trabalho, ou sgja, o tipo de
experiéncia que os jovens estdo adquirindo no mercado de trabalho € geralmente precéria, o que de

certaforma, acabara influenciando os trabalhos futuros.
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5 ANEXOS

5.1 Distribuicdo Percentual das Principais Variaveis Analisadas

TABELAS5.1.1
ESTADO CIVIL DOSJOVENSDE 15 A 29 ANOS-RMBH
OUT-DEZ/2000

| PERCENTAGEM

ESPECIFICACAO

76,9
218
0,2
11
100,0

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
Informages (CEIl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG

TABELA5.1.2
CONSTITUIGAO DE FAMILIA DOSJOVENSDE 15 A 29 ANOS
RMBH - OUT-DEZ/2000

ESPECIFICACAO PERCENTAGEM

TemM filNOS ...

Moracom eles e gjuda a sustenté-1os.................. 13,9

Mora com eles e ndo gjuda a sustent&los.......... 8,2

N&o mora com eles e gjuda a sustent&1os........... 24

N&o mora com eles e ndo ajuda a sustenté-los ... 0,5

N&O tem filNOS .....cueueirrere e 75,0
100,0

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
Informages (CEI). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG

TABELA 5.1.3
INSTITUICAO DE ENSINO POR GRAUSDE INSTRUGAO DOS
JOVENSDE 15 A 29 ANOS- RMBH - OUT-DEZ/2000

ESPECIFICAGAO | PUBLICA PRIVADA TOTAL
89,2 10,8 100,0
75,6 24,4 100,0
30,9 69,1 100,0

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
Informages (CEI). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG

TABELA5.14
TURNOSDE ESTUDO POR GRAUS DE INSTRUGAO DOS
JOVENSDE 15A 29 ANOS- RMBH - OUT-DEZ/2000

ESPECIFICAGAO| DIURNO NOTURNO TOTAL

1°Grau.... 80,8 19,2 100,0
2°6rau ...ccvveneee 48,8 51,2 100,0
3 Grau ... 56,8 43,2 100,0

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
Informages (CEIl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG

TABELA5.1.5
CURSOSDE QUALIFICACAO DOSJOVENSDE 15A 29 ANOS
RMBH - OUT-DEZ/2000

ESPECIFICACAO PERCENTAGEM

NAO fez curso de qualificacio ............cco.......... 70,9
FEZ curso no periodo

1984-1994 ... 25
1995-1996 ......eovuiriiriiiniiniie st 34
1997-1998 .. 10,1
1999-2000 ....uevruerreeniiniieie st 11,6
NEO INfOIMA ... 15

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
Informages (CEI). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG

TABELA 5.1.6
AREA DO CURSO TECNICO E REALIZACAO DE TRABALHO
A ELESRELACIONADO DOSJOVENSDE 15 A 29 ANOS
RMBH - OUT-DEZ/2000

ESPECIFICACAO PERCENTAGEM

GerénCial AdMINISIraga0 ......cuevveeereereeeceeseererenes 4,6
0,7
Mecani CalEletrotéCniCa .........covveveevererieeeeereeeenneenns 11
Informéti CalEIEtronica............coceveeeeeveeeesrereenee, 18
ENSINO ..ot s e 29
12
87,8
100,0

Exerceu Trabalho Relacionado ao Curso
EXerceu, € CONtiNUA .........cceeeeeereveeeieresieeeseeeee s 35,9
Exerceu, mas N80 EXErCe MaiS .......covververeeereeruenens 17,5
NEO EXEICEU ... 46,6
TOAl vt 100,0

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
Informagdes (CEl). Convénio FJP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG

TABELAS.1.7
AREA DO CURSO DE QUALIFICAGAO DOSJOVENSDE 15 A
29 ANOS- RMBH - OUT-DEZ/2000

ESPECIFICAGAO PERCENTAGEM

16,3
16
0,6
0,3
0,3
3,0
04
0,9
4,5

72,1

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
Informagoes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG

TABELAS5.1.8
RELAGAO ENTRE O CURSO DE QUALIFICAGAOE O
TRABALHO DOSJOVENSDE 15A 29 ANOS- RMBH
OUT-DEZ/2000

ESPECIFICACAO PERCENTAGEM

SIM et et 61,7
NAO tiNhArElaCHD .......evvereeereereeeeeeeeereeeeereee e 38,3
1o - | T 100,0
Exerceu Trabalho Relacionado ao Curso

EXerceu, € CONtINUA ........ccovrvereeereerieenieeereseneenens 315
Exerceu, mas N80 EXErCe MaiS .......cocvvevereerereereenens 125
NBO EXEICEU ... e 56,0
TOAl vt e 100,0

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
Informagdes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG
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B TABELA5.1.9
REALIZACAO DE TRABALHO DURANTE O CURSO DE
QUALIFICACAO DOSJOVENSDE 15 A 29 ANOS—-RMBH

- TABELA 51.13
POSICAO NA OCUPACAO DOSJOVENSDE 15A 29 ANOS—
RMBH - OUT-DEZ/2000

OUT-DEZ/2000
ESPECIFICACAO PERCENTAGEM
ST I 41,8
N7 TN 58,2
TOEl oo 100,0

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
Informaces (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG

- TABELA 5.1.10
REALIZAGAO DE ESTAGIO DOSJOVENSDE 15 A 29 ANOS
RMBH - OUT-DEZ/2000

ULTIMO TRABALHO INATIVOS PERCENTAGEM
ASSAANIado ... 29,6
AULONOMOS ..o 39
OULIOS ..ottt s 8,4
1°Trab. = maisimportante .........ccccccveeenne 58,1
Duracao do trabalho (meses)

AL AN0 o 66,3
MaiSAE L ANO0 ..c.cvveeirereereee e 33,7

ESPECIFICACAO PERCENTAGEM
SIM, remunerado ...........cccoeoveeernierenenreeeereseeens 7,6
SIM, NE0-remUNErado .........covereemereeceeereereeeene 50
NAO oottt seest s 87,4
TOtAl e s 100,0

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
Informagdes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG

TABELA5.1.14
TRAJETORIA DE TRABALHO DOSJOVENSDE 15 A 29 ANOS
RMBH - OUT-DEZ/2000

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
Informages (CEI). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG

TABELA 5.1.11
CONTRIBUICAO DO ESTAGIO PARA AQUISICAO DE
EXPERIENCIA DE TRABALHO DOSJOVENSDE 15A 29
ANOS—RMBH - OUT-DEZ/2000

ESPECIFICAGAO PERCENTAGEM
SIM s 84,7
NAO, na prética ndo se relacionava com o curso... 4.8
NAO, so fez porque era obrigatorio ...................... 10,0
OUTROS ...ttt etsessee e 0,5
TOLA o e 100,0

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
Informages (CEIl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG

TABELA 5.1.12
QUANTIDADE DE EXPERIENCIA DE TRABALHO DOS
JOVENSDE 15 A 29 ANOS—-RMBH - OUT-DEZ/2000

ESPECIFICAGAO PERCENTAGEM

23,2
18,1
13,9
158
7,3
54
16,3
100,0

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
Informages (CEIl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG

1°TRABALHO PERCENTAGEM

Assalariado com carteira.........c.oeeeeeveveenenes 43,2
Assalariado sem carteira..... 34,2
AULONOMOS para EMPresas .........oeveeeeerereenas 2,1
Autdnomos para 0 pUblico ........ccccceveeeeenenne 5
Estagiario com remuneragéo .............coceeee. 4.2
DOMESLICO ...t 8,9
OULIO .ttt 24
Duragdo do trabalho (Meses) ........cccvvveeeeeee.

AL MES ..o 55
285 MESES ...t e 18,6
BAaLLMESES ..o 19,1
LAN0 i 135
Maisde1 a2 anos .....c.cccevvrreueemreeeeeienennns 19,8
Maisde2a3anos......c.coceevereeemneereennnennes 9,3
Maisde3 a4 anos........cccccceeveereereereesneenene. 52
Maisded ab anos........ccocveeeeemreeecieennns 55
MaisSdeB6 anos .........ccvveeereerrrerrenrereseeeens 35

TRABALHO MAIS IMPORTANTE PERCENTAGEM

Assalariado com carteira...........ococvreeecenas 27,8
Assalariado sem Carteira.........coeveererenvenens 9
Auténomos 38
Doméstico .. 34
(O 011 o TSRS 3,6
Maisimportante = 1° Trab. .......cccccevervreenene 52,5
Duracéo do trabalho (meses)

AE L ANO0 .t 45,8
Maisdela?2 anos... 22,3
Maisde2a3 anos ........cccevveereeeeiriceecieeinne 12,1
Maisde3 a4 anos ........cccceverereerreereenenennns 7,8
Maisde4 @nos........ccccoveeverenereenereneeeesirieeeies 12

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
Informagdes (CEl). Convénio FJP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG




TABELA 51.15
IDADE EM QUE OSJOVENSDE 15A 29 ANOSCOMECARAM
A TRABALHAR —RMBH - OUT-DEZ/2000

ESPECIFICACAO PERCENTAGEM
10814 AN0S ..cvieeeieieiiee e 25,8
15817 @NOS c..ouveeeieeeeereeeree e 39,9
18a24 ancs... 333
25229 @N0S ...cvieiiiirienie e 1,0
TOtAl oo e 100,0

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
Informages (CEI). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG

TABELA 5.1.16
IDADE EM QUE OSJOVENSDE 15A 29 ANOSCOMECARAM
A PROCURAR TRABALHO —RMBH - OUT-DEZ/2000

ESPECIFICACAO PERCENTAGEM
10814 8N0S ..cvieeeieieiiee e e 25,7
15817 @NOS c..ouveeeieeeeereeeree e 43,1
18a24 ancs... 30,3
25229 @N0S ...cviiiiiirieiie e 0,9
TOAl oo e 100,0

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
Informages (CEI). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG

TABELA5.1.17
MEIO PELO QUAL OSJOVENSDE 15A 29 ANOS
CONSEGUIRAM O TRABALHO - RMBH - OUT-DEZ/2000

ESPECIFICAGAO PERCENTAGEM

86,2
4,9

Ajuda de parentes.........cocoeveeerreenneninieninens
Agéncias/sindicatos

21
2,6
31
100,0

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
Informages (CEI). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG

TABELA 5.1.18
MOTIVOSQUE LEVARAM OSJOVENSDE 15A 29 ANOSA
PROCURAR TRABALHO - RMBH - OUT-DEZ/2000

ESPECIFICACAO PERCENTAGEM
Havia saido da escola.........ccoceeeenenucenerenncnee 1,6
Ajudar afamilia........... 46,4
Independénciafinanceira.........cccceeeeennnnee 46,8
Pagar 0S estudos ........cccoeevrereireririeiireee e 2,3
OULIOS ... e 29
TOtal oo 100,0

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
Informages (CEI). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG

TABELA 51.19
PERCEPGAO DASDIFICULDADES ENCONTRADASNO
MERCADO DE TRABALHO PELOSJOVENSDE 15A 29 ANOS
RMBH - OUT-DEZ/2000

ESPECIFICACAO PERCENTAGEM
Tém mais dificuldade que os pais............... 87,8
N&o tém mais dificuldade que os pais ......... 12,2
TOtEl oot 100,0

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
Informages (CEI). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG

TABELA 5.1.20
ESCOLARIDADE DOS PAISDOSJOVENSDE 15 A 29 ANOS
RMBH - OUT-DEZ/2000

ESPECIFICACAO PAI MAE
Analfabeto ......cccovveninnnerceee 0,3 0,3
1° grau incompleto ... 63,0 65,7
1°grau cOMplEto .....cvevvereeeirerieeie e 11,2 9,6
2° grau incompleto ........cceeeveveeeerenennas 17 2,1
2° grau COMPIELO ...c.cveveeeeieeriririene 13,3 14,1
3° grau completo ou incompleto ....... 10,5 8,2
Total 100,0 100,0

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
Informagdes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG

TABELA5.1.21
DISTRIBUIGAO DOS JOVENSDE 15 A 29 ANOS POR ESTADO
CIVIL E POSICAO NA OCUPAGAO —RMBH - OUT-DEZ/2000

- ASSA- | AUTO- | DOMES- | OUTROS | TOTAL
ESPECIFICACAO | | ARI- | NOMO TICO
ADO
72,5 13,4 11,6 24 100,0
67,2 17,0 10,7 51 100,0
63,1 14,6 18,3 41 100,0
71,1 14,3 11,5 31 100,0

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
Informagdes (CEl). Convénio FJP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG

TABELA 5.1.22
OCUPAGAO DOSPAISDOSJOVENSDE 15A 29 ANOS
RMBH - OUT-DEZ/2000

ESPECIFICAGAO PAI MAE
Técnico-Cientificas e Artisticas............... 8,6 98
Direc@o € GEréneia .......ccoeerueeeereerereneneens 8,1 24
Servigos administrativos . 9,4 39
SErViGOS COMErCIAIS .veveeeveeeeereeereeienens 54 24
Outros servigos e Agricultura.................. 18,9 271
Producéo industrial e Operacéo de
mAaguinas .... 439 5,2
Mal definidas.... 39 0,1
Outras ocupagoes . 17 0,8
Donadecasa.......ccocvvereieiciieiscicennes 48,3
Sem declaragéo de ocupagao ................... 0,1
TOtAl oo s 100,0 100,0

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
Informagdes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG

~ TABELA 5.1.23
DISTRIBUICAO DOSJOVENSDE 15A 29 ANOS POR ESTADO
CIVIL E FAIXA ETARIA —RMBH - OUT-DEZ/2000

ESPECIFICACAO 15A17 [ 18A20 | 21A24 [ 25A 29 | TOTAL
ANOS | ANOS | ANOS [ ANOS

Total

SOItEIr0 ..o 25,0 28,2 28,2 18,0 100,0

Casado ......cccevvveunee 2,3 8,7 29,5 59,4 100,0

Homens

S0/ (=T {0 JN 24,6 28,7 28,1 18,4 100,0
0,1 58 28,2 66,0 100,0

Mulheres

SOltEIr0 ..o 25,6 28,5 28,1 17,6 100,0

Casado .....covvveenenee. 36 10,7 304 55,2 100,0

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
Informagoes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG
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TABELA5.1.24
DISTRIBUIGAO DOS JOVENSDE 15 A 29 ANOS SEGUNDO
AREA DO CURSO TECNICO OU PROFISSIONAL - RMBH
OUT-DEZ/2000

- TABELA 5.1.27
DISTRIBUICAO DOSJOVENSDE 15 A 29 ANOS SEGUNDO
ESCOLARIDADE DE SEUSPAIS—RMBH —OUT-DEZ/2000

— ESPECIFI CAQAO PAI MAE
ESPECIFICAGAO PERCENTAGEM Analfabeto .......cccooveveveiiciececeen 0,3 0,3
GerénCiasd AdMINISIragao ......c.evveveveueeieereesieeenes Fundamental incompleto .........c.ccceueueeee 63,0 65,7
S 1o SR 0,7 Fundamental completo e médio
Mecanica/Eletrotécnica ... 11 INCOMPIELO ... 12,9 11,7
Informética/Eletronica . 18 Médio completo 13,3 14,1
Ensino ..... 29 Superior completo e/ou incompleto . 10,5 8,2
Outros...... 1,2 TOtAl ..ot 100,0 100,0
Néo fez 87,7 Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
TOtEl .o 100,0 Informagdes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG
Exerce trabalho relaci qnado COM O CUrsO ............. 35,9 TABELA 5.1.28
Exerceu trabalho relacionado com o curso, mas PROPORGAO DOS JOVENS DE 15 A 29 ANOS QUE ACHAM
NEO BXEICE MBS ...ovs v v v 17,5 QUE O MERCADO DE TRABALHO ESTA MELHOR
N&0 exerceu trabal ho relacionado com o Curso .... 46,6 SEGUNDO ESCOL ARIDADE DOS PAIS—RMBH — OUT-
TOtal .ot 100,0 DEZ/2000
Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
Informages (CEI). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG ESPECIFICACAO | PA| | MAE
Analfabeto .........cccueuen. 16,5 24,8
TABELA 5.1.25 ] ' ’
DISTRIBUIGAO DOS JOVENS DE 15 A 29 ANOS SEGUNDO Foncmental o i 121 123
AREA DO CURSO DE QUALIFICACAO —RMBH . 11,5 12,1
INCOMPIELO ...
OUT-DEZ/2000 Médio completo 134 119
= Superior completo e/ou incompleto . 9,3 10,8
e ae e LI 12,2 12,2
INFOrMALICA ... 16,3 Fonte: Fundagdo Jodo Centro de Edtatistica e
16 Informagoes (CEl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG
SAUAE ..o 0,6
Isso QOQOeassemeIhados 0,3 TABELA 5.1.29
Bducaggo ... 03 DISTRIBUIGAO DOS JOVENSDE 15 A 29 ANOS POR
ACMINISTECEONY OGBS orrerr e 30 EXPERIENCIA DE TRABALHO — RMBH — OUT-DEZ/2000
COZINNA ....ocveeeieeeieete e 0,4
i N T R
~ ’ ANOS | ANOS ANOS ANOS
NEO SEaPlICA ...cveveeveeeere e 72,1
22,4 30,3 23,7 17,1
Trabalhou durante 0 CUrso ..........cccvvveenene. 41,8 7,0 21,6 234 175
N&o trabalhou durante o curso.................... 58,2 41 105 18,7 18,7
Fonte: Fundacdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Maisdetrés............... 22 9,7 17,6 29,0
Informagdes (CEI). Convénio FJP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG VAIBS oo 10 37 87 135
N&o, masja procurou
o JABELAGLZD Nenpapoes o 2
DISTRIBUICAO DOSJOVENSDE 15 A 29 ANOS QUE trabalho ... 515 155 56 28

FIZERAM CURSO DE QUALIFICAGAO SEGUNDO RELACAO
COM O TRABALHO —-RMBH - OUT-DEZ/2000

ESPECIFICACAO PERCENTAGEM
Trabalhava quando fez 0 CUrs0 ......ccccoevevvererireerenines 41,8
N&o trabalhava quando fez 0 curso .........ccceevvennnene 58,2
TOA oo 100,0
O trabalho que exerceu tinharelagdo com o curso ... 61,7
O trabalho que exerceu néo tinha relagdo ¢/ o curso. 38,3
. 100,0
Exerce trabal ho relacionado ao curso .. 31,5
Exerceu trabalho relacionado a0 curso .................... 12,5
N&o exerceu, depois do curso, trabalho relacionado
COMENE ot 56,0
TOtAl s 100,0

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
Informages (CEI). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e
Informagdes (CEIl). Convénio FIP/Fapemig/Dieese/Seade/Sine MG
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