
ANEXO VI – CRITÉRIOS PARA ANÁLISE DE ENTREVISTA 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA ANÁLISE DA ENTREVISTA PARÂMETROS 

AVALIADOS PONTUAÇÃO VALOR MÁXIMO 

1. Disponibilidade para realizar pequenas viagens na Região Metropolitana de Belo Horizonte 

2. Fluência e capacidade verbal 

3. Prática em Informática 

4. Postura e habilidades comunicativas 

5. Desempenho em simulação de entrevista 

20 pontos 

10 pontos 

10 pontos 

10 pontos 

10 pontos 

60 PONTOS


