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DESEMPREGO

ANO 14 - N.° 13 - Divulgacio Janeiro 2009

MERCADO DE TRABALHO NA REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE EM 2008

Os resultados apresentados referem-se aos valores anuais médios dos principais indicadores da
Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Belo Horizonte.

1. Em 2008, a taxa média anual de crescimento da ocupacdo na RMBH foi de 5,0%, mais que o dobro do que
a verificada para a Populacdo Economicamente Ativa (PEA), que ficou em 2,2% (graf. 1). A geracdo de
postos de trabalho (113 mil), mais que suficiente para absorver o ingresso de pessoas no mercado de
trabalho da regido (57 mil), resultou na diminuicdo do contingente de desempregos em 56 mil (tab. A). No
ano em andlise, o total de desempregados foi estimado em 257 mil pessoas, o de ocupados em 2.364 mil e a

PEA, em 2.621 mil.

TABELA A
ESTIMATIVAS DO NUMERO DE PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE, SEGUNDO CONDICAO DE ATIVIDADE, TAXAS DE DESEMPREGO E DE
PARTICIPACAO
REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE
2007-2008
VARIACOES
ESTIMATIVAS (EM MIL PESSOAS)
CONDICAO DE ATIVIDADE ABSOLUTA RELATIVA (%)
2007 2008 2008/2007 2008/2007
Populacio em idade ativa (PIA) 4.210 4.325 115 2,7
Populagdo economicamente ativa (PEA) 2.564 2.621 57 2,2
Ocupados 2.251 2.364 113 5,0
Desempregados 313 257 -56 -17,9
Em desemprego aberto 226 197 -29 -12,8
Em desemprego oculto pelo trabalho precario 46 29 -17 -37,0
Em desemprego oculto pelo desalento 41 31 -10 24,4
Inativos com 10 anos e mais 1.646 1.704 58 35
Taxas (%)
Desemprego total 12,2 9.8 2.4 -19,7
Participacio (PEA/PIA) 60,9 60,6 -0,3 -0,5

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI), Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(PED/RMBH). Convénio FIJP/Dieese/Seade/Sedese-MG
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GRAFICO 1 - VARIACAO ANUAL(1) DA POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA E DOS OCUPADOS
REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE - 1999-2008
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Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI), Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(PED/RMBH). Convénio FIP/Dieese/Seade/Sedese-MG

(1) Ano de referéncia em relag@o ao ano anterior.

2. A taxa média de desemprego total diminuiu 19,7%, a maior retracdo observada de um ano para o outro. Ao
passar de 12,2% em 2007, para 9,8% em 2008, alcangou o menor percentual desde o inicio da pesquisa
(1996). A taxa de desemprego aberto decresceu de 8,8% para 7,5%, a de desemprego oculto pelo trabalho
precério de 1,8% para 1,1% e a de desemprego oculto pelo desalento, de 1,6% para 1,2% (graf. 2).

GRAFICO 2 - TAXAS DE DESEMPREGO, SEGUNDO TIPO (1)
REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE - 1998-2008

(Em %)
220
20,0 -
8,0
6,0 -
%0
2,0
10,0
80
6.0
40
20
00

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

——g—Total — —A— —Aberto — -O--—0Oculto pelo trabalho precario = ——&——Oculto pelo desalento

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI), Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(PED/RMBH). Convénio FJP/Dieese/Seade/Sedese-MG

(1) A taxa de desemprego total é composta pela soma das taxas de desemprego aberto e oculto.

3. O crescimento no nivel ocupacional em 2008, embora inferior ao observado em 2006 e 2007 (7,1% e 5,5%,
respectivamente), foi expressivo (5,0%) e refletiu o incremento ocupacional em praticamente todos os
setores de atividade econdmica pesquisados: 9,8% na Constru¢do Civil (15 mil ocupacdes), 6,5% no
Comércio (22 mil), 5,2% nos Servigos (63 mil) e 4,3% na Inddstria (15 mil). Entretanto, o agregado Outros

Setores manteve-se praticamente estdvel entre 2007 e 2008 (-1,0% ou - 2 mil) (graf. 1 e tab. B).




TABELA B
ESTIMATIVAS DO NUMERO DE OCUPADOS, SEGUNDO SETORES DE ATIVIDADE ECONOMICA
REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

2007-2008
VARIACOES
ESTIMATIVAS (EM MIL PESSOAS) NI RELATIVA (%
SETOR DE ATIVIDADE (%)
2007 2008 2008/2007 2008/2007
Total 2.251 2.364 113 50
Inddstria 347 362 15 43
Comércio 340 362 22 6,5
Servigos 1.220 1.283 63 52
Construgdo civil 153 168 15 9.8
Outros (1) 191 189 -2 -1,0

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI), Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(PED/RMBH). Convénio FJP/Dieese/Seade/Sedese-MG

(1) Inclui Servicos domésticos, Agricultura, Pecudria, Extracio vegetal e Outras atividades.

4. Por posi¢cdo ocupacional, o nimero de assalariados aumentou 7,9%, reflexo do crescimento de 9,3% nas
contratagdes no setor publico (inferior somente ao observado em 2006, de 12,1%) e de 7,6% no setor
privado. Neste ultimo, foram gerados 93 mil empregos com carteira de trabalho assinada (9,3%), tendéncia
observada nos ultimos quatro anos. J4 entre os assalariados sem registro em carteira houve ligeira
diminui¢do (1,6% ou 3 mil). O ndimero de trabalhadores auténomos apresentou aumento mais modesto
(1,5%), enquanto em 2007 havia sido de 6,4%, o maior para a categoria desde o inicio da pesquisa. No
emprego doméstico registrou-se 3 mil ocupacdes a menos (1,7%) e no agregado demais posigdes

ocupacionais, 7 mil (4,7%) (tab. C).

TABELA C
ESTIMATIVAS DO NUMERO DE OCUPADOS, SEGUNDO POSICAO NA OCUPACAO
REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

2007-2008
ESTIMATIVAS (EM MIL PESSOAS) VARIACOES
POSICAO NA OCUPACAO ABSOLUTA RELATIVA (%)
2007 2008 2008/2007 2008/2007

Total 2.251 2.364 113 5,0
Total de assalariados (1) 1.470 1.586 116 7.9
Setor privado 1.189 1.279 90 7,6
Com carteira assinada 1.004 1.097 93 9.3
Sem carteira assinada 185 182 -3 -1,6
Setor publico 281 307 26 93
Auténomos 452 459 7 1,5
Empregados domésticos 180 177 -3 -1,7
Demais posicoes (2) 149 142 -7 -4,7

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI), Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(PED/RMBH). Convénio FJP/Dieese/Seade/Sedese-MG

Nota: quaisquer pequenas diferengas nos dados apresentados devem-se a arredondamentos.

(1) Incluem os que ndo informaram o segmento em que trabalham. (2) Incluem Empregadores, Donos de negécio familiar, Trabalhadores familiares sem remuneracgio,
Profissionais liberais e Outras posi¢des ocupacionais.

5. Em comparacdo aos valores de 2007, o rendimento médio real dos ocupados cresceu 7,4% e o dos
assalariados, 6,1%, acréscimos superiores aos registrados em 2007, de 3,6% e 2,5%, respectivamente. A
remuneragdo média dos ocupados ficou estimada em R$ 1.112 e a dos assalariados, em R$ 1.139 (graf. 3).

Verificou-se elevacdo do rendimento médio em todas as formas de inser¢do ocupacional, em especial entre
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os empregadores (11,5%) e os autdbnomos (12,8%). Entretanto, se tomado como referéncia o ano de 1998,
somente estas duas categorias sofreram perdas. J4 os assalariados no setor privado sem carteira assinada e
os empregados domésticos apresentaram ganhos muito superiores as outras categorias ocupacionais, com

aumentos de 24,4% e 28,5% (tab. D).

6. Dentre os setores de atividade econdmica, os ganhos mais significativos ocorreram nos rendimentos médios
da construcao civil (8,4%) e do setor de servicos (7,4%), que em termos monetdrios passaram a equivaler a
R$ 940 e R$ 1.277. Na industria, o aumento foi de 6,8% e o rendimento foi estimado em R$ 1.158; nos
servigos domésticos foi de 5,9% e passou a R$ 433; e no comércio, de 4,3% e correspondeu a R$ 915.
TABELA D

RENDIMENTO REAL MEDIO (1) DOS OCUPADOS, ASSALARIADOS E AUTONOMOS, SEGUNDO CATEGORIAS SELECIONADAS
REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

2007-2008
RENDIMENTOS VARIACOES
CATEGORIA SELECIONADA (EM REAIS DE NOVEMBRO/2008) (%)
1998 2007 2008 2008/2007 2008/1998
Total de Ocupados 1.061 1.035 1.112 74 4,8
Assalariados (2) 1.086 1.074 1.139 6,1 4,9
Setor privado 933 914 972 6,3 42
Com carteira assinada 1.019 962 1.017 5,7 -0,2
Sem carteira assinada 549 640 683 6,7 24,4
Setor publico 1.685 1.732 1.808 4.4 7,3
Autdnomos 943 794 896 12,8 -5,0
Empregadores 2.886 2.396 2.671 11,5 -7.4
Empregados domésticos 337 409 433 5,9 28,5

Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI), Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(PED/RMBH). Convénio FJP/Dieese/Seade/Sedese-MG

(1) Inflator utilizado: IPCA-BH (Ipead). (2) Inclui setor piiblico e os assalariados que ndo informaram o tipo de empresa em que trabalham.

GRAFICO 3 - RENDIMENTO REAL MEDIO DOS OCUPADOS E DOS ASSALARIADOS, NO TRABALHO PRINCIPAL
REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) - 1998-2008
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Fonte: Fundacdo Jodao Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informacdes (CEI), Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(PED/RMBH). Convénio FJP/Dieese/Seade/Sedese-MG

Nota: Inflator utilizado: IPCA-BH (Ipead). Valores em Reais de novembro de 2008.



7. Entre 2007 e 2008, a massa de rendimentos reais dos ocupados expandiu-se em 12,8%, em decorréncia da
elevacdo do nivel ocupacional (5,1%) e do rendimento real médio (7,3%). Este resultado foi inferior

somente ao registrado em 2006, quando a massa apresentou crescimento de 21,9% (graf. 4).

GRAFICO 4 - INDICES DO EMPREGO, DO RENDIMENTO REAL MEDIO E DA MASSA DE RENDIMENTOS REAIS DOS OCUPADOS - REGIAO
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE- 1998-2008
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Fonte: Fundac¢do Jodo Pinheiro (FJP), Centro de Estatistica e Informagdes (CEI), Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(PED/RMBH). Convénio FJP/Dieese/Seade/Sedese-MG

Notas: Inflator utilizado: IPCA-BH (Ipead). Valores em Reais de novembro de 2008. Incluem pessoas de 10 anos ou mais de idade e os ocupados que ndo tiveram
remuneragdo no més e excluem os trabalhadores familiares sem remuneragio e os trabalhadores que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio.

8. Em 2008, a distribui¢do dos rendimentos do trabalho entre os 50% dos ocupados com menor renda e os
50% com maior, permaneceu igual a de 2007, sendo 19,4% da massa de rendimentos apropriada pelos

primeiros e 80,6%, pelos tltimos.



Principais Conceitos

PIA - Populagdo em Idade Ativa: corresponde a populagdo com dez anos

ou mais.

PEA - Populagdo Economicamente Ativa: parcela da PIA ocupada ou

desempregada.

OCUPADOS - sdo os individuos que:

1. possuem trabalho remunerado exercido regularmente;

2. possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular, desde
que nao estejam procurando trabalho diferente do atual. Excluem-se
as pessoas que, ndo tendo procurado trabalho, exerceram de forma
excepcional algum trabalho nos tltimos 30 dias;

3. possuem trabalho ndo-remunerado de ajuda em negdcios de
parentes, ou remunerado em espécie ou beneficio, sem procura de
trabalho.

DESEMPREGADOS - Sdo os individuos que se encontram numa das

seguintes situacdes:

a) Desemprego Aberto: pessoas que procuraram trabalho de modo

efetivo nos 30 dias anteriores ao da entrevista e ndo exerceram
nenhum trabalho nos dltimos sete dias;

b) Desemprego Oculto pelo Trabalho Precario: pessoas que
realizam de forma irregular algum trabalho remunerado (ou pessoas
que realizam trabalho ndo-remunerado em ajuda a negdcios de
parentes) e que procuraram mudar de trabalho nos 30 dias
anteriores ao da entrevista, ou que, nao tendo procurado neste
periodo, o fizeram até 12 meses atrds;

c¢) Desemprego Oculto pelo Desalento: pessoas que ndo possuem
trabalho e nem procuraram nos dltimos 30 dias, por desestimulos do
mercado de trabalho ou por circunstincias fortuitas, mas
procuraram efetivamente trabalho nos tltimos 12 meses.

INATIVOS (maiores de dez anos) - Correspondem a parcela da PIA que
nao estd ocupada ou desempregada.

RENDIMENTO DO TRABALHO - E captado o rendimento monetario
bruto (sem descontos de imposto de renda e previdéncia), efetivamente
recebido, referente ao trabalho realizado no més imediatamente anterior
ao da pesquisa. Para os assalariados, sdo considerados os descontos por
falta ou acréscimos devidos a horas extras, gratificagdes etc. Nao sdo
computados o décimo terceiro saldrio e os beneficios indiretos. Para os
empregadores, autdbnomos e demais posi¢des, é considerada a retirada
mensal.

Principais Indicadores

TAXA GLOBAL DE PARTICIPACAO - E a relagdo entre a Populagdo
Economicamente Ativa e a Populagdo em Idade Ativa (PEA/PIA). Indica
a propor¢do de pessoas com dez anos ou mais incorporadas ao mercado
de trabalho, como ocupados ou desempregados.

TAXA DE DESEMPREGO TOTAL - Equivale a relacdo
Desempregados/PEA, e indica a propor¢do da PEA que se encontra na
situacdo de desemprego aberto ou oculto. Todas as taxas de desemprego
divulgadas, referentes a tipos especificos de desemprego (aberto e oculto)

ou a atributos pessoais selecionados, sdo calculadas como uma propor¢ao
da PEA.

TAXA DE OCUPACAO - Equivale 2 relacio Ocupados/PEA, e indica a
propor¢ao da PEA que se encontra na situagao de ocupados.

RENDIMENTOS - Divulga-se:

a) Rendimento médio: refere-se a média trimestral do rendimento
mensal real no trabalho principal. A média trimestral é calculada a
partir de valores nominais mensais, inflacionados pelo IPCA/BH
(IPEAD), até o udltimo més do trimestre. Os dados de rendimento,
investigados em cada més, referem-se ao més imediatamente
anterior, e, portanto, tém sempre esta defasagem em relagdo as
demais informagdes da pesquisa. Assim, os dados apurados no
trimestre outubro/novembro/dezembro, e divulgados em janeiro,
correspondem a média do periodo setembro/outubro/novembro, a
precos de novembro;

b) Distribuicio dos rendimentos: indica os valores maximos
recebidos pelos 10% e 25% mais pobres, os valores minimos
recebidos pelos 25% e 10% mais ricos, e o rendimento mediano,
que divide a populagdo entre os 50% que tém os rendimentos mais
baixos e 0s 50% que tém rendimentos mais altos.

Notas Metodologicas

PLANO AMOSTRAL

A Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte (PED/RMBH) tem como unidade
amostral o domicilio da drea urbana de 26 municipios que compdem esta
regido: Belo Horizonte, Betim, Brumadinho, Caeté, Confins, Contagem,
Esmeraldas, Florestal, Ibirité, Igarapé, Juatuba, Lagoa Santa, Madrio
Campos, Mateus Leme, Nova Lima, Pedro Leopoldo, Raposos, Ribeirdo
das Neves, Rio Acima, Rio Manso, Sabard, Santa Luzia, Sdo Joaquim de
Bicas, Sdo José da Lapa, Sarzedo e Vespasiano.

As informagdes de interesse da pesquisa sdo coletadas
mensalmente, através de entrevistas realizadas com os moradores de dez
anos de idade ou mais, em aproximadamente 2 528 domicilios, sorteados
por meio de amostragem probabilistica.

Trata-se de uma amostra estratificada de conglomerados
selecionada em dois estdgios. Os 3 136 setores censitdrios urbanos do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que compdem a
RMBH, sdo agrupados em 79 estratos. No primeiro estdgio, dentro de
cada estrato sdo escolhidos dois setores censitdrios com igual
probabilidade e com reposi¢cdo. No segundo, tendo sido anteriormente
listados todos os domicilios do setor, sdo sorteados 16 domicilios,
seguindo os critérios da amostragem aleatdria sistemdtica.

A ponderacio de cada entrevista realizada € definida
considerando-se o nimero de questiondrios efetivamente respondidos em
cada setor sorteado, o nimero de domicilios listados no setor € o nimero
de setores que compdem o estrato. As estimativas dos valores absolutos
sdo0 obtidas a partir de taxas amostrais aplicadas as projecdes
populacionais.

MEDIAS TRIMESTRAIS

Os resultados sdo divulgados mensalmente e expressam
médias trimestrais méveis dos indicadores produzidos. Isto significa que
as informagoes referentes a determinado més representam a média dos
dados coletados no dltimo més e nos dois meses que o antecedem.

PROJECOES DEMOGRAFICAS

A Fundagdo Jodo Pinheiro atualizou as projecdes
demogréficas da populacdo da RMBH e de Minas Gerais com base no
Censo Demogréifico de 2000 do IBGE, e adotando a tendéncia de
crescimento do periodo 1991-2000. Foi revista toda a série de estatisticas
geradas pela PED-RMBH sobre valores absolutos da Populacdo em Idade
Ativa (PIA) e de seus componentes, a Populacdo Economicamente Ativa
(PEA), ocupada e desempregada, e a populagdo formada por individuos
inativos com 10 anos ou mais de idade.




MINISTERIO DO TRABALHO /
CODEFAT / SECRETARIA DE
POLITICAS DE EMPREGO E
SALARIO

MINISTRO

Carlos Lupi

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS
GOVERNADOR
Aécio Neves da Cunha

SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
(SEDESE)
SECRETARIO EM EXERCICIO
Agostinho Patris Filho

SUBSECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO E
RENDA
SUBSECRETARIO
Antoénio Eduardo de Noronha
Amabile

SUPERINTENDENTE DE

POLITICA DE TRABALHO,

EMPREGO E RENDA
Emilio Rodrigues Botelho

Equipe Técnica

DIRETORA DE
TRABALHO, EMPREGO E
RENDA /
COORDENADORA
ESTADUAL DO SINE-MG
Ligia de Oliveira Lara

SUPERINTENDENTE DE
MONITORAMENTO,
AVALIACAO E CONTROLE
DE POLITICAS DO
TRABALHO

Juliano Pimentel Duarte

OBSERVATORIO DO
TRABALHO, EMPREGO E
RENDA

Mateus Copio Fdbregas

SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO
SECRETARIA
Renata Maria Paes de Vilhena

FUNDACAO JOAO PINHEIRO
(FJP)
PRESIDENTE
Afonso Henriques Borges
Ferreira

CENTRO DE ESTATISTICA E
INFORMAC()ES (CEI)
DIRETORA
Laura Maria Irene De Michelis
Mendonga

FUNDACAO SISTEMA ESTADUAL
DE ANALISE DE DADOS (SEADE)
DIRETORA EXECUTIVA
Felicia Reicher Madeira

DEPARTAMENTO INTERSINDI-
CAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS (DIEESE)
PRESIDENTE
Tadeu Morais de Sousa

DIRETOR TECNICO
Clemente Ganz Liicio

SUPERVISORA TECNICA
REGIONAL
Maria de Fdtima Lage
Guerra

COORDENACAO TECNICA: Mirio Marcos Sampaio Rodarte
(Dieese), Plinio de Campos Souza (FJP/CEI).

COORDENACAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA -
Coordenador: Eustiquio Madrio Ribeiro Braga - Apoio
Administrative: Andréa Aparecida Dias Coelho Rosa, Nayara Aline
Silva Duarte, Teresa Cristina Soeiro Pinto.

ESTATISTICA E PROCESSAMENTO DE DADOS -
Coordenadora: Maria Ramos de Souza — Apoio Administrativo:
Cleonice Ramos de Souza, Livia Cristina Rosa Cruz.

ANALISE DOS RESULTADOS: Carolina de Almeida Jorge,
Danilo Gomes de Freitas, Katia Barrio Castro.

LEVANTAMENTO DE CAMPO - Coordenador: Tarcizio Alves
de Souza - Controle da Ameostra: Anderson de Carvalho Vilaga -
Controle de Qualidade (Checagem e Critica): José Assis do
Nascimento Filho, Rosana Aparecida Gualberto — Controle de
Digitacao: Igor de Campos Fontes.

CHECAGEM: Ari Pereira da Costa, Caio Mércio Marinho, Caroline
Licia Guerra, Cleide Campolina Leroy, Eduardo Delfino do
Nascimento Neto, Tania Costa Ferreira.

CRITICA: Ana Paula Teixeira Freire, Barbara Avelino Cardoso,
Elaine Ramos de Jesus, Jodo Ricardo Pereira Brito Machado, Maria
Iria Soares, Paulo Roberto Rocha dos Santos Souza Galliac, Sonia
Potira Alves Soares, Zilma Aparecida Alves Santos.

SUPERVISAO DE COLETA: Agueda Aparecida Ribeiro de Lima,
Anneri Cassia Theodoro, Maria Angela de Castro Gomes, Monica
Leila de Oliveira Correia Lima, Paula Aparecida Lopes, Reinaldo
Sales Leite, Vanda de Carvalho.

ENTREVISTADORES: Adriana Alves Faria dos Santos, Allisson
Wener Reis Mendes, Andréa Alves Faria, Andréia Pereira Silva,
Atenaide Maria Santos, Berenice Duarte Mendonga, Cassia Barbosa
Santos, Célio Leandro de Oliveira, Darci José Pereira Rocha, Eliseu
José Ferreira, Elzira Helena Viana, Eunice Cristina Botelho, Flaviana

Candida da Silva Moreira, Jodo Afonso Rabelo, Joao Tadeu de Souza,
Jocilene Alves Sampaio Matos Feitosa, José Luiz Mendes dos Santos,
Kesliane Martins da Silva Pontes, Laura Borges de Souza Pimenta,
Leonardo de Oliveira Vianna, Leonardo Vieira Rodrigues, Luiz
Carlos dos Santos Lima, Marcelo Lukas de Castro Ligério, Maria da
Penha Pereira Macedo, Ricardo Augusto dos Santos, Roselene Gomes
Dias, Roseli Ribeiro dos Santos, Rubens Batista Lisboa, Tania Maria
Ribeiro Braga.

AMOSTRA: Ana Maria Pereira, Daniela Maria Aradjo Mendonga
Lima.

DIGITACAO E ENTRADA DE DADOS: Aline Pimela Ventura
Borges, Diego de Carvalho, Rafael Pereira Pinheiro, Waldir Ramos
de Oliveira Jdnior.

COLABORACAO: Heitor Vasconcelos, Maria Bernadette Aratjo.

ESTAGIARIOS: Aurea Regina Evangelista Soares Franco de
Carvalho, Paola Djuma Silva Neves.

CONCEITOS E METODOLOGIA: SEADE e DIEESE.

ELABORACAO DO PLANO AMOSTRAL: Renato Martins
Assun¢do (Instituto de Ciéncias Exatas da Universidade Federal de
Minas Gerais - ICEX/UFMG).

NUCLEO DE DISSEMINACAO DE INFORMACOES (NDI) -
Coordenador: Leandro Augusto Neves - José Mdrio Lemes da Silva.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL - Assessor-Chefe:
Carlos Eduardo Livino Mendes Bezerra - Jornalista Responsavel:
Francisco Batista Teixeira — Relacoes Publicas: Rosangela Gomes
Garcia.

PRODUCAO EDITORIAL: Jussara Maria Januzzi.

PROJETO GRAFICO E EDITORACAO ELETRONICA: Jodo
Bosco Assungdo.

IMPRESSAO E ENCADERNACAO: FIP/Lerbach Sistemas de
Impressdo Ltda.




SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FUNDACAO JOAO PINHEIRO

DIEESE

Rua Martim de Carvalho, 94
Santo Agostinho
CEP. 30190-090
Belo Horizonte - MG
Fone: (31) 3348-4526
Fax: (31) 3337-7988
www.sedese.mg.gov.br
sinemg @social.mg.gov.br
asscom@social.mg.gov.br

Alameda das Acacias, 70
Sao Luis / Pampulha
CEP. 31275-150
Belo Horizonte - MG
Fone: (31) 3448-9719/ 3448-9479
Fax: (31) 3448-9486 / 3448-9480

www.fjp.mg.gov.br
cei.ndi@fjp.mg.gov.br

Escritério Regional de MG
Rua Curitiba, 1269 — 9° andar
Centro - CEP. 30170-121
Belo Horizonte - MG
Fone: (31) 3222-9395
Fax: (31) 3222-9787
www.dieese.org.br
ermg @dieese.org.br




